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Bevezetés

Iskolank azt a célt tlizte maga elé, hogy a 14-18 éves, valamint a feln6tt korosztaly szamara vonzé
modon nyujtsa a kozépfoka nevelés-oktatas, a szakmatanulas vagy az alapfoki mivészetoktatas
lehetdségét, mikdzben erkodlesos életvitelre, megbizhatdsagra, egymas megbecsiilésére és szeretetére
neveli a fiatalokat, illetve a felnétteket. Ertelmes életcélt szeretne nyujtani didkjai szamara, egy
szakma szeretetét és tudasat, mely elkisérheti 6ket egész életiikon at. Biztositani szeretné a megfeleld
kozépiskolai képzés megvalasztasaval, a szinvonalas szakmai képzés segitségével, hogy iskolankbol
kikeriilve folytathassdk tanulményaikat a felsGoktatasban, vagy a munkaerdpiac megbecsiilt tagjai
legyenek. A becsiiletes, megbizhatd, magas tudassal rendelkez6 ember 6rok érték.

A Szent Benedek Kozépiskola és Alapfoku Miivészeti Iskola alapvetd célja:

a muveltség atadasa, az egyetemes kultura kozvetitése,

értékallo és a kor igényeinek megfeleld tudas atadésa,

a szellemi-érzelmi fogékonysag és az erkolesi érzék elmélyitése, az ifjisag jellemének alakitasa
kiemelt értéknek tekintjiik az alapkészségek €s ismeretek személyhez igazitott elsajatitasat, azt a
tudast és azokat a viselkedésbeli jellemzdket, amelyek a magas szintli szaktuddshoz, a javakkal
valé okos gazdalkodashoz, a munkdban valé6 megbizhatosdghoz, a munka 1tjan torténd
értekteremtéshez, a mindségi munkavégzéshez és a gazdasag vildgdban vald eredményes
szerepvallalashoz kapcsolddnak,

megteremtjilk a megfeleld feltételeket azon tanuldk szdmara, akik — vagy akiknek a sziilei — a
nevelésben fontosnak tartjak a keresztény hit és erkdles értékeit,

a miivel6dés nemes, emberi eleméhez hozza akarjuk adni az isteni kinyilatkoztatas és a keresztény
élet tobbletét is.



1. Az iskola nevelési programja

1.1. A nevel6-oktaté munka pedagogiai alapelvei, értékei, céljai, feladatali,
eszkozei, eljarasai

1.11. Pedagogiai munkdnk alapelvei, értékei

A Szent Benedek Kozépiskola és Alapfoku Mivészeti Iskola lehetdséget akar adni azoknak a
szliloknek, akik gyermekeiket katolikus nevelésben szeretnék részesiteni. Iskolank nyitva all mas
keresztény egyhézak hivei eldtt is és mindenki el6tt, aki elfogadja alapelveinket.

A Szent Benedek Kozépiskola és Alapfokt Miivészeti Iskola olyan korszerli alapozo és szaktargyi
tudast kozvetit, amely megfelel az allami kovetelményeknek, igy felkészit a szakmai vizsgara, az
¢rettségire és a tovabbtanuldsra is. Ugyanakkor atfogd nevelésre és oktatasra torekszik, amely
dontéen meghatarozza mind az egyes tantargyakban valo oktatast, mind az iskolai élet alakitasat. A
bencés iskola hagyomanyanak megfeleléen tobb akar lenni, mint tisztan oktatasi intézmény. Ezért
hangstlyozza mas, a hagyoményos oktatdshoz kevésbé kotddo készségek felébresztését és lehetdség
szerinti kifejlesztését is.

A tandrak szerves kiegészitését szolgaljak a kiilonb6z6 sport-tevékenységek, a kozdsségalakitod, a
természet megismerését is szolgalo turak, a kornyezet- és természetvédelmi nevelést segitd oktatas,
a tanulmanyi kirdndulasok, a muzeum- és szinhéazlatogatisok, az eldadasok és az azt kdvetd
beszélgetések, a konyvtarhasznalat, a KRESZ, a szamitastechnika alapjainak elsajatitasa, az énekkar,
az alapfoku miivészetoktatds, a hangszeres oktatds. Ezeknek a lehetdségek és adottsdgok szerinti
beépitése a "képzésbe" jelentds gazdagodast jelenthet.

A hitre nevelésnek az iskolankban kiilonleges helye és értéke van. Bizunk abban, hogy 6ssze lehet
kotni "az iddleges és az 6rok célokat" a felndvekvd ember oktatasaban és nevelésében. Tudjuk, hogy
a hit nem emberi teljesitmény terméke, hanem Isten ajandéka; a hit elfogadasa az egyes személyek
szabad beleegyezését feltételezi. De azt is tudjuk, hogy "a hit hallasbol ered", s ezért mindent
megtesziink, hogy a hozzank keriild fiatalok a Szentirdson keresztiil megismerkedjenek a hit
elemeivel és az Udvosségtorténettel, hogy felébressziik benniik az igényt Isten keresésére €s arra,
hogy vagyakozzanak utana. Allando "igehirdetésiinkkel" Istenre iranyuld kérdéseikre valaszolunk,
személyes beszélgetéseinkkel 0sztonozziik, kisérjiik €s tamogatjuk torekvéseiket, és segitséget
nyUjtunk nekik, hogy meggyokerezzenek a személyesen elfogadott hitben. A Szent Benedek éaltal
hangsulyozott istenkeresés intézményiink vallasos nevelésének alapja. Ezért a hitoktatas nevelésilink
szerves része.

A Szent Benedek Kozépiskola és Alapfoku Miivészeti Iskola az 6kumenizmus szellemében nyitott a
mas hitvallasu keresztények eldtt is. Az iskola szeretne az a hely lenni, ahol a gyermekek és a
felnovekvd fiatalok megtanuljak megismerni a mas hitvallasu keresztények értékeket kozvetitd
hitvallasat is, s igy az egység épitésén munkalkodnak, és a keresztény tanitdsban elmélyiilve, hitbdl
fakado életre talalnak.

Az iskola oktatasaban, nevelésében ¢és légkdrében meghataroz6 tényezd a benedeki Reguldban
hangsulyozott "discretio", a bodlcs mértéktartds (64. fej.). Benedeket bizalmatlansag tolti el a
szélséségekkel szemben, viszont nagyra értékeli a higgadtsagot, a megfontoltsdgot, a
kiegyensulyozottsagot €s a koriiltekintést. Iskolank arra torekszik, hogy megtalalja a helyes mértéket,
a probat kiallt értékek és a jelen kihivasai kozott.

Az alapfoku ¢és kozépfokt oktatas nevelési és oktatasi alapelvei azt a célt szolgaljak, hogy
novendékeink érettebb személyiségekké valjanak, akik vilagnézetilket majd meggy6zddéssel
vallaljak, és képesek lesznek arra, hogy keresztény felelosséggel alakitsak életiiket a csaladban, a
hivatasukban, az egyhazban és a tarsadalomban.

A katolikus nevelés alapja és kozéppontja maga Krisztus.



Az egyhéz azért hozza 1étre iskolait, intézményeit, mert egészen kiilonleges eszkozt 14t benniik a teljes
ember kiformalasara (CIC 794-795. kanon).

A II. vatikani zsinat dokumentumai koziil kiilondsen a Gravissimum Educationis Momentum kezdetii
leszdgezi a katolikus nevelés jelentoségét, amikor azt irja: ,,Az egyhéaznak is feladata a nevelés,
sajatos okbol: eldszor is azért, mert el kell ismernie, hogy nevelésre képes kozosség. Legfoképpen
pedig azért, mert kotelessége hirdetni az tidvosség utjat minden embernek. A hivok szamara at kell
adni Krisztus ¢életét és allando szorgoskodassal segiteni kell 6ket, hogy ennek az életnek teljességére
eljussanak.”!

A katolikus iskola része az egyhaz idvozitd kiildetésének, kiilondsen a hitre vald nevelés teriiletén.
Az egyhdaz a katolikus iskola altal, mely folkinalja korunk embereinek a maga nevelési elgondolésat,
sajatos modon részt vallal a kulturalis parbeszédben, s ezzel eldsegiti a valosagos fejlodést, amely az
ember teljes kibontakozasdhoz vezet.

A keresztény nevelésnek abban kell segitenie a fiatalokat, hogy megérjenek a szabadsag felelOs
megélésére, érzékiik legyen a transzcendencia és az igazi értékek irant. Megismerjék 6nmagukat és
az Oket koriilvevo vilagot. Feliilemelkedjenek a kozépszerliségen, ne faradjanak bele a folytonos
Oonképzésbe és Onnevelésbe, €és egyre jobban elkdtelezzék magukat az Egyhazon beliil Isten és az
emberek szolgalatara.

,»A katolikus iskolaban az oktatasnak és a nevelésnek meg kell felelnie a katolikus tanitds elveinek;
az oktatoknak pedig ki kell tlinniiik helyes tanitasukkal és becstiletes életiikkel.” (CIC 803. kanon)
Pedagogiai tevékenységiink a fent idézett elvarasnak megfelelden:

= az alapvetd emberi és szabadsagjogok, a gyermekeket megilletd jogok érvényesitése,

= akeresztény értékrend kozvetitése,

» az egymas iranti feleldsség, bizalom, szeretet €s tapintat,

= az intellektudlis igényesség, kulturalt stilus minden tevékenységében,

= akeresztény erkolcsi normak betartasa, betartatasa,

= az egészséges fejlodés érdekében: az egyéni és kozosségi érdekek egyensilyban tartasa,

= az egyéni €s €letkori sajatossagok figyelembe vétele,

= anemzeti, etnikai kisebbségi azonossagtudat tiszteletben tartdsa, fejlesztése,

= ¢pités a tanuldk ontevékenységére, Onszervezddo képességére,

= asziilékkel, a kapcsolodo iskolakkal és egyhazi kozosségekkel vald konstruktiv egylittmiikodés.

Az alabbiakban felsoroljuk azokat az alapelveket, amelyek kiilondsen nagy hangsulyt kapnak

katolikus intézménylink egész pedagogiai mitkodésében:

= a didk személyisége a pedagdgus személyis€égének hatasara fejlodik, ezért kiillonleges felelosség
héarul mind szakmailag, mind moralisan a pedagogusokra: ,,a katolikus iskola sajatos jellegének
biztositasa legnagyobb részben az ott tanitok tevékenykedésén és tantisagtételén mulik’?,

= a nevelésben (kiilonosen a kezdeti periddusban) fokozott szerepe van a szokasok
automatizalasanak, ezért a szokasok kialakitasara kitiintetett figyelmet kell szentelni, az erre
forditott energia sokszorosan megtériil,

» |ehetéleg a dicséretet helyezziik el6térbe, ezért arra kell torekedniink, hogy az valoban mindig
indokolt legyen,

= nagy a jelentdsége a tudasnak, az ismereteknek, értékkonfliktus esetén azonban az emberi moralt
békéjét” az érvényesiilésnél,

= donto a kdvetelmények belatason alapulo belsd igénnyé valo betartasa és a pontossag, a fegyelem,
az Onfegyelem gyakorlasa (ez a pedagogiai folyamatban részt vevé didkokra és pedagdgusokra
egyarant vonatkozik),

= azigényes kovetelmény meghatarozésa és végrehajtasa kovetkezetességet tételez fel,

! 1I. vatikani zsinat ,,Gravissimum Educationis Momentum”(G.E.3.)
2 A katolikus iskola (A Katolikus Nevelés Kongregacioja, Roma 1977.) 78. oldal



valljuk, hogy minden gyerek Isten gyermeke, ezért ¢él benne egy olyan mag, amelynek
kibontakozasat segitve, mindegyikiik képes sajat fejlodését iranyitani a szamara legmegfelelobb
iranyba (szamunkra ez azt jelenti, hogy feltétel nélkiil szeretetre méltoak),

a kibontakozas-kibontakoztatas egy idébeli folyamat, amelyet kisérni kell, ezért az iskola vilagos,
attekinthet6, kiszamithato kereteket biztosit ehhez a folyamathoz,

az egyéni fejlodés-fejlesztés kisérése személyes torddést és odafigyelést kovetel, amit a
legteljesebb mdédon meg akarunk adni ndvendékeinknek, s hissziik, hogy mindez novendékeinket
segiti a felelds, szabad valasztasban és az Gnmeghatarozasban,

a tananyag atadasa kozben hozzasegitjlik didkjainkat, hogy allandé érdeklédés fejlédjon ki benniik
az 1j ismeretek €s tapasztalatok utan, s azokat kritikusan megvizsgalva beépitsék eddigi tudasuk
rendszerébe, valamint megtanitjuk dket tanulni, ezzel hozzasegitve dket a késébbi folyamatos
fejlédéshez, felhivva figyelmiiket az élethosszig tartd tanulas jelentoségére,

segitjiik didkjainkat, hogy munkajukban — melyben sikereket élhetnek meg — megleljék az alkotas
oromét, ezaltal eljuthatnak az emberi munka tiszteletéhez és szeretetéhez, amely onmaguk ¢€s
késobbi csaladjuk megélhetésének alapja,

felismerjiik, megbecsiiljiik és didkjainkkal megszerettetjiik a pedagogiai folyamatokban megjelend
értékeket (targyi, miivészeti, erkolcsi),

kiemeljiik egymas ¢€s a természeti kdrnyezet megbecsiilését, az egymassal valo egyiittmiikodést és
felelosségvallalast, a hiiséget, egyszoval a szeretetet,

célunk ujra felfedeztetni didkjainkkal nemzetiink igazi értékeit, amely nyelvi és kulturalis
kozegiink, mert reméljiik, hogy ezaltal a nalunk tanulok rataldlnak kozosségi gyokereikre,
minden egyes tanulo képességeit és adottsagait mérlegeljiik, s ennek megfelelden a differencialt
pedagogia modszereit alkalmazzuk,

igyeksziink bevonni ¢ket a keresztény kozosség ¢letébe, és a tapasztalatra épiild hitoktatas altal
noveljiik hitiiket,

lakohelytikt6l és szocialis helyzetiiktdl fiiggetleniil biztositjuk a mindségi tudashoz, a kozosséghez
¢s a keresztény szellemben torténd neveléshez valo hozzaférést, igy meghatarozo jelentdsége van
az esé¢lyteremtés €s a tarsadalmi mobilitas eldsegitésében,

1.1.2. Pedagogiai munkank céljai

Pedagdgiai munkank célja, hogy

a diakokat segitse abban, hogy a keresztény értékekre épitve miivelt emberré, gazdag (szépre, jora
fogékony) személyiséggeé, Istent és embertarsait szeretd, felelds polgarra, tisztességes és
emberséges, alkotasra és boldogsagra képes emberré valjanak,

cselekvd elkotelezettségre neveljiik didkjainkat az igazsag és az igazsdgossag, a jo €és a szép irant,
fejlesztjiik a harmonikus személyiség kibontakoztatasahoz sziikséges szellemi, érzelmi és testi
képességiiket,

a gyerekek, sziilok, partnerek, kornyezet elégedettségére torekedjék, ezen beliil a hitéletbeli
fejlddés, a tudas, a fegyelem, a tovabbtanulésra valo felkészités fontossagat hangstlyozza,

a diakok moralis és esztétikai szemléletét alakitsa, kognitiv és kommunikacios képességeinek, az
értékes tudas és az értékes alkotasok iranti igényét fejlessze,

a tanitasi tartalmak feldolgozasanak folyamataban ismereteket kdzvetitsen, alapvetd képességeket
¢s alapkészségeket fejlesszen,

megalapozott, érvényes és személyes értékrendet alakitson ki, iskolank tanul6i a haza felelds
polgarava véljanak,

a kudarc- és sikertiirés készségeit fejlessze, realis onismeretre és szilard erkdlcsi itéloképességre
nevelje didkjainkat,

az oOnallo, felelds allasfoglalas, cselekvés alapjait és (€letkornak, fejlettségi foknak, sajat
személyiségjegyeknek megfeleld) készségeit kimunkélja, minden tanulonk valjék képessé az
onall6 tajékozodasra, vélemeényformalasra és cselekvésre,

magas szinvonalu és sokrétli ismeretkozléssel és hatékony szakmai munkaval fejlessze a tanulok
onallé problémamegoldd, gondolkodd képességét, készségét €s a kreativitast,



a liturgiaba valo aktiv bekapcsolddasra 6sztondzze tanitvanyainkat,

nagy miivészek, tudésok hithez, egyhazhoz valo viszonya, a gondolkodasra, a szellem fejlodésére
gyakorolt hatasat példaként éllitsa,

magyarsagunk gyokereit megismertesse (nyelv, torténelem, magyarsagtudat), kifejlodjon
tanuldinkban a hazafisag érzelemvilaga,

hagyomanyainkat, tinnepeinket megismertesse, atorokitse, él6vé tegye (pl. tanchaz, népdalkorok,
kézmiives foglalkozasok, helyi népszokasok),

a kulturalt szorakozas igényét kialakitsa, torekedjék tartalmas és tartos kapcsolatokra,
megismertesse és megértesse a természeti, tarsadalmi, kulturalis jelenségeket, folyamatokat,

a tanulok megszerezzék az alapkészségeket és azokat a kulcskompetenciakat, amelyek
elengedhetetlenek a valtozasokhoz valé rugalmas alkalmazkodashoz, valamint a valtozasok
befolyasolasahoz, igy sajat sorsuk alakitasahoz is,

tartsa értéknek és feladatnak a kultura és az ¢l6vilag valtozatossaganak megorzését,

a sikeres munkaerd-piaci alkalmazkodashoz sziikséges az egész ¢Eleten at tartd tanulas
megalapozasat szolgald képességek fejlesztése, hogy a tanuld megtalalja helyét a csaladban, a
tarsadalomban ¢és a munka vildgaban,

a hatranyos és a halmozottan hatranyos helyzetli tanuldk segitése a kompetencia alapu oktatés
megvaldsitasaval,

a digitalis irastudas elterjesztése,

a tanulok kulcskompetencidinak egyénre szabott fejlesztése,

fejlessze az egyén tanulasi kompetenciajat, mert az emberi cselekvOképesség az egész életen at
tart6 tanulas folyamataban formalodik.

1.1.3. Az intézményi neveld-oktato munka feladatai

A katolikus kozoktatdsi intézmény kotelessége vallalni a tanuldk személyiségének keresztény
szellemi formalésat: ,,ma kiilondsen, hiszen szamot kell vetniink azzal, hogy a csalad ¢s a tdrsadalom
e téren nem teszi meg, ami rajta all.” 3

Ezért intézményiink fontosnak tartja a kvetkezdket:

segitsiik el az egyéni élmények szerzését, az egyéni képességek kibontakozasat a hitélet erdsitését
szolgald (lelkigyakorlat, zarandoklat, stb.) programokban, az 6rai munkaban ¢€s a tanéran kiviili
tevékenységekben (pl. szakkorok, kirandulas, zenetanulas, kézmiivesség, iskolanapok szervezése),
nagyon fontosnak tartjuk, hogy tanuldink szeressék és ismerjék meg tagabb és sziikebb
kornyezetiiket, ezért feladatunknak tartjuk, hogy megismertessiik didkjainkkal orszagunk,
varosunk ¢és iskolank multjat, hagyomanyait és jelenét — ezt a feladatot minden osztidlyban a
torténelem ¢és osztalyfonoki ordk keretében valdsitjuk meg, emellett bekapcsolodunk varosaink
¢letébe, részt vesziink a varosi rendezvényeken és megemlékezéseken, kialakitjuk és apoljuk sajat
iskolai hagyomanyrendszeriinket is,

kiemelten kezeljiik az orszag és a Karpat-medence, kiilonésen a kdrnyez6 orszagokban é16
magyarsag életének megismerését, ugyanakkor fontosnak tartjuk Eurdpéhoz valé tartozasunkat is,
fejlesztjiikk a tanulok problémamegold6 gondolkodasat, az Gsszefliggések felismerését, a moralis
kérdések megitélését osztalyfondki orak, vezetdi és kdzosséget érintd intézkedések, valamint az
egyes tantargyak elsajatitasa soran,

tehetséggondozo és felzarkoztatd programokkal tdmogatjuk az egyéni képességek kibontakozasat,
teremtsiink a didkok szdmara ¢€letkoruknak megfeleld formaja és jelentéségii dontési helyzeteket,
mutassuk fel szentek, ismert egyhazi és elismert vilagi személyiségek kovetésre mélto példait,
segitsiik eld a személyes meggy6zddés, a keresztény vilagszemlélet és a vilagkép kialakitasat és
érzelmi-szellemi megerdsitését, személyre és konkrét kozosségekre szabott feladatok alapjan,
hozzunk 1étre konstruktiv, jellegzetes, tartalmas és felelds, szellemi arculattal rendelkez6 alkotd
(kis)kozosségeket, ahol a tanuld a kozosségben vald élet soran fejleszti onismeretét, akaratat,

crer

3 A katolikus iskola (A Katolikus Nevelés Kongregacidja, Roma 1977.) 45. oldal



torekedjliink azoknak a hatranyoknak a csokkentésére, amelyek a gyermekek szociokulturalis
kornyezetébdl vagy eltéro litemi érésébdl fakadnak,

etikus gazdasagi és tarsadalmi viselkedésmodok megismertetése altal segitsiik elé az iskolai
nevelés €s oktatas hozzajaruldsat Magyarorszag gazdasagi fejlodéséhez,

minden képzési teriiletiinkon tantargyszeriien foglalkozunk a kornyezetiink egészségének
megovasaval, alakitsuk ki didkjainkban a sajat maguk iranti esztétikai igényt,

ahhoz, hogy didkjainkban kialakuljon az egészséges életmod irdnti igény, meg kell ismertetniink
veliik az egészséges €életmod szabalyait €s a karos szenvedélyek elkeriilésének lehetdségeit — ezt a
feladatunkat az osztalyfonoki orak keretében valositjuk meg, emellett kiilon délutani
foglalkozasok keretében is igen nagy hangsulyt fektetiink ra, valamint minden évben a kiilonb6z6
aktualis egészségiigyi vilagnapokon szintén foglalkozunk az egészséget karositd kiilonbozd
problémak megeldzésével €s toreksziink arra, hogy diakjaink minél tobbet tudjanak ezekrdl, hogy
ellent tudjanak allni a kisértésnek, illetve vetélkedoket, plakatversenyeket szerveziink, ezekkel is
igyeksziink felkelteni az igényt az egészséges életmadd irant,

¢let kozeli tanulési kornyezetben az iskolai nevelés-oktatas soran arra toreksziink, hogy eljutassuk
tanuldinkat a magas szintli szaktudashoz, a javakkal valo okos gazdalkodashoz, a munkéaban valo
megbizhatdsdghoz, a munka utjan torténd értékteremtéshez, a mindségi munkavégzéshez €s a
gazdasag vilagdban val6 eredményes szerepvallalashoz,

kiemelt figyelmet forditunk az emberiség el6tt allo kozos, globalis problémakra, nyitottak vagyunk
a kiilonbo6zo kulturak irant,

a tanuldsi stratégiak alkalmazasaban a sokszintiségre torekvés tevékenységrendszerét biztositjuk.

1.14. Az intézményi neveld-oktatéo munka eszkozei, eljardsai

Nevel6-oktaté munkank eljarasainak, eszkdzeinek igazodnia kell a tanulok életkori sajatossagaihoz,
értelmi fejlettségéhez, képességeihez, a pedagogusok személyiségéhez, felkésziiltségéhez.

Az eljarasok, eszkozok alkalmazasanak egyetlen térvénye van: a méodszerek, eljarasok kombinacidja.
Kiemelten kezeljiik az iskola értékelési rendszerét, a dicséretet, az osztalyzast, a jutalmazast.

Napjaink pedagodgiai gyakorlata, tapasztalata, valamint a nevelés kiemelt szerepe a neveld-oktatd
munka sordn megkivanja, hogy a modszereket a nevelés folyamatdban betdltott szerepiik alapjan
csoportositsuk. Ennek alapjan az aldbbi csoportositas végezhetd el:

meggy0zés modszerei (oktatds, példaképallitas, onbiralat, beszélgetés, tudatositas, stb.),
tevékenység megszervezésének modszerei (kovetelés, ellendrzés, értékelés, jatékos modszerek,
gyakorlas, stb.),

magatartasra hatd, 6sztonzé modszerek (igéret, biztatas, elismerés, dicséret stb.),

jutalmazas és biintetés formai: hazirend szabalyozza,

nevelés sikerét veszélyeztetd koriilmények elkeriilését elosegité modszerek (személyes kapcesolat,
feliigyelet, ellenérzés, figyelmeztetés, elmarasztalas, tilalom, stb.).

Eszko6zok és eljarasok alkalmazasa:

elényben részesitjiik azokat a szervezési megoldasokat, amelyek elémozditjdk a tanulds belsd
motivacidinak, dnszabalyozd mechanizmusainak kialakitasat, fejlesztését,

hasznaljak az infokommunikacids eszkozoket,

a tanuldst ugy szervezziik meg, hogy a tanuldk cselekvé mdédon vegyenek részt benne, eldtérbe
allitva  tevékenységiiket, Onallosagukat, kezdeményezéseiket, problémamegoldasaikat,
alkotoképességiiket (tevékenykedtetésre ¢épiil6 tanulasszervezés, tantargyak tombdsitése,
projektoktatas, témahét),

a nevelési-oktatasi folyamatot gy kell megszervezniink, hogy az segitse el a tanulok szilard
alapkészségeinek kialakitasat, elézetes ismereteinek, tuddsanak, nézeteinek feltdrasat, adjon
lehetdséget esetleges tévedéseik kiigazitasara és tudasuk atrendezésére,

az osztalymunkéban, a csoportfoglalkozasokon, a tanulok paros, részben vagy teljesen egyéni
nevelésében-oktatasaban alkalmazzuk az egyiittmiikodo (kooperativ) tanulas technikait és formait,
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= sajatos tanuldsszervezési megoldasokat alkalmazunk a kiilonleges banasmodot igényld, sajatos
nevelési igényl gyerekek, a tanulasi és egyéb problémakkal, magatartasi zavarokkal kiizd6 tanulok
nevelési-oktatasi feladatainak ellatasaban,

= az SNI tanulok esetében a sériilés specifikus fejlesztést, az egyéni haladast alkalmazzuk,

= tanitasunk 6 elve és teenddje a tanulokhoz legjobban alkalmazkodé differencialas a feladatok
kijelolésében, megoldasaban, a sziikséges tanari segitésben, az ellendrzésben, az értékelésben,

= ahatranyos helyzetl tanulok egyéni képességeinek fejlesztése érdekében alkalmazzuk a feladathoz
illeszkedo tanulasszervezési technikakat,

" a tanitasi-tanuldsi helyzeteknek, a tanuldsszervezési modoknak és értékelési eljarasoknak
alkalmazkodniuk kell az egyes teriileteken tehetséges tanulok fejlesztési igényeihez, hogy azok
tamogassak a tehetségek felkutatasat és tehetségiik kibontakoztatasat (valamely miiveltségtertilet
tantargyi bontas nélkiili oktatasa, pl. modularis oktatas, epocha),

= kiilonbozo tanuldsszervezési megoldasokkal az egyiittmitkddést és a tanulési esélyek egyenloségét
szolgalo szervezeti formakat kell kialakitanunk mind az iskoldk k6zotti egyiittmiikodésben, mind
az iskolan kiviili és az iskolai munkaban.

1.2. A személyiségfejlesztéssel kapcsolatos pedagogiai feladatok

A legfobb altalanos emberi értékek keresztény hitiinkben gyokereznek, ¢és Jézus életében
mutatkoznak meg a legteljesebben. Ezért a didkok elé példaként Jézust, az 6t kovetd koriilottiink €16
embereket kell allitanunk. Be kell mutatnunk, hogy a hegyi beszéd, a szeretethimnusz, a sarkalatos
erények hogyan lehetnek életiik részévé.

Az emberi személyiség kialakuldsa a gyermekkortol kezdve a kamaszkoron 4t az ifji korig hosszu
folyamat. Minden korszaknak megvan a maga jellemzdéje mind érdekl6désben, mind emberi
példakban, mind olyan értékekben, amelyekre érzékenyek.

A kozépiskolai nevelés nehézségeinek kiinduldpontja az, hogy a tanuldk mar részben kialakult —
jorészt masutt és mas koriilmények kozott kialakult — egyéniséggel érkeznek meg a kdzépiskolaba.
Igy elsd feladatunk a tanulok személyiségének megismerése, a kozépiskolai életbe vald beépitése és
megfelelden torténd aktivizalasa. Ez a feladat nemcsak az osztalyfdnokok munkajanak része, hanem
minden szaktanaré is, hiszen a személyiség nemcsak a tulajdonsagokat, hanem a képességeket és
készségeket is magaban foglald kategoria.

Minden gyermekben mas értéket lehet felfedezni, mast kell kibontani. Igy az altaldnos emberi
értekeken tal mindig szem el6tt kell tartani a csak arra a gyermekre, fiatalra jellemzo értékeket is. Igy
alakul ki egy személyes nevelési ideal, amely felé a nevelésnek tartania kell.

A nevel6hoz vald viszony is sokat alakul a kezdeti feltétlen elfogadastol a tagaddson at az egyenrangu
barati kapcsolatig.

A tizenkettedik évfolyam jelent8sége rendkiviil nagy még a felndttoktatasban is, hiszen a tanulok
tovabbtanulasi és palyavalasztasi dontéshelyzetbe keriilnek. A helyes dontés alapja a redlis 6nkép
kialakuldsa, mely az el6z6 évek helyes értékelésén alapulhat. A tanari munka egyik legnehezebb
feladata az, hogyan vezessiik ra tanitvanyainkat a helyes onértékelésre, a megfeleld palyavalasztasra.
Ebben a folyamatban kiemelked6 a tandrok palyaorientacios tevékenysége. Megemlitendd, hogy ez
1s az osztalyban tanitdo Osszes tanar feladata, hiszen a sokféle érdeklodesti didk sokféle iranyitast
kivan.

Egészen mas jellegli kapcsolatrendszert kivan meg az érettségi utdni képzés. A tanar-diak kapcsolat
azonban itt sem mell6ézhetd. Fontos feladat, hogy ravezessiik didkjainkat arra, hogy véltozatlanul
kozépiskolas tanuldk, igy elkeriilhetjiik a sziikségtelen konfliktusok kialakulasat.

Az oktato-neveld munkat, a személyiségfejlesztéssel kapcsolatos pedagdgiai feladatokat tobb
tagintézményben 1is iskolapszichologus segiti. A pedagogusok a tanuldk személyiségének
feltarasahoz, valamint annak fejlesztéséhez igénybe vehetik az iskolapszicholégus ¢és az
ifjusadgvédelmi felelds modszertani segitségét.
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Célkitlizéseink alapjan az aldbbi konkrét pedagogiai feladatok koré csoportositjuk a
személyiségfejlesztéssel kapcsolatos teenddinket.

A hitre nevelés teriiletén elvégzend6 feladataink:

a hitre nevelés szdje at iskolank mindennapi €letét,

a hitéleti nevelés személyre szabott legyen, alkalmazkodjon a gyermek hitéleti multjdhoz és

¢életkorahoz,

ismerje és tartsa be az Istentél kapott parancsokat, mint a vallaserkolcsi élet 6rok érvényi

alaptorvényeit (fOparancs, tizparancsolat), amely az embernek Isten és embertarsai iranti

kotelességeit 0sszegzi,

alakuljon ki tanuloinkban az erényes ¢élet igénye (allando készség a j6 akarasara és megtételére),

tartsa be a négy sarkalatos (kardinalis) erényt:

= okossag: az a begyakorolt koriiltekintés, jozan itéloképesség, mely altal az altalanos erkolcsi
iranyelveket mindennapi tetteiben a kortiilmények mérlegelésével alkalmazza,

* igazsagossag: adja meg mindenkinek, ami neki jar — Istennek a teremtményi hodolatot — a
kozosségnek, hazanak, tarsadalomnak kotelességeink teljesitését, embertarsainknak a veliik
valé kapcsolatoknak vagy megéllapoddsoknak megfeleld javakat, szolgaltatasokat,
tartozasokat,

= erdsség: rendelkezzen a 1¢élek erejével, legyen alloképessége a jo iigyekben, a szorongatasok,
szenvedések, kiizdelmek kozott,

= mértékletesség: gyakorolja be és uralkodjon az emberi szenvedélyek folott mind testi
természetl dolgokban (falanksag, élvezetek, nemi vagy, mozgas stb.), mind a szellemiekben
(harag, kivancsisag, rendetlen kivansag, talzdsokra vald hajlam),

ismerje meg az isteni erények céljat, Istennel valo kapcsolatat, adomanyait, s értse, hogy mindezek

a mi egyiittmiikodésiinkkel bontakoznak ki:

= 1. HIT — a legfébb Igazsag szavanak, igéjének feltétlen elfogadasa annak alapjan, hogy Isten
nem téved, és nem téveszt meg,

» 2. REMENY - bizalomteljes rihagyatkozas a legfobb Jora, aki minket iidvéziteni tud és akar,
illetve vakmerdéség nélkiil, de Isten irgalmaban bizva életiinknek az 6roklét felé iranyitottsaga,

= 3. SZERETET - akaratunk minél teljesebb egyesiilése Istennel, aki maga a Szeretet, valamint
felebarataink szeretete Istenre valo tekintettel és Isten példdja szerint — a szeretet gylimolcsei:
a béke, az 6rom, valamint a megbocsato és adakoz6 joindulat,

tartsa be az evangéliumi parancsokat €és tanacsokat, hogy a biint elkeriilje és a jot tegye, hogy

foglalkozasanak, képességeinek megfelelden legyen példamutato cselekedeteiben, igazsagban €s

szeretetben, csaladja, munkahelye, embertarsai korében,

minden igazi jocselekedetében érezze a kegyelem hatésat, legyen egytittmiikodo.

Az értelmi nevelés teriiletén elvégzendo feladataink:

az 0nallo ismeretszerzéshez sziikséges képességek kialakitdsa, megalapozasa, fejlesztése,

a megismerés képességének fejlesztése,

az Onismeret, a céltudatossag kialakitésa,

a kerettantervre épiilé helyi tantervben leirt egységes, alapvet6 tartalmak atadasa, elsajatittatasa,
valamint az ezekre épiild differencialas.

A tanulok erkolcsi nevelése teriiletén elvégzendo feladataink:

az alapvetd erkolcsi értékek megismertetése, tudatositasa és meggy6zddéssé alakitasa,

a tanulok erkolcsi érzékének fejlesztése, a cselekedeteikért és azok kovetkezményeiért viselt
feleldsségtudatanak elmélyitése, igazsagérzetiik kibontakoztatdsa, tarsadalmi beilleszkedésiik
eldsegitése,

pozitiv szocialis szokasok kialakulasanak, gyarapodasanak segitése,

¢letszerli helyzetek bemutatdsaval készitse fel a didkokat az <¢letben elkeriilhetetlen
értekkonfliktusokra, segitsen valaszt talalni a tanulok erkdlcsi és életvezetési problémaira,
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nyUjtson lehetdséget az emberi 1ét és az embert koriilvevd vilag 1ényegi kérdéseinek kiilonbozd
megkozelitésmoddokat feloleld megértésére, megvitatasara,

az iskolai kozdsség ¢élete, tandrainak példamutatasa tdimogassa a tanuldk életében nélkiilozhetetlen
készségek megalapozasat és fejlesztését, mint a kotelességtudat, a mértéktartas, az egyiittérzes,
segitokészség ¢és a tisztelet,

a tanulast elOsegitd beallitodasok kialakitasa — az Onfegyelemtdl a képzelGtehetségen at
intellektualis érdeklodésiik felkeltéséig — hasson ki egész felndtt életiikre és segitse el
helytallasukat a munka vilagaban is.

Az érzelmi nevelés teriiletén elvégzendo feladataink:

a gyermekek, tanulok kozosségére és onmagukra irdnyuld helyes cselekvésre ¢€s aktivitasra
késztetd érzelmek kialakitasa,

szocialis kompetencidk fejlesztése,

a helyes arany kialakitasa az érzelmek kimutatasaban.

Nemzeti ontudat, hazafias nevelés teriiletén elvégzendo feladataink:

didkjaink ismerjék meg nemzeti, népi kultarank értékeit, hagyomanyait,

tanulmanyozzdk a jeles magyar torténelmi személyiségek, tudosok, feltalalok, miivészek, irok,
koltok, sportolok munkéssagat,

sajatitsak el azokat az ismereteket, gyakoroljak azokat az egyéni-kozOsségi tevékenységeket,
amelyek az otthon, a lakohely, a sziil6fold, a haza és népei megismeréséhez, megbecsiiléséhez
vezetnek,

alakuljon ki benniik a k6zosséghez val6 tartozas, a hazaszeretet és az a felismerés, hogy sziikség
esetén Magyarorszag védelme minden allampolgér kotelessége,

Europa a magyarsag tagabb hazaja, ezért a tanulok, magyarsagtudatukat megorizve, ismerjék meg
torténelmét, sokszinii kulturajat,

tajékozodjanak az egyetemes emberi civilizacio kiemelkedd eredményeirdl, nehézségeirdl és az
ezeket kezeld nemzetkdzi egytittmiikodési formakrol.

Allampolgarsagra, demokraciara nevelés teriiletén elvégzendé feladataink:

didkjainkban alakuljon ki a torvénytisztelet, az emberi méltdsag és az emberi jogok tisztelete,
melyet az er6szakmentesség, a meéltanyossag jellemez,

tartsak be az egylittélés szabalyait, aktivan vegyenek részt a koziigyekben,

rendelkezzenek a kreativ, 6nallo kritikai gondolkodassal, az elemzdképességgel és alakuljon ki
benniik a megfeleld vitakultura,

a tanulok tevékeny részvételére €pitd tanitas- €s tanuldsszervezési eljarasok soran alakuljon ki a
tanulokban a feleldsség, az 6nallo cselekvés, a megbizhatdsag, a kdlesonds elfogadas.

Az onismeret és a tarsas kultira fejlesztése terén elvégzendo feladataink:

elé kell segiteni a tanuldink kedvezd adottsdgainak, szellemi és gyakorlati készségeinek
kifejezésre jutasat és kimuvelését, amely a személyes tapasztalatok és a megszerzett ismeretek
tudatositasan alapszik,

hozza kell segiteni 8ket ahhoz, hogy képessé valjanak érzelmeik hiteles kifejezésére, empatiara €s
kolesonos elfogadasra,

a tanitas-tanulas egész folyamatdban tdmogatni kell dket abban, hogy érezzék, alakitani tudjak
fejlédésiiket, sorsukat, életpalyajukat,

a megalapozott és helyes Onismerettel valjanak képessé arra, hogy masokat megértsenek,
tiszteljenek, szeretetteljes emberi kapcsolatokat létesitsenek, boldog, egészséges és kulturalt
egyéni €s kozosségi €letet tudjanak kialakitani.

A csaladi ¢életre nevelés terén elvégzendé feladataink:

olyan erkolcsi normék, harmonikus csaladi mintak kdzvetitése, amellyel a csalad szerepe erdsodik,
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foglalkoznunk kell a gyerekek, fiatalok erkolcsi érzékének, oOnismeretének, testi és lelki
egészségének, kozosségi 1€tének alakitasaval, a szexualis kultura kérdéseivel,

fel kell késziteni didkjainkat a felelds parkapcsolatok kialakitasara, valamint a csaladi életiikben
felmertil6 konfliktusok kezelésére.

A testi és lelki egészségre nevelés teriiletén elvégzendo feladataink:

az egészséges ¢letmodra nevelés soran segitsilk hozza didkjainkat az egészséges testi és lelki
allapot 6romteli megéléséhez,

legyen igénylik a helyes taplalkozéasra, a mozgasra, a stresszkezelés modszereinek alkalmazasara,
legyenek képesek lelki egyensulyuk megovasara, gondozasara, tarsas viselkedésiik
szabalyozasara, a tarsas konfliktusok kezelésére,

sajatitsak el az egészséges életmod elveit, és — amennyire csak lehet — azok szerint éljenek,

a csaladdal egyiittmiikodve készitsiik fel didkjainkat az Onallosagra, a betegség-megeldzésre,
tovabba a szabalyok betartdsara a kozlekedésben, a testi higiénében, a veszélyes koriilmények és
anyagok felismerésében, a varatlan helyzetek kezelésében,

hogy barmilyen helyzetben tanuldink a karos fiiggdségeket elutasitsak, benniik ilyen szokdsok ne
alakuljanak Kki.

Felelosségvallalas masokért, onkéntesség teriiletén elvégzendé feladataink:

didkjainkban alakuljon ki az akadélyozott, hatrannyal €16, beteg, sériilt, fogyatékos emberek irdnti
egylittérzo és segitd magatartas,

fejlessziik szocialis érzékenységiiket — a sajat élményl tanulason keresztiil — képességiiket
(egyuttmiikodés, problémamegoldas, Onkéntes feladatvallalas és megvaldsitas), amelyek
gyakorlasa elengedhetetlen a tudatos, felelds allampolgéri 1éthez,

pedagdgusaink szenteljenek figyelmet minden tanuld képességbeli és tarsadalmi kiilonbozdségére.

Fenntarthatésag, kornyezettudatossag teriiletén elvégzendé feladataink:

novendékeink ismerjék és becsiiljék az életformak gazdag valtozatossagat a természetben és a
kultaraban,

hasznaljak az er6forrasokat tudatosan, takarékosan é€s feleldsségteljesen, megujulasi képességiikre
tekintettel,

a természet szeretetén ¢és a kornyezet ismeretén alapuld kornyezetkiméld, értékveédd, a
fenntarthatosag mellett elkotelezett magatartas valjon meghatarozova a tanuldink szamara,

fel kell készitenlink Oket a kornyezettel kapcsolatos allampolgari kotelességek és jogok
gyakorlasara, hogy ismerjék meg azokat a gazdasagi és tarsadalmi folyamatokat, amelyek
valtozasokat, valsagokat idézhetnek eld, tovabba kapcsolodjanak be kozvetlen és tagabb
kornyezetiik természeti és tarsadalmi értékeinek, sokszinliségének megdrzésébe, gyarapitasaba.

Palyaorientacio teriiletén elvégzendo feladataink:

atfogo képet kell nyujtanunk tanuldinknak a kdzépfoka intézményrendszer és a munka vilagarol,
amelyek révén kiprobalhatjak képességeiket, elmélylilhetnek az érdeklodésiiknek megfeleld
teriileteken, és képessé valnak hivatasuk megtalalasara, foglalkozasuk és palyajuk kivalasztasara
¢és a hozzajuk vezetd erdfeszitések megtételére,

fejleszteni kell benniik a segitéssel, az egyiittmiikodéssel, a vezetéssel és a versengéssel
kapcsolatos magatartasmddokat és azok kezelését.

Gazdasagi és pénziigyi nevelés teriiletén elvégzendo feladataink:

didkjainknak hasznosithat6 ismeretekkel kell rendelkeznitik a vilaggazdasag, a nemzetgazdasag, a
véllalkozasok és a haztartdsok életét meghatarozd gazdasagi-pénziigyi intézményekrdl és
folyamatokrol,

ismerjék fel sajat feleldsségiiket az értékteremtd munka, a javakkal valo ésszerti gazdalkodas, a
pénz vilagdban és a fogyasztas teriiletén,

tudjak mérlegelni dontéseik kozvetlen és kozvetett kovetkezményeit és kockazatat,

lassak vildgosan rovid €s hosszu tava céljaik, valamint az eréforrasok kapcsolatat, az egyéni és
kozosségi érdekek Osszefiiggését, egymasrautaltsagat.
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Médiatudatossagra nevelés teriiletén elvégzendo feladataink:

novendékeink értsék az ) és hagyomanyos médiumok nyelvét, felelds résztvevoi legyenek a
nyilvanossagnak,

ismerkedjenek meg a média mikodésével és hatasmechanizmusaival, a média és a tarsadalom
kozotti kolesonds kapesolatokkal, a valosagos és a virtudlis, a nyilvanos és a bizalmas érintkezés
megkiilonboztetésének modjaval, valamint e kiilonbségek és az emlitett médiajellemzdk jogi €s
etikai jelentdségével,

késziiljenek fel a médiumoktol is befolyasolt mindennapi ¢let értelmes és értékelvi
megszervezésére, tudatos alakitasara.

A tanulas tanitasa teriiletén elvégzendo6 feladataink:

a pedagogus keltse fel az érdekl6dést az irant, amit tanit, és utbaigazitast adjon a tananyag
elsajatitasaval, szerkezetével, hozzaférésével kapcsolatban,

tanitsa meg didkjait arra, hogyan alkalmazhaté a megfigyelés és a tervezett kisérlet modszere;
hogyan hasznalhatok a konyvtari és mas informacioforrasok, hogyan mozgosithatok az elézetes
ismeretek és tapasztalatok, melyek az egyénre szabott tanulasi modszerek, miként mitkkodhetnek
egylitt csoportban a tanuldk, hogyan rogzithetdk és hivhatok eld pontosan, sz6 szerint a szovegek,
meghatarozasok, képletek stb.,

tegye képessé Oket arra, hogy a tanulok 0j helyzetekben is képesek legyenek alkalmazni a
megszerzett tudast,

folyamatosan novelje a tanuld testi €s szellemi teljesitményeinek lehetdsége szerint a tanulds
eredményességét, a tudas mindségét értékelje.

Osszegezve

A helyi tanterveket is magaba foglald pedagdgiai programunk 6sszeallitasanal elsddleges szempont
a tanulok képességeinek fejlodéséhez sziikséges olyan kovetelmények meghatarozasa, amely
0sztonzi a személyiségfejlesztd oktatast.

Nevelési programunk 0sszedllitasanal ezért elsdédlegesek az alabbi feladatok:

szines, sokoldalu iskolai €let, hitélet, tanulas, jaték, munka,

fenti lehetdségek a tanulok Onismeretét, keresztényi gondolkodas képességét, egyiittmiikodési

készségét fejlesszék, eddzék akaratukat,

jaruljanak hozza életmodjuk, motivumaik, szokasaik, az értékekkel torténd azonosulasuk

fokozatos kialakitasahoz, meggyokereztetéséhez,

a személyiségfejlesztés folyamataban meg kell valosulnia a kovetkezd értékek egyensulyanak:

= bioldgiai 1ét értékei (az ¢élet tisztelete, az egészség értéke),

= személyre szabott”, az egyén sziikségleteire €pilild neveléshez sziikséges a személyiség
elmélyiilt és pontos ismerete, ezért a személyiségméréseknek is fontos szerepet szanunk a
személyiségfejlesztés folyamataban,
megfontolt itélokészség, onfegyelem, stb.),

= tarsas kapcsolatokra vonatkozo értékek (nyitottsag, befogaddkészség, tisztelet, szolidaritas,
szeretet, tolerancia),

= a tarsadalmi eredményességre vonatkozo értékek (folyamatos tanulés, problémaérzékenység,
kreativitas, szellemi igényesség),

* a humanizalt tarsadalom- és vilagkép értékei (pl. hazaszeretet, egyetemes emberi jogok
tiszteletben tartasa, hazai és egyetemes kultura értékeinek megbecsiilése),

mélyiiljon el benniik a hazajuk irdnti szeretet,

kiemelt figyelmet igényel a rugalmassag, az egyiittmiikodés és a bizonytalansag kezelésének a

képessége egyéni és tarsadalmi szinten egyarant,

a tanulok hatékony tarsadalmi beilleszkedéséhez, az egyiittéléshez és a részvételhez

elengedhetetleniil sziikséges a szocidlis és allampolgari kompetencia tudatos, pedagdgiailag

tervezett fejlesztése,

a belso csendre, elmélyiilésre valo igény felkeltése,
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= hiiség Istenhez és embertarsainkhoz,

= tisztelje az emberi jogokat és a demokracia értékeit, sajatitsa el aktiv allampolgari magatartashoz
szlikséges részképességeket,

= felelosség magunk, masok és a teremtett vilag irant, rendelkezzenek kell6 6nallosaggal,

= az emberkdzponti (nem csak gyermekkozponti) iskola megvalosulasat szeretnénk elérni, ahol
lehetdség nyilik a harmonikus személyiség alakulasara, ismerjék meg és kontrollaljak 6nmagukat,

= aszemélyiségfejlesztés soran elsddleges eszkoznek a dicséretet, a pozitiv megerdsitést tartjuk.

A nevelés célja, hogy a diakok személyisége helyes iranyban fejlodjon, alakuljon. E munka soran
egyes tulajdonsagokat erdsiteni kell, mig masokat kezelni, helyére tenni. Igy alakul ki egy személyes
nevelési ideal, amely felé a nevelésnek tartania kell.

A nevelés nagy feladata, hogy a hamis értékeket valoban negativva tudja tenni, és a didkok
természetes becsvagyat, sikerre torekveését atitassa a keresztény szellemmel és a helyes iranyba
terelje.

Elvarésaink tanitvanyainktol a kdvetkezok:

= rendelkezzenek alapvetd erkolcesi ismeretekkel,

= részvétel a vallasuknak megfeleld (katolikus, protestans) egyhazi programokban,

= elGitéletek felismerésére, tudatositasara vald képesség,

= tiszteletteljes, szép beszéd tandrral, tarsakkal egyarant,

» mindenki testi, lelki egészségének megorzése, biztositasa,

= alapos, rendszeres €s pontos munka,

= rajuk bizott feladatok lelkiismeretes elvégzése,

= késziiljon fel az esetleges palyamoddositasokra,

= Orizzék meg a személyes méltosagukat,

= Onfejlesztés, onmiivelés igénye és szokdsa alakuljon ki benniik,

= valjanak tudatos fogyasztokkd, tudjak mérlegelni a dontéseikkel jaré kockazatokat, tudjanak
eligazodni a fogyasztasi javak, szolgaltatasok, marketinghatasok ¢s viselkedésmodok kozott,

= alakuljon ki bennilk az okos gazdalkodds képessége, személyes feleldsségen alapulo
kdrnyezettudatos magatartas,

= hazirend felelds betartasa.

1.3.  Ateljes korii egészségfejlesztéssel osszefiiggé feladatok

A hozzank keriil6 gyermekek, fiatalok, illetve fiatal felnéttek életiiknek az egyik legkritikusabb,
legsériilékenyebb i1ddszakaban vannak. A serdiiléssel a sziil6i kapcsolatok gyengiilnek, erésodik a
kortars csoportok €s az egyéb informacidhordozok szerepe a tanuldsban és felvilagositasban. Ebben
az 1d6szakban érdemi hatast lehet gyakorolni személyiségfejlddésiikre, mely nagymértékben
meghatarozza az életmodjukban késdbb kialakulo szokasaikat, preferencidik kialakitasat. Az iskola
tehat a csaladi kornyezet mellett a szocializdcionak azon szinterét jelenti, amelyben mod nyilik az
egészségesebb életvitel készségeinek, magatartasmintainak kialakitasara és begyakorlasara. Felndtt
didkjaink egy része viszont mar sajat csalddot alapitott, munka mellett gyermeket nevel, szdmukra is
fontos az egészséges €életmod és az egészségkarositd tényezéknek a megismertetése.

A teljes korti egészségfejlesztés alapelve és céljai:

= segitse a gyermekeket a testi és a lelki egészség harmoniajanak megteremtésében, az egészséges
¢letmod kialakitasdban és megtartasaban, bovitse, korszerlisitse a pedagdgusok €s a tanulok
egészségi ismereteit,

= fejlessze az életvezetési képességeket,

= tervezetten, iitemezetten hajtsa végre az iskolai egészségnevelési tevékenységet,

= Jegyen biztositott az oktatasi-nevelési tevékenység az egészséges kornyezet,

= erdsitse a kornyezet egészségtamogato jellegét,

= fejlessze a gyermekek, tanulok felelésségérzetét egészségiik megérzéséért,

= készitse fel a tanulokat a stressz-hatasok feldolgozasara,
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= segitse el a kornyezeti- €s egészség-tudatossag erdsodését,

= valdsitsa meg a mindennapi testedzést,

= terjedjen ki a mentalhigiénés nevelésre is,

= tervezett formaban biztositsa az iskola-egészségligyi ellatast,

= koordindlja az egészségfejlesztésben érdekelt partnerek egytittmiikodését.

1.4. Az elsosegély-nyujtasi alapismeretek

Az elsésegély-nyujtasi alapismeretek elsajatitdsa tanitdsi ordkon belill (osztalyfonoki, biologia,
testnevelés) és délutani csoportfoglalkozasokon, valamit egyéb iskolai programok keretében valosul
meg.

Az iskolai els6segélynyujtas oktatasanak legfobb célja megismertetni a tanulokkal

= az egészséges ¢letmodra nevelés feladatait, teriileteit, eszkozeit,

= 3 0-3 éves gyermekek tudatos, kdvetkezetes, folyamatos gondozasanak teendoit,

= akorszerl taplalkozas, illetve a gyermek korszerii taplalasanak alapelveit,

= annak fontossagat, hogy biztositani tudjak a gyermekek egészséges mozgasfejlodését,
* amozgas szerepét az egészséges ¢letmodban,

= acsaladdal valo helyes, hatékony egyiittmiikodés kdvetelményeit €s lehetdségeit.

Az elsésegély-nyujtasi alapismeretek elsajatitdsanak formai:
= a Magyar Voroskereszttel, a Johannita Segité Szolgalattal vagy mas elismert egészségiigyi
szervezettel kotott egyiittmiikodési megéllapodas alapjan.

1.5. A Kkozosségfejlesztéssel, az iskola szereploinek egyiittmiikodésével
kapcsolatos feladatok

Az ember természeténél fogva kdzosségi 1ény. A kisebb kozosségek 1étjogosultsagat mindig az adja,
hogy tagjai egymast bizonyos értékek megszerzésére, megvalositidsara és megdrzésére segitik. Igazi
er6forrasunk azonban az a nagy kozdsség, melyre Krisztus lizenete kozvetitését, lelki iranyitasunkat,
az istendicséret folytatasat bizta a foldon: az Egyhdz, aki a kinyilatkoztatott tanitds atadasaval és
magyardzataval, az apostoli 1d6k Ota adott parancsok, tanitdsok altal, hagyomanyaival és szokasaival
is formal minket naprol napra Krisztus hasonlosagara.

Az iskolai k6zosségnek torekednie kell a Szent Benedek és Don Bosco altal hangsulyozott személyes
embertarsi kapcsolatra, tanar és didk, tandr és tanar, didk és didk kozott. Ennek az iskola mas
sziikséges elvarasaival szemben elsdbbsége van. E személyes kapcsolatokbol kialakuld kozosségnek
dontd jelentdsége van a nevelés sikerében. Az iskola csak akkor tud értelmesen és sikeresen tanitani
¢és nevelni, ha él a tanarok és a diakok kozott a bizalom és az 6sszetartozas.

A kozosség formalasa, alakitdsa nem egyetlen tantargy feladata, mert az oktatd-neveld folyamat
egészet athatja, kiterjed a szabadidos tevékenységekre, kozos cselekvésekre €s a didkok ontevékeny
szervezddéseire is.

A koOzosség valjék szinterévé az egyéni tehetség kibontakozasanak és fejlesztésének. Valjék olyan
forrdssa, amelybdl az egyén erdt merithet, tovabba segitsen a tanulok esetleges problémainak,
konfliktusainak megoldasaban is.

A pedagogusok szamara talan a legnehezebb feladat a tudatos kozosségfejlesztés, hiszen az iskolai
teljesitmény, a jovo ¢pitése alapvetéen individualis tevékenység: az iskolai tételes,
kovetkezményekkel jaro értékelés az egyéni teljesitményt méri, s ezt latszolag nem befolyasolja a
tanul6 kozosségben elfoglalt helye.

Mind a kozosségfejlesztés, mind a személyiségfejlesztés sikerének alapja a pedagodgustestiilet
miuveltsége, intelligencidja, fegyelmezett céltudatossdga, meleg-megengedd igényessége,
humorérzéke, kovetkezetessége. E tulajdonsagok biztositjak hitelességét.
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Torekedni kell olyan pedagogus kozosség kialakitasara, amely Osszehangolt koveteléseivel és
nevelési eljarasaival az egyes osztalyokat vezetni, €s tevékenységiiket koordinalni tudja.

Torekedniink kell arra, hogy az iskolan kiviili életben kiilonb6z6 szervezetekhez tartozé fiatalok
l1étrehozzak a Szent Benedek Kozépiskola és Alapfoku Miivészeti Iskola vallasi kozosségét az iskola
vezetd hittantanaranak iranyitasaval, és a tobbi hittantanar aktiv részvételével.

A kozosségek kialakitasaban, fejlesztésében kiemelt szerepet kapnak az osztalyfonokok, az
iskolapszichologus, valamint a didkonkormanyzatot segitd tanar.

Az iskola tanuldi az egyes tantdrgyakban valo jartassag kialakitasara, elmélyitésére, illetve a
tehetségek kibontakoztatasara diakkoroket, onképzokoroket hozhatnak 1étre, amelyhez szakmai
segitséget kérhetnek tanaraiktol.

A kozosségfejlesztés fo teriiletei:

» tanodrak (hittanorak, szaktargyi orak, osztalyfénoki orak, alapfoku miivészeti 6rak),

= tandran kiviili szabadidds foglalkozasok,

= tanévkezdo és tanévet befejezd ,,csendes nap”, rekollekcid, lelkigyakorlat, zardndoklat, kirandulas,
= diakonkormanyzat munkaja.

Osztalykozosség kialakitasa:

Az iskoldba bekeriil6 11j osztalyok didkjai még nem alkotnak kozosséget. Meghatarozd szerepe van
az osztalyfonokoknek, akiknek a legkiilonb6zébb helyekrdl oOsszegyllt gyerekekbdl
osztalykozosséget kell formalni. Szerencsés, ha mar az elsé félév soran sikeriil kialakitani azokat az
alapelveket, normakat és elvarasokat, amelyek alapjan megkezdddhet a k6zosséggé formalodas.

Tanoran megvalodsithato kozosségfejlesztési feladataink:

= torekedni kell a tanulas tAmogatasara kdlcsonds segitségnytjtassal, ellendrzéssel, a tanulmanyi és
a munkaerkolcs erdsitésével,

= segiteni a tanulok kezdeményezéseit, a kdzvetlen tapasztalatszerzést,

= kozosségi cselekvések kialakitasa €s fejlesztése (személyes példamutatassal, helyes cselekvések
bemutatasaval, birdlat és onbiralat segitségével),

= tanulok onallosaganak, ontevékenységének fejlesztése,

= kooperativ egyiittmiikodésbdl adodo feladatok, elvarasok megfogalmazasa,

* massag elfogadasa,

» Kkiilonboz6 szocialis kompetenciak fejlesztése (pl. empatia, egymasra figyelés, egylittmiikodés,
tolerancia, alkalmazkodo készség),

= kiilonb6z6 valtozatos munkaformakkal (pl. csoportmunka, differencialt vagy egyéni munka,
kisérlet, verseny) az egylivé tartozas, az egymasért valo feleldsség €rzésének erdsitése,

= néplink kulturalis 6rokségének, nemzeti kultirank nagy multa értékeinek megismertetése.

Tanoran kiviili foglalkozasok kozosségfejleszto feladatai:

= nevelje a tanulokat az onellendrzésre, egymas segitésére és ellendrzésére,

= atgondolt tevékenységek pedagogiai iranyitasaval biztositsak, hogy azok fejlesszék a kozdsséget,
erdsitsék a kozosséghez valo tartozas érzését,

= a lelkigyakorlatok, zarandoklatok mélyitsek el a katolikus vallads és hit megélését, s annak
kozosséget igényld és formalo erejét,

= a sokoldalu ¢és valtozatos fogalakozasok (pl. zene, tadnc, képzOmiivészeti vagy kézmiives
foglalkozasok) jaruljanak hozzé a k6zdsségi magatartas erdsitéséhez,

= 3 sétak, a kirdnduldsok mélyitsék el a természetszeretetet és a kornyezet iranti felelosséget.

Pedagégus kozosségfejleszto feladatai a szabadidés tevékenységek soran:

= ¢pitsen ki jo kapcsolatot az adott korosztallyal és sziileikkel, illetve a plébaniaval, egyhazi
személyiségekkel, kiilsé szakemberekkel,

= fejlessze a csoportokban végzett k6zos munka soran az Onismeretet, az Onfegyelmet, az
egylittmiikodést,
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segitse olyan csoportok kialakitasat, amelyek az emberi kapcsolatok hitbeli, pozitiv irdnya
elmélyitésével hatnak az egész személyiség fejlesztésére,

ismertesse meg a tanulokkal a tarsas egyiittélés alapvetd szabalyait, melyek a kozdsségben valo
harmonikus kapcsolatok kialakitasahoz elengedhetetlenek,

ismertesse meg népiink kulturalis orokségének jellemzo sajatossagait, nemzeti kultrank nagy
multu értékeit,

sajatittassa el azokat az ismereteket és gyakoroltassa azokat az egyéni ¢és kozdsségi
tevékenységeket, amelyek az otthon, a lakohely, a sziil6fold, a haza és népei megismeréséhez,
megbecsiiléséhez, az ezekkel vald azonosulashoz vezetnek,

segitse a tanulok kezdeményezéseit, hozzajarul a kozvetlen tapasztalatszerzéshez, Osztonzi a
szliikebb ¢és tagabb kornyezet hagyomanyainak feltarasat, apolésat, az ezekért végzett egyéni és
kozosségi tevékenységet,

torekedjék arra, hogy a kdrnyezet ismeretén és személyes feleldsségen alapuld kornyezetkiméld
magatartas egyéni ¢és k6z0sségi szinten egyarant legyen a tanulok életvitelét meghatarozo erkolcsi
alapelv,

ugy iranyitsa a tanuldkat, hogy az ©6nall6 ismeretszerzés, véleményformalas és kifejezés, a
vélemények, érvek kifejtése, értelmezése, megvédése alljanak a kommunikaciés kultira
kozéppontjaban,

kozosségfejlesztd munkaja sordn olyan kozos érdekeken alapuld kozos és konkrét célok
kijelolésére torekedjék, amelyek nem sértik az egyéni érdekeket, azokkal 6sszhangban vannak,
szervezzen a kozosség érdekeit szolgalo, cselekvésre késztetd tevékenységeket,

torekedjék olyan kozosség kialakitasara, fejlesztésére, amely biiszke sajat kozosségének sikereire,
értékeli mas kozosségektol megkiilonboztetd pozitiv tulajdonsagait,

neveld-oktatdé munkdja sordn segitse az olyan csoportok kialakulasat, amelyek az emberi
kapcsolatok pozitiv iranyt elmélyitése mellett hatnak az egész személyiség fejlesztésére, valamint
hatassal vannak a pozitiv toltést életmod kialakitasara.

Az osztalykozosségek alkotjak az iskola didkjainak kozosseégét. Ezen a szinten jut fontos szerep a
didkonkormanyzatnak (DOK). Az intézményben tagintézményenként egy-egy tagintézményi DOK
tevékenykedik.

Didkonkormanyzat kozosségfejleszto feladatai:

hatarozzon meg olyan ko6zos értékeken és érdekeken alapuld kozos és konkrét célokat, amellyel
nem sérti az egyéni érdekeket,

tagjai tudjanak felelésséget vallalni egyéni vagy kozos tetteikért,

a tarsadalmi egytittélés szabalyainak kolcsonos betartatasa, amelyet az er6szakmentesség jellemez,
tagjai a demokraciarol kialakult tudasukat felhasznalva aktivan vegyenek részt a koziigyekben,
hatékonyan miikddjenek egyiitt,

fejlessze a meglevo kozosségi munkalatokat, kozosségeépitd tevékenységeket,

a feleldsségérzetnek és a kozosségi Osszetartast megalapozo kozos értékek elfogaddsanak és
tiszteletben tartasdnak kinyilvanitasa,

hatékony kommunikacio, kockézatfelmérés és vallalas alapjan, egyéni és csapatmunkaban torténd
munkavégzes, egylittmiikodés jellemezze, €s sajatitsa el a kooperativ munkat,

tagjai rendelkezzenek empatiaval, tudjak kezelni a stresszt és a frusztraciot, legyenek fogékonyak
a valtozasok irant,

tagjai rendelkezzenek megfeleld tudassal, timogassak a fenntarthato fejlédést, el6zzék meg a
veszélyhelyzeteket, illetve kezeljék egyéni és kozosségi szinten,

kiilonb6z6 nézdpontokat figyelembe véve a dontések kritikus és kreativ elemzésével vegyen részt
a dontéshozatalban,

tagjai kiizdjék le személyes eléitéleteiket, torekedjenek kompromisszumra, ismerjék allampolgari
jogaikat,

vallaljon aktiv szerepet a kornyezettudatos szemlélet kialakitasaban,

torekedjen a kozosség iranti felelosségtudat kialakitasara, fejlesztésére,
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= ¢bressze fel a didksadgban a szocidlis érzékenységet a szegénység elleni kiizdelemben, az elesettek
felkarolasaban és a vallasi hovatartozasuk miatt negativ megkiilonboztetésben szenvedok

védelmében.

Osszefoglalva
A kozosségfejlesztés legfobb céljai iskolankban:
minél tobb olyan tevékenység, alkalom megteremtése, amely soran a tanulok megismerhetik az

Oket koriilvevo vilagot, tarsaikat és onmagukat,

tanulok minél hatékonyabb bevonasa a kozds tevékenységekbe, kozdsségi munkédba, ezek

folyamatos értékelése,

egységes iskolai arculat-, érték- és szimbolumrendszer kialakitasa,
értékek megdrzése és gyarapitasa,

tanulok jo kozérzetének megteremtése,

harmonikus kapcsolat kialakitasa a természeti és tarsadalmi kornyezettel,

kiilonb6z6 kultarak, életmodok, vallasok, szokasok megismertetésével nyitottd, megértévé tenni

tanuldinkat,
tanuloink kozvetlen részvételének segitése a nemzetkozi kapcsolatok apolasaban,

beteg, sériilt és fogyatékos embertarsaink iranti elfogad6 és segitékész magatartas fejlesztése.

A kozosségfejlesztés szinterei, tevékenységformai:

1.6.

osztalyfonoki orak, szakordk, szakmai gyakorlatok, sportkorok,

tanulmanyi kirdndulasok, gyarlatogatasok,

tanulmanyi és sportversenyek,

kiilonb6z6 k6z6s programok (pl. szinhdz, hangverseny, mozi-, mizeumlatogatas),

keresztény kozosségépitd programok (pl. lelkigyakorlat, zarandoklat, igeliturgia, szentmise),

iskolai- és iskolan kiviili rendezvények, tinnepségek, megemlékezések,
iskolai hagyomanydrzés (pl. sportnapok, egyhazi és tarsadalmi iinnepek).

tartalma, az osztalyfonok feladatai

1.6.1. Pedagogusok feladatai

A pedagdgusok feladatainak részletes listdjat személyre szabott munkakori leirdsuk tartalmazza.
Legfontosabb feladataikat az aldbbiakban hatarozzuk meg:

tanitasi orakra valo felkésziilés,

tanitasi 6rak pontos megtartasa, leadott tanmenetnek megfelelden,

tanulok dolgozatainak javitasa, értékelése,

tanulok munkajanak rendszeres értékelése,

megtartott tanitasi 6rdk dokumentélasa, elmarado és helyettesitett orak vezetése,
érettségi, kiilonbozeti, felvételi, osztalyozo vizsgak lebonyolitasa,

kisérletek Osszeallitdsa, dolgozatok, tanulmanyi versenyek dsszeallitasa €s értékelése,
tanulmanyi versenyek lebonyolitasa,

részt vesz az érettségiztetésben és a szakmai vizsgéaztatasban,

tehetséggondozas, a tanulok fejlesztésével kapcsolatos feladatok,

feliigyelet a vizsgdkon, tanulmanyi versenyeken, iskolai méréseken,

iskolai kulturalis, és sportprogramok szervezése,

osztalyfonoki, munkak6zosség-vezetdi, didkonkormanyzatot segitd feladatok ellatasa,
az ifjisagvédelemmel kapcsolatos feladatok ellatasa,

sziiloi értekezletek, fogaddorak megtartasa,

részvétel nevelOtestiileti értekezleteken, megbeszéléseken,

részvétel a munkaltato altal elrendelt tovabbképzéseken,

tanulok felligyelete 6rakozi sziinetekben és ebédeléskor,

tanulmanyi kirandulasok, iskolai tinnepségek és rendezvények megszervezése,

A pedagogusok helyi intézményi feladatai, az osztalyfonoki munka
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= iskolai linnepségeken és iskolai rendezvényeken valo részvétel,

= részvétel a munkakozosségi értekezleteken,

= tanitas nélkiili munkanapon az igazgato altal elrendelt szakmai jellegli munkavégzés,
= iskolai dokumentumok készitésében, feliilvizsgalatdban vald kdzremiikodés,

= gzertarrendezés, a szakleltarak és szaktantermek rendben tartasa,

crer

1.6.2.  Osztalyfonok feladatai és hatdaskore

Az osztalyfonokot — az osztalyfonoki munkakézosség vezetdjével konzultdlva — az igazgatod bizza
meg minden tanév juniusaban, elsdsorban a felmend rendszer elvét figyelembe véve.

Az osztalyfonok

= az iskola pedagdgiai programjanak szellemében neveli osztilydnak tanuldit, munkéja soran
maximalis tekintettel van a személyiségfejlodés jegyeire,

= egyiittmiikodik az osztaly didkbizottsagaval, segiti a tanulokozdsség kialakulasat,

= segiti és koordindlja az osztalyban tanité pedagdégusok munkajat,

= Kkapcsolatot tart az osztaly sziil6i munkako6zosségével,

» figyelemmel kiséri a tanulok tanulmanyi elémenetelét, az osztaly fegyelmi helyzetét,

* mindsiti a tanulok magatartasat, szorgalmat, mindsitési javaslatat a nevelGtestiilet elé terjeszti,

= gziil6i értekezletet tart,

= ellatja az osztalyaval kapcsolatos tigyviteli teendoket: digitalis napld vezetése, ellendrzése, félévi
¢s év végi statisztikai adatok szolgéltatasa, bizonyitvanyok megirasa, tovabbtanulassal kapcsolatos
adminisztracié elvégzése, hidnyzasok igazolasa,

= segiti és nyomon koveti osztalya kotelezd orvosi vizsgalatat,

= Kiemelt figyelmet fordit az osztalyban végzendé ifjasagvédelmi feladatokra, kapcsolatot tart az
iskola ifjusagvédelmi felelGsével,

= tanul6it rendszeresen tdjékoztatja az iskola el6tt allo feladatokrol, azok megoldasara mozgdsit,
kozremikodik a tandran kiviili tevékenységek szervezésében,

= javaslatot tesz a tanulok jutalmazasara, biintetésére, segélyezésére,

= részt vesz az osztalyat érint6 fegyelmi targyalasokon,

= részt vesz az osztalyfonoki munkakozdsség munkdjaban, segiti a kozos feladatok megoldasat,

= rendkiviili esetekben orat latogat az osztalyban.

1.6.3. Agziskolapszichologus feladatai és jogai az iskoliban
Tobb tagintézményben iskolapszichologus segiti a pedagogusok oktatdo-neveld munka;jat.

Az intézményben miikddo iskolapszichologusnak joga van ahhoz, hogy
* a mindségi munkavégzéshez sziikséges, az intézmény 4altal rendelkezésére bocsatott
iskolapszichologusi helyiséget €s eszkozoket hasznalja,
= ellathassa a munkakori leirdsaban rogzitett feladatait, ezen beliil
= konzultaciét kezdeményezzen a pedagdgussal, sziildvel/gondviseldvel,
= egyeéni helyzetben pszichologiai tandcsadast nyjtson tanuloknak vagy tanuldcsoportnak,
= tanuldst és kozosségfejlesztést segitd felméréseket végezzen az iskolai osztalyokban,
= a tanulok fejlddését segitd egyéni képességvizsgalatokat és a tanulok személyes erdforrasait
feltar6 személyiségvizsgalatokat végezzen, eldsegitve ezzel a didkok jobb megismerését és a
pedagogiai munka differencialasat.
» tanitasi idon kiviil egyénileg vagy csoportosan, valamint a tanitasi ora, pedagogiai foglalkozas
id6pontjaban az érintett pedagogussal egyeztetve azzal parhuzamosan, egyéni (nem csoportos)

pszicholdgiai tanacsadas érdekében, sajat szobdjadban fogadjon tanulot, melynek sordn a tanuld
tavolmaradasa a tanitasi 6rarol engedélyezett €s nem von maga utdn szankciokat.

Az intézményben miikodé iskolapszichologusnak kotelessége
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= figyelembe venni munkavégzése soran, hogy szolgaltatasai nydjtasa alkalmaval a tanulok jogai és
az 6ket gondozd sziilok, pedagdgusok jogai ne sériiljenek, tartsa szem el6tt, hogy munkaja
alapvetden a bizalmon alapul,

= munkajat a pszicholégusok Szakmai Etikai Kodexe (SZEK) alapjan szervezni, kiilondsképpen az
informaciok megosztasanak ¢€s a titoktartasnak a kérdéseit,

* munkajanak megvalositasa sordn az Iskolapszichologia Szakmai Protokolljanak (ISZP)
utmutatasaira és a munkakori leirasaban foglaltakra tdmaszkodni.

1.7. A Kkiemelt figyelmet igénylé tanulokkal Kkapcsolatos pedagogiai
tevékenységek helyi rendje

Tagintézményeinkben iskolapszichologus és/vagy ifjusagvédelmi felelés tanar segiti a pedagogusok
munkajat, igy amennyiben sziikséges, igénybe vehet6 az 6 segitségiik, szakmai tAmogatasuk is.

1.7.1. Tehetség, képesség kibontakoztatdsdt segito tevékenységek

A kivald, tehetséges tanulok képességeinek tovabbfejlesztésére, tudasuk tovabbi bdvitésére a
fakultacios orak és a szakkorok keretein beliil nyilik lehet6ség.

A kiilonboz6 palyak megismerésére a palyaorientacios orak adnak alkalmat tanuldinknak, emellett az
intézménytinkben szervezett foglalkozasokon pedagogusaink beszamolodikon, konyvajanlataikon
keresztiil, vagy meghivott eldadok eldadasaival segitik didkjainkat a palyavalasztasban.

Kivald, jo és kevésbé tehetséges tanuloinknak egyarant szorgalmazzuk a képességiiknek és
érdeklédési  koriikknek megfeleld felsdoktatdsi  intézményekben, illetve egyéb oktatasi
intézményekben val6 tovabbtanulast, tovabbképzést.

1.7.2. Tanuldsi kudarcnak kitett tanulok felzdarkozdsdt segito program

A pedagogusok feladata, hogy az ujonnan érkezett didkokkal kiemelten foglalkozzanak,
képességeiket felmérjék, s ennek ismeretében — sziikséges esetekben — megkezdjék a raszorultak
felzarkoztatasat vagy éppen a tehetségesek képességfejlesztését.

Minden tanar a sajat szakjanak megfelelden timogassa és segitse a tanuldsban elmaradt didkokat.

A didkok felzarkoztatasa lehetdleg a szabadidds foglalkozasok keretein beliil torténjen egyéni vagy
kiscsoportos forméaban.

A gyengébb képességli didkok szamadra javasoljuk az iskolaban megszervezett korrepetaldsokon valo
részvételt.

A felzarkoztatas harom formdjat alkalmazzuk:

» alapok potlasa — f0leg a belépdk esetében jelentds, mivel potolni sziikséges az altalanos iskola
adta tudas és az j iskola indulo6 tudésszintje kozotti kiilonbségeket;

* hagyomanyos felzarkoztatds — a tanév sordn a tananyaggal kapcsolatos tudashiany potlasa. Foleg
lemaradas esetén, ill. olyan tanuloknal jelentkezik, akik képességeik alapjan nem tudjak az iskolai
tanitas-tanulds soran elsajatitani az ismereteket, ett6l tobb, vagy részletesebb magyarazatot,
gyakorlast igényelnek.

» alkalmi felzarkoztatas —azok estében, akik csak a baj esetén jelennek meg, pl. bukas, témazaro
irasa eldtt, vagy csak egy adott témakort nem ért. Rajuk jellemzd, hogy a probléma megsziinése
esetén elmaradnak a korrepetalastol. A tovabbiakban is a folyamatos felzarkoztatast
szorgalmazzuk tanuldink korében.

1.7.3. Beilleszkedési, tanuldsi és magatartasi nehézséggel kiizdok segitése

A belépd didkoknak — akér tankoteles koruak, akar tizenharmadik osztalyosok, akar felnéttoktatasban
részt vevo felndtt koru egyének — nem kisebb jelentdségii kérdésekkel kell megismerkedniiik, mint
az adott iskola tantervi és nevelési kdvetelményeivel, kulturdlis, tarsadalmi, gazdasagi helyzetével,
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funkciojaval, élethivatasra felkészit jellegével. Fontos, hogy a tanuld miel6bb megismerje a tobbeélu
intézményt és helyi hagyomanyait, majd annak apolasaba dontevékenyen bekapcsolodjék. E nélkiil az
adoptacid nélkiil a tanulo 1¢lekteleniil, idegenként vagy ellenségesen szemléli az ) kdrnyezetet.

A devians ¢életvitel kezdetének fontos jelzéje lehet, hogy a fiatal kiszorul a korabbi informalis
csoportokbol, megvaltozik (romlik) a megitélése a formalis csoportban (osztaly). Ennek tobbféle oka
lehetséges (pl. otthoni, sziilokkel megélt problémak), raadasul az életkori valtozasokkal
atrendez6dnek a korabban megszokott szerepek, illetve 0j tartalommal t6ltddnek meg. Ez gyakran
okoz a fiatalokban konfliktust, amikor a csoportnyomas fesziil szembe a belsé értékekkel, korabbi
idedkkal, s ennek nyomdn a belsé vivodds okozta konfliktus lathato jeleket Olthet, zavart
viselkedéshez vezethet.

A fesziiltség csokkentésének modszerei:

= figyelem megosztasa (kiiktatja tudatabol az ellentmondast),

= ideoldgia kovacsolasa (gyakori és kozismert Onigazolas),

= kompromisszum képzése (passzivitas vagy kitérés),

= kabitas (szerfogyasztas, mint id6leges "felejtés"),

= menekiilés (kilépés a helyzetbdl, tragikus formaja a szuicidum).

Barmelyik fesziiltségcsokkenté modszerhez folyamodik a fiatal, az a személyiségfejlodésére karos
lehet, de kiilondsen az utols6 két forma jelent nagy veszélyt.

A beilleszkedési, tanulasi és magatartasi nehézségekkel kiizd6 tanulok nem képesek egyéni banasmod
nélkiil teljesiteni az iskola kovetelményeit.

Mivel a nehezen nevelhetdséget kivaltdé okok sokfélék és nagyon Osszetettek, a problémak
megoldasahoz széleskorii tarsadalmi Osszefogéasra, tobb személy és intézmény Osszehangolt
egylttmiikodésére van sziikség.

A tennivaldk zome két alapvetd fogalom koré csoportosithato:

= 1. Prevenci6 — azt szolgalja, hogy a varhat6 problémak kialakulasa el6tt az arra illetékes
személyek, szervek kozbelépjenek és megakadalyozzék a gyermekek személyiségfejlodésének
barmiféle torzulasat, ezért ennek kapcsan a veszélyeztetettség felismerésében €s jelzésében van az
iskolanak fontos szerepe,

= 2. Korrekcio — alapvetden ez tartozik az iskola feladatai k6zé, minthogy ez a mar meglévo
problémak szakszerli, azaz pszicholdgiai, pedagogiai hozzaértéssel torténd kezelése, a viselkedés
pozitiv iranyu atépitése.

Nagyon fontosnak tartjuk a beilleszkedési, magatartasi problémakkal kiiszk6dd tanulok fejlesztését,

mert a problematikus tanul6 sajat fejléddésének €s kozossége fejlesztésének is gatjdva valhat.

Meggy6z0désiink, hogy minden magatartasbeli és beilleszkedési zavar valamilyen torés
kovetkezménye, melyet a tanuld a szocializacigja illetve €életutja soran elszenvedett. A javulas ennek
a torésnek és kovetkezményeinek helyes feldolgozasan alapul.

Olyan pedagogiai teveékenységrol beszéliink, ahol a gyermek- és ifjusagvédelmi felelds, az
osztalyfonok, a hittantandr, az iskolaorvos és a védond Osszehangolt munkdjara van sziikség. Az
utobbi idOben a beilleszkedési, tanulasi és magatartasi nehézségekkel kiizd6 diakok szdma megndtt.
Ez ugyan é&ltaldnos tendencia, de a keresztény iskoldban ennek a probléménak a kezelése
hangstlyosabb kell legyen. Ezt tiikr6zi a tarsadalom, a sziilok felénk iranyul6 elvarasa is.

Elsddlegesen az osztalyfonok segiti a diakok beilleszkedését, kiséri figyelemmel fejlédésiiket. A
személyes figyelmen kiviil objektiv visszajelzésre is toreksziink. Iskolai rendiinket minél
vilagosabban probaljuk megfogalmazni, hogy egyértelmii keretek kozott folyjék a kozos tanulds,
nevelés.

A kedvezdtlen kornyezeti hatasok csokkentésében a csaldd segitségre szorul. Kovetkezésképpen a
megoldas utja is innen indul: elsddleges a rendezett emberi kapcsolatok kialakitdsa és tartos
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fenntartasa. Eppen ezért fontos a sziilok, a pedagogusok és a gyermekek jo kapcsolata, valamint a
tanulok kortars- €s csoportkapcsolatainak figyelemmel kisérése.

1.7.4.  Sajatos nevelési igényii tanulok segitése

A sajatos nevelési igényl tanulok oktatasat-nevelését meghatarozo tényezok: a sajatos nevelési
igényl tanuldk életkora, pszichés és egészségi allapota, képességei, kialakult készségei, kognitiv
funkcioi, meglévo ismeretei.

Alapelveink megegyeznek a tarsadalmi integracié kivanalmaival: egyéni tanuldsi utak megtervezése
¢s biztositasa, tovabbtanulas, palyavalasztas, a lehetd legénallobb életvitelre torténd felkészités.

Hitlink, hogy a sajatos nevelési igényl tanulok eredményes szocializacidjat, iskolai palyafutasat
elOsegiti a nem sajatos nevelési igényl tanulokkal egyiitt torténd — integralt — oktatas.

Az egyiittneveléssel intézményiink tobbet vallal, magasabb értéket kinal, mint részvétet és

védettséget. Célunk a tanulok beilleszkedése, onmagahoz mért fejléddése, a tobbi tanuldval valo egyiitt

haladésa, melynek eredményes megvaldsitasat az alabbiakkal biztositjuk:

= az egylittnevelés megvaldsitasdban, a kiilonboz6 pedagdgiai szintereken a habilitacios,
rehabilitacios szemlélet érvényesiil, ezért sériilésspecifikus modszertani eljarasokat alkalmazunk,

= a moddszerek, modszerkombindcidk megvalasztisaban a ,,sériilésspecifikussag” alkalmazkodést
jelent a sajatos nevelési igény tipusahoz, az elmaradasok sulyossagahoz és az egyéni fejlodési
sajatossagokhoz.

A sajatos nevelési igényl tanulok integralt nevelésében, oktatdsaban, fejlesztésében részt vevo,

magas szintli pedagogiai, pszichologiai képességekkel (elfogadés, tolerancia, empatia, hitelesség) és

az egyiittneveléshez sziikséges kompetenciakkal rendelkezé pedagdgusaink:

= a tanodrai tevékenységek, foglalkozasok sordn a pedagogiai diagndzisban szerepld javaslatokat
beépitik, a folyamatos értékelés, hatékonysag-vizsgalat, tanuldi teljesitmények elemzése alapjan —
sziikség esetén — megvaltoztatjak eljarasaikat, az adott sziikséglethez igazodd modszereket
alkalmaznak,

= atananyag feldolgozasanal figyelembe veszik a tantargyi tartalmak — egyes sajatos nevelési igényii
tanulok csoportjaira jellemz6 — modosulésait,

= egy-egy tanulasi, nevelési helyzet, probléma megoldasahoz alternativakat keresnek,

= alkalmazkodnak az eltéré képességekhez, az eltérd viselkedésekhez,

» egylittmiikodnek kiilonboz6 szakemberekkel, a gyogypedagdgus iranymutatasait és javaslatait
beépitik a pedagdgiai folyamatokba.

Az integralt nevelés soran igénybe vessziik az egységes gyogypedagdgiai modszertani intézmények,
a pedagogiai szakszolgalati, illetve pedagogiai-szakmai szolgaltatast nyajtdé intézmények
szolgaltatésait, az utazd gyogypedagogiai haldzat miikodtetésére kijeldlt intézmények segitségét.

1.7.5. lfjusagvédelemi feladatok elldtisa

Eletiink kedvezétlen alakulasaban a leginkabb kiszolgaltatott helyzetbe a gyermekek keriiltek. A
nevelés harom szinterén - csalad, iskola, tarsadalom - a csalddok nagy tobbsége nem tudja, vagy nem
akarja elsddleges szerepét e folyamatban betdlteni. Az iskola kénytelen ezzel a helyzettel
megkiizdeni, de képtelen a csaladi €s tarsadalmi nevelés hianyat potolni.

Szam szerint is emelkedik a hatranyos és veszélyeztetett helyzetii tanulok szama. Alapvetd kell
legyen tehat a lelkiismeretes, a tanuldkra egyénenként is odafigyeld osztalyfonok tevékenysége.

A katolikus iskolak kiilonos figyelmet szentelnek a gyengébbekre, és segitik a nehezebb koriilmények
kozott éloket. Kiemelt figyelmet forditunk a BTMN, SNI, HH, HHH didkokra.

Nevelésiink a keresztény értékrend elfogadasat, a keresztény életforma kialakitdsat, mindennapi
megélését segiti eld, amely remélhetdleg tanitvanyaink szdmara maradando lesz. Megvédi Oket az
alkoholizmus, a kabitdszer, ¢és egyéb erkolcsi veszEélytol.
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A hatranyos ¢€s veszélyeztetett helyzetli tanulok szama emelkedik. Ezért is indokolt, hogy a gyermek
¢s ifjusagvédelem atfogja az iskolai élet egészét, biztositsa a gyermekeket megilletd jogok
érvényesiilését, véd6—ovo intézkedéseket tegyen a raszorulok érdekében.

Iskolank szamara fontos, hogy segitse tanuldi személyes és szakmai fejlodését. Ennek érdekében
igyekszik minden veszélyt elhéritani, ami a zavartalan fejlédést akadalyozza.

Legnehezebb a segitségadas azokban az esetekben, amelyekben a csalad a gyermek szdméra nem
biztosit megfeleld erkdlesi hatteret, a sziild(k) életvitele negativ példa a gyerek elott. Ezekre a
hidnyossagokra sok esetben késon deriil fény, amit csak a tanuld6 rendhagyé magatartasa,
megnyilatkozésai jeleznek. Az ilyen nehéz esetekben vallalni kell a fokozott torédést a tanuloval.

1.7.6.  Szocidlis hatranyok enyhitését segito tevékenység

Minél fiatalabb valaki annal kevésbé felelds azért, hogy milyen szocidlis kornyezetben él. Egyre
jobban felelds azonban azért, hogy mit kezd ezzel a helyzettel, milyen valtozasok mellett kotelezi el
magat. Felelosnek érezzilk magunkat, hogy tanuldink szocialis kornyezetén javitsunk, és segitsiik
Oket a valtozas ¢s a fejlodés lehetdségének felismerésében és kivitelezésében. Minden szellemi ¢és
anyagi lehetdséget megragadunk erre.

A tarsadalmi elszegényedés kovetkeztében jelentds az anyagi gondokkal kiizdd csalddok szama.

Iskolank lehetdséget teremt az ilyen csaladbol érkezé tanulok megsegitésére a kovetkezokkel:

= tehetséggondozd programok szervezése,

» motivalast segitd differencialt tanulasszervezés alkalmazasa,

= felzarkoztato foglalkozésok szervezése,

» tankonyvtamogatas elveinek meghatarozasa,

= motivalas arra, hogy a raszorul6 tanuld tanuldszobai vagy étkezési ellatasban részesiiljon,

= rendszeres gyermekvédelmi tamogatés igénybe vételére figyelemfelkeltés,

= tajékoztatas a szocidlis juttatdsok lehetdségeirdl sziildi értekezleteken, fogaddorakon, esetleg
csaladlatogatason,

= felvildgositd munka, a szocidlis hatranyok enyhitését segitd palyazatok figyelése, részvétel a
palyazatokon,

= drog- és biinmegel6zési program alkalmazasa,

= palyaorientacios tevekenység erdsitése (osztalyfonoki és szakmai orakon).

A tanulok fejlédését veszélyeztetd okok megsziintetésének érdekében iskolank egyiittmiikodik az
érintett csaladdal, az adott helyzetben sziikséges Szolgalatokkal (Nevelési Tanacsadoval,
Gyermekjoléti Szolgalattal, Csaladsegitd Szolgélattal), a gyermekorvossal, a védéndvel és az
iskolapszichologussal.

1.8. A tanuloknak az intézményi dontési folyamatban valo részvételi jogai
gyakorlasanak rendje

A didkonkormanyzat véleményt nyilvéanithat, javaslattal élhet a nevelési-oktatdsi intézmény
miikodésével és a tanulokkal kapcsolatos valamennyi kérdésben.

Az iskolai didkonkormanyzat véleményét — a 2011. évi CXC. térvény a nemzeti koznevelésrol
(tovabblakban Nkt.) 48. § (4) bekezdésben meghatarozottakon tal — ki kell kérni
a tanulok kozosségét érintd kérdések meghozatalanal,
= atanulok helyzetét elemz0, értékeld beszamolok elkészitéseéhez, elfogadasdhoz,
= atanuldi palyazatok, versenyek meghirdetéséhez, megszervezéséhez,
= az iskolai sportkor miikddési rendjének megallapitasahoz,
= az egyéb foglalkozas formainak meghatarozasahoz,
= akonyvtar, a sportlétesitmények mitkodési rendjének kialakitasahoz,
» azintézményi SZMSZ-ben meghatarozott tigyekben.
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Azokban az tigyekben, amelyekben a didkdnkormdnyzat véleményének kikérése kotelezo, a
diakonkormanyzat képviseldjét a targyalasra meg kell hivni, és az el6terjesztést, valamint a meghivot
— ha jogszabaly masképp nem rendelkezik — a targyalas hatdrnapjat legalabb tizendt nappal
megelozden meg kell kiildeni a didkonkormanyzat részére.

19. A sziilo, a tanulé, a pedagégus ¢és az intézmény partneri
kapcsolattartasanak formai

1.9.1. Iskolahasznadlok az iskolai kozéletben

A sziildkkel valo egyiittmiikodés, a diakok csaladi neveléséhez nyujtott pedagdgiai segitség, a sziildi
vélemények, javaslatok befogadasa és hasznositdsa a jO nevelés-oktatas nélkiilozhetetlen feltétele,
ezért meg kell teremteniink azokat a forumokat, ahol a sziilok ¢és a pedagdgusok kozotti
tapasztalatcsere kolcsondssé, az egyiittmiitkodés eredményessé valhat.

A tanulo, a sziil6 és a pedagdgus az iskolai tanitads-nevelés-tanulds folyamatanak harom egymaésra
utalt, azonos érdekii szerepléje. Az iskola legfontosabb partnere nevelési programjanak
megvalositasaban a sziild és a tanulo.

Sajatos a kapcsolata az iskolanak mindkét féllel, mert konkrét nevelési céllal és kiildetéssel
rendelkez0 partner elvarasai lehetnek a masik féllel szemben, sot esetenként a gyerek érdekében még
konfliktusokat is vallalhat.

A csaladdal egyiittmiikodve, egységes nevelési szemléletre torekedve lehet hatékony a nevelés, a
személyiségfejlesztés folyamata. Az érdekazonossag ellenére az egyiittmiikodés alkalmazkodési
képességet, empatiat, bizalmat, fegyelmet és sok tiirelmet kivan mindharom féltol.

Ennek alapja a gyermek irdnt érzett k6zos feleldsség, amelynek feltétele a kdlesonds bizalom és
tajékoztatas, az dszinteség. Megvaldsulasi formai a kdlesonds tdmogatas €s a koordinalt pedagdgiai
tevékenység. Eredménye a csaladi és az intézményi nevelés egysége, €s ennek nyoman a gyermeki
személyiség kedvezo fejlodése.

A sziilék egyrészrol, mint a ,,szolgaltatds” megrendeldi hatarozott elvarasokkal fordulnak az iskola
(pedagdgusok) felé, masrészrdl kapcsolatot kell kialakitaniuk gyermekiik pedagdgusaival, hogy a
nevelémunkaban igazi tarsakként dolgozhassanak.

A sziil6k 1skolahoz fiz6d6 kapcsolatdban a legfontosabb elem a bizalom, a gyermek redlis ismeretétol
és az érte vallalt feleldsségtol vezérelt igényesség.

A sziiloknek a pedagdgusokhoz valo viszonyat annak a tudatnak kell athatnia, hogy a sziil6 a gyermek
legjobb ismerdje, az érte egész €letén at feleldsséggel tartozo személy, és mint ilyen, joga van (s6t,
kotelessége) gyermeke mellett kidllni, benne bizni, érte szot emelni. A sziiloknek tudniuk kell, hogy
az iskolavalasztassal a sziil6 a pedagogust neveldtarsava fogadta. Ennek minden konzekvenciajat,
felelosségét viselnie kell; pontosan tudnia kell, hogy ez mire kotelezi, €s mit tesz lehetdveé szamara.

A sziiléknek joguk van minden olyan, a gyermekiiket érintd informacidhoz, amely kiskora
gyermekiik személyiségfejlodésével, iskolai eldmenetelével kapcsolatos.
1.9.2.  Sziilok kozosségét érintd egyiittmiikodési formak

A sziild jogait és kotelességeit az Nkt. 72. §-a tartalmazza. A sziil6k képviseletének és az iskolaval
valo kapcsolattartasnak a szabdlyait az intézmény Szervezeti ¢s Miikodési Szabalyzata tartalmazza.

A felvétellel és a tanuloi jogviszonnyal kapcsolatos ligyekben az értesités az iskolai adminisztracid
hataskorébe tartozik.

A mikddés rendjének ismertetése, a tanulményi eldmenetelrdl az értesités, illetve a sziikséges sziil6i
nyilatkozatok megszerzése, az osztalyfonok feladata.
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Sziil6i szervezet

Az iskoldban a sziilok jogainak érvényesitése, kotelességiik teljesitése érdekében —
tagintézményenként — sziildi szervezet miikodhet, amennyiben a sziilok kezdeményezik ilyen
érdekképviseleti szerv létrehozéasat. Az osztalyba jard tanuldk sziilei alkotjdk az osztaly sziil6i
szervezetét, amelyet a maguk koziil valasztott elndk a tisztségviselokkel és az osztalyfonokkel
egylittmikodve iranyit. Az iskolai sziil0i szervezet az egyes osztalyok sziiloi szervezetébdl all. Az
osztalyok sziil6i szervezetének elndkei és tagjai valasztjak az iskola sziiléi szervezetének vezetdit:
elnokot €s a tisztségviselOket.

A sziil6 az iskola életével kapcsolatos kérdésekben véleményezési joggal bir. Az iskola vezetdsége
¢s a sziildi szervezet kozott a kapcsolatot a sziiloi szervezet elndke, illetve a sziiloi szervezet 6sszekotd
tanara latja el. Az igazgato és az iskolai sziildi szervezet képviseldje sziikség szerint, de legalabb
félévenként iil 0ssze. Az igazgatd ezen liléseken tajékoztatast ad az iskola munkajarol.

Sziil6i értekezlet

A sziil6i értekezletek feladata a sziil6k tdjékoztatasa az iskola célkitlizéseirdl, az iskola és a sziil6i
haz egyiittmikodésének eldsegitése, a tapasztalatcsere, a felvetddd problémak megbeszélése a
megoldaskeresés szandékaval. A sziildi értekezlet idejét, témajat a nevelOtestiilet hatdrozza meg a
tanév elején. A sziilék meghivasarol az osztalyfonok gondoskodik, legalabb egy héttel az értekezlet
idépontja elott.

A tanév soran félévente 1 sziil6i értekezletet hivunk Ossze, de sziikség esetén rendkiviili sziildi
értekezlet is tarthatd. A rendkiviili sziiléi értekezletet kezdeményezheti az iskolavezetés, az
osztalyfonok, az osztidly vagy az iskolai sziildi szervezet elndke. A sziil6i értekezleten az
osztalykozosséget érintd kérdések targyalasakor jelen lehetnek az osztaly tanuldinak a képviseldi.

Sziikség esetén Osszevont osztalyfonoki, sziildi, szaktanari, tanuldi megbeszeléseket tartunk.

A sziil6i értekezlet lehet osztaly, tagintézményi (telephelyi) és iskolai szintli. Az iskolai és
tagintézményi (altalaban egy-egy évfolyamot érintd) sziil6i értekezleteken altalanos nevelési,
pedagogiai kérdésekrdl ad tajékoztatast vagy nyit forumot az iskola. A kilencedik osztalyos sziilok
szamara 0sszevont sziildi értekezleten mutatja be az igazgatd az iskolat, ismerteti az iskola szdndekat
és elvarasait, illetve valaszol a sziilok kérdéseire.

Fogadonapok, fogadoorak

A fogaddnapok és orak feladata a sziil6k és pedagogusok személyes talalkozésa, illetve ezen keresztiil
egy-egy tanulo egyéni fejlesztésének segitése konkrét tandcsokkal. (otthoni tanulas, kiilon orak
vétele, szabadidd helyes eltoltése, egészséges €életmodra nevelés, tehetséggondozas, tovabbtanulas
stb.)

Sziil6i fogadodrat valamennyi pedagodgus tanévenként tobb alkalommal tart, amelyen a sziild és a
pedagogus személyesen taldlkozva beszélheti meg egy-egy tanuld egyéni fejlodését.

Nyilt tanitasi nap, bemutaté orak

A kozépiskolaba tovabbtanulod, palyavalasztas elott allo fiatalok és sziileik nyilt napok keretében
ismerkedhetnek meg az iskolaval és annak pedagogiai programjaval.

irasbeli, digitalis tajékoztaté

Azt a célt szolgalja, hogy a sziiloket tajékoztassuk a tanulok tanulmanyairol, magatartasarol, illetve a

kiilonféle iskolai, vagy osztalyszintli programokrol (pl.: igazolatlan hidnyzas, bukésértesito,
rendkiviili sziil6i értekezlet, osztalykirandulas).
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1.9.3. Tanulok kizosségét érintd kapcsolattartdsi formak
A diakképviselet forumai

A tanulok iskolai életének legfontosabb jellemzdje a kiszamithatdsag, a pedagdgusok irdnti bizalom,
a nyugodt, kiegyensulyozott 1égkor, a didktarsakkal és a pedagdgusokkal kialakitott munkatérsi
kapcsolat. Az eredményes munkanak, a tehetség kibontakozasanak feltétele a jo iskolai kozérzet, a
szines, valtozatos diakélet.

A tanuldk jogait és kotelességeit az Nkt. 46. §-a tartalmazza. Ezek érvényesitése az iskola mindennapi
¢letében az iskola fontos célkitlizése. A szervezett didkélet fontos kerete annak, hogy a tanulok
megismerjék a demokratikus tarsadalom értékeit, az allampolgari jogokat és kotelességeket. Ezek
gyakorlasaban tapasztalatot szerezzenek, fejlodjon kommunikécios €s egyiittmiikodési készségiik. Az
iskola szamara pedig fontos eszkdz ahhoz, hogy a didkoknak, mint iskolahaszndloknak az igényeit és
véleményét megismerje, sajat munkajanak elemzésekor ezeket a tapasztalatokat szamitasba vegye,
az iskolafejlesztd munkdajaban felhasznalja.

A didkjogokkal Osszefiiggd személyiségi jogok a tanuldkat természetesen és magatol értetddden
illetik meg, azokat a pedagdgusoknak és a didktarsaknak egyarant tiszteletben kell tartania.

Iskolank szamit a tanulok értékelésére és javaslataira az iskola oktat6-neveld munkéjaban,
munkatervének és kornyezetének kialakitasaban. Erre évente szervezett lehetdséget biztositunk.

Szamitunk a didkok részvételére az iskola és kornyezete rendjének fenntartasaban is. Ennek egyik
modja lehet az tigyeletesi feladat, melyet a felsobb évesek lathatnak el. Osztalykeretben ugyanezt a
feladatot latja el a hetes.

Az iskola didkokat érint6 kérdéseiben a tanulok tajékozddhatnak az osztalyfonokiiknél, illetve az
igazgatonal kozvetleniil, vagy a didkdnkormanyzat képviseldin keresztiil kozvetetten. Az illetékesek
legkésdbb egy héten beliil kdtelesek valaszt adni.

A joggyakorlas legfontosabb szervezett foruma a didkonkormanyzat.

Diakénkormanyzat (DOK)

Iskolank pedagogiai programja a személyességre épitve a tanuldi részvételt természetesnek tekinti,
¢és rogziti a DOK €s minden didkszervezet és kor szervezésének jogat és feltételeit.

A nevel6testiiletnek kotelessége kezdeményezni a DOK Iétrejéttét, s amennyiben létrejon legitim
DOK, az iskola minden feltételt megteremt mitkddéséhez. A DOK maga hatirozza meg miikodési
rendjét, kompetencidja hatarait. A hatarok meghtuzadsa a torvény keretei kozott autondém modon
torténhet, ezt meghalado igény esetén a neveldtestiilettel kell egyeztetni a tanuloi igényeket.

A DOK tevékenysége a tanulokat érintd valamennyi kérdésre kiterjed, munkajukat pedagogus segiti,
rajta keresztiil is fordulhatnak a didkok az iskola vezetdségéhez.

Az osztalykozosség a DOK legkisebb egysége, amely kiildottet delegdl a DOK vezetéségébe. Az
osztalykozosség vezetje az osztalyfondk. O koordindlja és segiti az osztalyban tanitd pedagogusok
munkajat, aktiv kapcsolatot tart az osztaly sziildi szervezetével, valamint az iskola ifjusagvédelmi
feleldsével. A DOK szervezédése tagintézményenként torténik.

A tanulokat az iskola életérdl, az aktualis feladatokrol az iskola igazgatdja, a tagintézmények vezetoi,
a DOK vezetdje €s az osztalyfonok tajékoztatja.

Az iskola igazgatoja (tagintézmény-vezetéje) tanévenként egyszer a didkkozgylilésen ad
tajékoztatast, illetve hallgatja meg a tanulok észrevételeit, javaslatait.

Az iskolai didkonkormanyzat miikodésének célja, feladata:
= mikodése révén a tanuloi érdekképviselet megvalositasa az Nkt. 48. § alapjan,

28



= tevékenységén ¢és a didkkdzélet megvalositasan keresztiil (pl. ODB miikddése, didktanacs
megbeszélései, diakkozgylilés vagy diakparlament lebonyolitasa) el@segiti a fiatalok tarsadalmi
beilleszkedését,

= mikodése soran biztositja a tanuldi jogok és kotelességek gyakorlasat (6sszhangban az SZMSZ-
ben meghatarozott elvek megismerésével és megvalositasaval),

= az iskola kulturalis életében valo részvétel (a rendezvények, miisorok, tinnepélyek szereplinek
kozremiikddése révén),

= a mindennapi érintkezéssel kapcsolatos értékek, a kulturdlt viselkedési formak kialakitasa a
fentiekben emlitett tevékenységek gyakorldsa soran,

» miikodési rendjérdl, tisztségviseldinek megvalasztasarol, valamint egy tanitas nélkiili munkanap
programjarél maga dont.

1.10. A tanulmanyok alatti vizsgak szabalyai

1.10.1. A tanulmanyok alatti vizsgak altaldanos szabalyai

A tanul6 osztalyzatait évkozi teljesitménye és érdemjegyei, vagy az osztalyozd vizsgéan, kiilonbozeti
vizsgan, potlé vizsgan, javitd vizsgan nyujtott teljesitménye (a tovabbiakban a felsorolt vizsgak
egylitt: tanulmanyok alatti vizsga) alapjan kell megallapitani. (Kiskora tanul6 érdemjegyeirdl a sziilot
folyamatosan tajékoztatni kell.)

Vizsgaszabalyzatunk célja —az Nkt. 6. §-aban, valamint a 20/2012 EMMI rendelet a nevelési-oktatasi
intézmények miikodésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatarol (tovabbiakban: R.)
64-73. §-aban és a felndttoktatasra vonatkozd 143. §-aban foglaltak szerint — a tanulok altal a
tanulmanyaik alatt tett vizsgak lebonyolitasi rendjének szabalyozasa.

A fenti jogszabalyokban foglalt szabalyozas szerint a tanulmanyok alatti vizsga kdvetelményeit,
részeit (irasbeli, szobeli, gyakorlati) és az értékelés rendjét a neveldtestiilet a pedagodgiai program
alapjan hatarozza meg és a helyben szokasos modon hozza nyilvanossagra.

Tanulmanyok alatti vizsgat — jogszabalyban meghatarozottak szerint — fiiggetlen vizsgabizottsag eldtt
lehet tenni, vagy abban a nevelési-oktatasi intézményben, amellyel a tanul6 jogviszonyban all.

A tanulmanyok alatti vizsga vizsgabizottsaga legalabb haromtagu kell legyen. Amennyiben a
nevelési-oktatasi intézményben foglalkoztatottak végzettsége, szakképzettsége alapjan erre lehetdség
van, a vizsgabizottsagba legalabb két olyan pedagdgust kell jeldlni, aki jogosult az adott tantargy
tanitasara.

A szabalyosan megtartott tanulmanyok alatti vizsga az adott tanévben nem ismételhetd.

1.10.2. A vizsgaszabdlyzat hatdlya

Jelen vizsgaszabdlyzat az intézmény altal szervezett tanulmanyok alatti vizsgakra, azaz
= 0sztalyozo vizsgékra,

= kiilonbozeti vizsgakra,

= potld vizsgakra,

= javitovizsgakra,

= szintvizsgakra,

Kisérettségire,

= idegen nyelvi alapvizsgara

vonatkozik.

A vizsgaszabalyzat hatalya kiterjed az intézmény valamennyi tanul6jara, tovabba mas intézmények
olyan tanuldira, akik atvételiiket kérik az intézménybe és ennek feltételeként az igazgato kiilonbozeti
vizsga letételét irja eld. Kiterjed tovabbd az intézmény nevelbtestiiletének tagjaira és a
vizsgabizottsagok megbizott tagjaira is.
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1.10.3. Osztalyozo vizsga

Osztalyozo vizsgat kell tennie a tanulonak a félévi €s a tanév végi osztalyzat megallapitasahoz, ha
= felmentették a tanorai foglalkozasokon valé részvétele alol,
= engedélyezték, hogy egy vagy tobb tantargy tanulményi kdvetelményének egy tanévben vagy az
el6irtnal rovidebb 1d6 alatt tegyen eleget,
= atanuld a félévi, év végi osztalyzatanak megallapitdsa érdekében fiiggetlen vizsgabizottsag elott
tesz vizsgat (amennyiben kérelmezi),
* ha a tanulonak egy tanitasi évben az igazolt és igazolatlan mulasztasa egyiittesen meghaladja
= az iskolai nevelés-oktatds  szakaszaban (szakkOzépiskoldban a  tizenegyedik,
szakgimnaziumban és gimnaziumban a tizenkettedik évfolyam végéig) a kétszazdtven tanitasi
orat,
= az iskolai nevelés-oktatas szakképesités megszerzésére felkészité szakaszaban az elméleti
tanitasi orak husz szazalékat,
= illetve egy adott tantargybdl a tanitasi 6rak harminc szazalékat,
= alapfoki miivészeti iskolaban a tanitasi 6rak egyharmadat
¢s emiatt a tanul6 teljesitménye tanitdsi év kozben nem volt érdemjeggyel értékelhetd, a tanitsi
év végén nem mindsithetd, kivéve, ha a neveldtestiilet engedélyezi, hogy osztalyozdvizsgat tegyen
(a neveldtestiilet az osztalyozdvizsga letételét akkor tagadhatja meg, ha a tanulé igazolatlan
mulasztasainak szadma meghaladja a husz tandrai foglalkozast, és az iskola eleget tett a
jogszabalyban meghatérozott értesitési kotelezettségének),
* ha a tanulé mulasztasainak szdma mar az elso félév végére meghaladja a meghatarozott mértéket,
¢s emiatt teljesitménye érdemjeggyel nem volt értékelhetd, félévkor osztalyozdovizsgat kell tennie,
= felnbttoktatas esetén, ha a tanuld a tandrai foglalkozasok tobb mint 6tven szazalékardl tavol
maradt, félévkor és év végén minden esetben osztilyozd vizsgan koteles szdmot adni tudasarol,
mely osztalyozé vizsga aldl felmentés nem adhato.
A szakképzés keretei kozott folyd gyakorlati képzésrdl és a beszdmoltatd rendszerli oktatdsrol vald
hianyzas kovetkezményeit a szakképzésre vonatkozé jogszabalyok hatarozzak meg.

Egy osztalyozd vizsga egy adott tantargy és egy adott évfolyam kovetelményeinek teljesitésére
vonatkozik. Ez alol kivételt képez az az eset, amikor engedélyezték, hogy egy vagy tobb tantargy
tanulmanyi kovetelményének egy tanévben vagy az eldirtnal rovidebb id6 alatt tegyen eleget.
Osztalyozo vizsganak szamit a szakképzd iskolaban — a szakképzésre vonatkozd rendelkezések
szerint — szervezett beszamoltato vizsga is.

Osztalyozo vizsganal az értékelés az adott tanév tantargyi kovetelményeinek elsajatitasi szintjét jelzi.

Osztalyozo vizsga esetén a tanuld tovabbhaladasat iskoldnk abban az esetben biztositja, ha a tanuld
az osztalyozo vizsga tantargyai mindegyikébdl legalabb elégséges osztalyzatot szerzett, vagy
megfelelden teljesitett mindsitést kapott. A sikertelen osztalyozo6 vizsga vagy a vizsgaengedély meg
nem adésa évfolyamismétlést von maga utdn valamennyi intézménytipusban.

Felndttoktatas esetén, ha a tanuld az iskola két vagy tobb évfolyamara megallapitott tanulményi
kovetelmények egy tanévben vagy az eldirtnal rovidebb 1d6 alatt torténd teljesitésével Gsszefliggd
osztalyoz6 vizsgat kivan tenni, az intézmény vezetdje a vizsga megkezdése eldtt legalabb harminc
nappal a vizsgazoi létszam, az évfolyamok feltiintetése, valamint a vizsgabeosztis megkiildése
mellett a megyeszékhely szerinti jarasi hivatal vezet6jétol vizsgabiztos kirendelését kéri.

1.10.4. Kiilonbozeti vizsga

Kiilonbozeti vizsgat a tanuld abban az iskoldban tehet, amelyben a tanulményait folytatni kivanja.

A kiilonbozeti vizsgan kapott osztalyzat azt jelzi, hogy a tanuldé a befogadd csoport (osztély)
tudasszint-skaldjan milyen helyet foglal el (pl.: iskolavalto, idegen nyelvi csoportba illeszkedd tanuld
esetén).
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1.10.5. Potlo vizsga

Potlo vizsgat tehet a vizsgazo, ha a vizsgardl neki fel nem rohatd okbol elkésik, tavol marad, vagy a
megkezdett vizsgardl engedéllyel eltavozik, mieldtt a valaszadast befejezné. A vizsgazonak fel nem
rohatd ok minden olyan, a vizsgan valo részvételt gatldo esemény, koriilmény, amelynek
bekovetkezése nem vezethetd vissza a vizsgazé szandékos vagy gondatlan magatartasara. Az
igazgatd hozzajarulhat ahhoz, hogy az adott vizsganapon vagy a vizsgazé €s az intézmény szamara
megszervezhetd legkozelebbi idépontban a vizsgazd potlo vizsgat tegyen, ha ennek feltételei
megteremthetok. A vizsgazd kérésére a vizsga megszakitasaig a vizsgakérdésekre adott valaszait
értékelni kell.

1.10.6. Javito vizsga

Javitovizsgat tehet a vizsgdzo, ha

= atanév végén — legfeljebb harom tantargybol — elégtelen osztalyzatot kapott,

= az osztalyozo6 vizsgarol, a kiilonbozeti vizsgardl szamara felréhatd okbol elkésik, tavol marad,
vagy a vizsgarol engedély nélkiil eltavozik.

Javitovizsgat a vizsgdzo6 az iskola igazgatdja altal meghatarozott idépontban, az augusztus 15-ét6l
augusztus 31-¢ig terjedd iddszakban tehet (keresztféléves képzés esetén az osztalyt zard félévi
osztalyoz6 konferenciat kdvetd egy honapon beliil, a tovabbhalado osztalyba torténd zokkendmentes
visszacsatlakozas érdekében lehetdség szerint minél eldbbi idépontban, ugyanakkor annak
figyelembevételével, hogy a tanulonak lehetdsége legyen sikeresen felkésziilni a vizsgara). Szakmai
gyakorlatbol akkor lehet javitovizsgat tenni, ha a gyakorlati képzés szervezdje azt engedélyezte.

Magasabb évfolyamra a tanuld abban az esetben 1éphet, ha a javitévizsgan minden vizsgatantargybol
legalabb elégséges osztalyzatot, vagy megfelelden teljesitett mindsitést kapott.

1.10.7. Szintvizsga

A Magyar Kereskedelmi és Iparkamara — egyiittmiikddve az érdekképviseleti szervezetekkel,
szakmai szervezetekkel, kozremiikodve a szakképzd iskoldkkal €s gyakorlati képzOhelyekkel —
felhatalmazast kapott a szintvizsgak szervezésére.

A gazdasagi kamara annak mérésére, hogy a tanuld a szakkozépiskoldban az elsd szakképzési
évfolyamon elsajatitotta-e az iranyitds melletti munkavégzéshez sziikséges kompetencidkat, a
szakkozépiskola és a szakképesitésben érintett orszagos gazdasagi érdekképviseleti szervezet
képviseldjének bevonasaval a szakmai és vizsgakdvetelményben eldirt szintvizsgat szervez az els6
szakképzési évfolyam tanévében, februar elsd tanitasi napjatol aprilis utolsé tanitasi napjaig terjedd
idészakban.

A szintvizsga a tanul6 szamara kotelezo, fiiggetleniil attol, hogy tanuldszerzddést kivan-e kotni. A
szintvizsga eredménye a tanul6 év végi szakmai érdemjegyébe nem szamit bele. A szintvizsgat nem
teljesitd tanulo részére a gazdasagi kamara a kdvetkezd tanév kezdetét megelézden potlo szintvizsgat
SZervez.

1.10.8. Kisérettségi

Kisérettségi az érettségi eldtti évfolyam tanuldi szamdra az adott tanév masodik félévében
szervezhetd a k6zEp szintli érettségi kotelezo vizsgatargyaibol (magyar nyelv €s irodalom, térténelem,
matematika, idegen nyelv, szakgimnaziumi képzés esetén a szakmai tantargy). Cél, hogy a tanulok
vizsgarutint szerezzenek, s ezaltal az érettségin sikeresebben szerepeljenck. A kisérettségi — az adott
tantargy vizsgakovetelményeinek megfeleléen — a kovetkezd vizsgarészekbdl allhat: irasbeli,
gyakorlati, szobeli. Tanév elején az igazgatd — a munkakozosségekkel egyeztetve — a tagintézmény
éves munkarendjében rogziti, hogy az adott tagintézményben mikor, melyik legalabb két érettségi
tantargybol és milyen formaban (irasbeli, gyakorlati, szobeli) vizsgdzzanak a tanulok.
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Tanév elején a tanulokat tajékoztatni kell arrol, hogy szdmukra az adott tanévben mely tantargyakbol
lesz kisérettségi, tovabba az adott tantargybol milyen vizsgarészt vagy vizsgarészeket kell
teljesiteniiik. Fel kell hivni a tanuldk figyelmét arra is, hogy a kisérettségire kapott érdemjegy
haromszoros sullyal bir. A szakgimnaziumok szakmai tantargyai a sulyozast tekintve kivételt
képezhetnek, mivel a szakmai vizsgatargy tobb tantargyra bomlik.

1.10.9. Eldrehozott érettségi vizsga

Az eldrehozott érettségi vizsgat a 100/1997. (VL. 13.) Korm. rendelet az érettségi vizsga
vizsgaszabalyzatanak kiadasarol szabalyozza.

Elérehozott érettségi vizsgara bocsatas feltétele, hogy a vizsgazo az adott tantargybol valamennyi
¢vfolyamon érvényes osztalyzattal rendelkezzen, ahol az adott képzés vonatkozasaban a helyi tanterv
ezt eldirja. Abban az esetben, ha a tanuld a vizsga megkezdésekor kozépiskolai tanulmanyait még
nem fejezte be, és évfolyaman emiatt az adott tantargybol nem rendelkezhetne a helyi tanterv altal
eldirt valamennyi osztalyzattal, a tanuldnak a hidnyzo6 osztalyzatokat — elézetesen benytjtott irdsbeli
kérelem alapjan szervezett — osztalyozd vizsga keretében kell megszereznie, legkésébb a végzds
osztalyok utolsé tanitdsi napjaig. Valamennyi hianyzd évfolyam kovetelményeinek legalabb
elégséges szinten torténd teljesitése hidnyaban senki nem bocsathaté elérehozott érettségi vizsgara.

Az idegen nyelv elérehozott érettségi vizsgat megel6zé osztalyozo vizsgakhoz igazgatoi engedély
sziikséges. A jelentkezOnek ezeket a vizsgdkat — amelyek az addig osztdlyzattal még nem zart
¢vfolyamok tananyagabdl az érettségi kovetelményei szerint felépiild irasbeli és szobeli részbol
allnak — a végzos évfolyam osztalyozo értekezletét megelézéen kell letennie. Az osztalyzatok
kialakitasanal az érettségi vizsga értékelési rendszere a mérvado.

1.10.10. A vizsgdk értékelésének rendje
Az érettségi vizsgat a 100/1997. (V1. 13.) Kormanyrendelet szabalyozza.

A szakmai vizsgakat a 315/2013. (VI1I1. 28.) Korm. rendelet, valamint az egyes szakmakhoz tartozo
részletes szakmai és vizsgakovetelmények (SZVK) szabalyozzak.

Osztalyozo, javitd, potlo és kiilonbozeti vizsgdk soran kozismereti tdrgyak esetében az érettségi
szabalyzat, szakmai targyak esetében a vonatkoz6 SZVK széazalékos értékei a mérvadoak. Ezen
vizsgatipusok esetében kozépiskolaban olyan tantargybol, amely kovetelményeinek teljesitésével a
helyi tanterv alapjan valamely vizsgatargybol a tanul6 érettségi vizsga letételére valo jogosultsagot
szerezhet, a tanulmanyok alatti vizsgdn minden évfolyamon kotelezd kovetelmény a minimum
hatvanperces, az adott tanév helyi tantervének legfontosabb tanulmanyi kovetelményeit magaban
foglalo, alabb vizsgatargyanként eldirt (irasbeli, gyakorlati, szobeli) vizsgarészek sikeres teljesitése.

A kisérettségi értekelése a vizsga leirdsanal részletezett modon torténik.

1.10.11. A vizsgatdrgyak lehetséges részei

Magyar nyelv és irodalom irasbeli, szobeli vizsga
Torténelem irasbeli, szobeli vizsga
Idegen nyelv irasbeli, szobeli vizsga
Matematika irasbeli (és javito szdbeli) vizsga
Fizika irasbeli, szobeli vizsga
Foldrajz irasbeli, szobeli vizsga
Biologia irasbeli, szobeli vizsga
Kémia irasbeli, szobeli vizsga
Informatika gyakorlati, szébeli vizsga
Enek-zene gyakorlati, szobeli vizsga
Testnevelés gyakorlati, szobeli vizsga
Hittan irasbeli, szobeli vizsga
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Miivészetek gyakorlati, szobeli vizsga

Tarsadalomismeret irasbeli, szobeli vizsga
Agazati szakmai érettségi vizsga irasbeli, szobeli vizsga
Szakmai elmélet irasbeli, szobeli vizsga
Szakmai gyakorlat gyakorlati vizsga

1.11. A felvétel és az atvétel helyi szabalyai

1.11.1. Iskolavaltas

Kozépiskolai tanulo atvétele esetén a korabbi iskola igazolasa alapjan az ott addig elért érdemjegyeit
figyelembe vehetjiik a tanul6 osztalyzatainak kialakitasakor.

Szakképzo évfolyamokra mas hasonld vagy azonos szakképesités esetében a tanuld atvehetd a
korabbi iskola igazolésa, €s a tanul6 ott szerzett érdemjegyei alapjan.

1.11.2. Atjarhatésig

9. évfolyam végéig lehetdség van arra, hogy a tanuld a szakgimnazium masik agazataban folytathassa

tanulmanyait a kovetkezo feltételekkel, illetve gimnaziumi osztalyba torténd atvétel esetén:

= az osztalyvaltast megengedik az osztalyok 1étszamkorlatai,

= az idegen nyelv tanulasa nem okoz érarendi problémat, vagy az elsajatitand6 idegen nyelvbdl a
tanuld megfeleld szinten all, esetleg kiilonbozeti vizsgat tesz,

= a valasztott targyat leadni lezart félév utan lehet, 01j tantargy felvételekor az igazgatd a szaktanar
véleményét kikérve kiilonbozeti vizsgat irhat elo.

1.11.3. A felvételi eljaras kiilonos szabdlyai

Jelentkezés 9. évfolyamra

Altaldnos iskolai tanuld a kdzépfokt iskolaba az altalanos vagy a rendkiviili kozépfoku felvételi
eljaras keretében vehetd fel, a hatdlyos jogszabalyokban részletezett modon. A felvételi
kovetelményeket az egyes tagintézmények a felvételi eljarast megel6zéen minden évben kozzéteszik
az Oktatasi Hivatal altal biztositott hivatalos forumokon, a kdzponti felvételi tajékoztatoban és az
iskola honlapjan. A felvételi eljaras részét képezi az alkalmassagi beszélgetés.

Jelentkezés szakképzési éviolyamra

Az iskola szakképzési évfolyamara azok a tanulok jelentkezhetnek, akik a kozépiskolat sikeresen
teljesitették (érettségi bizonyitvannyal rendelkeznek), vagy szakkozépiskola esetében a 8., ill. a 10.
évfolyam (Szakképzési Hidprogram esetén az ott eldirt 6. vagy 8. évfolyam) kdvetelményeit
teljesitették, vagy megfelelnek a 2011. évi CLXXXVII. torvény a szakképzésrol (tovabbiakban: Szt.)
22.§ (1)-(3) bekezdésben leirtaknak, emellett rendelkeznek a szakmara vonatkozd bemeneti
kompetencidkkal, ¢és megfelelnek a szakmak 4altal eldirt alkalmassagi, ill. egészségiigyi
kovetelményeknek. Az a tanuld, aki jelentkezésekor is tanuloi jogviszonyban all iskolankkal és az
érettségi vizsga vagy a szakkozépiskola kdvetelményeit is iskolankban teljesiti, tanuloi jogviszonyat
folytatva 1ép az iskola els6 szakképzési évfolyamaba.

Tanuloi jogviszony keletkezése

A tanul6 — beleértve a magantanuldt is — az iskoldval tanuldi jogviszonyban all. A tanuloi jogviszony
felvétel vagy atvétel utjan keletkezik. A felvétel és az atvétel jelentkezés alapjan torténik. A
felvételrdl vagy atvételrdl az iskola igazgatdja dont. (A nevelési-oktatasi intézmény a tanuloval
kapcsolatos dontéseit — jogszabalyban meghatarozott esetben és formaban — irasban kozli a tanuloval,
a sziilovel.) A tanuloi jogviszony a beiratas napjan jon létre. A tanul6 a tanuloi jogviszonyon alapuld
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jogait az el6bbi idéponttol kezdve gyakorolhatja. Jogszabaly, tovabba az iskola hazirendje egyes
jogok gyakorlasat az elsd tanév megkezdéséhez kotheti.

A kozépfoku iskola— jogszabalyban meghatarozott keretek kozott — allapithatja meg a tanuldi
jogviszony létesitésének tanulmanyi feltételeit (a tovabbiakban: felvételi kovetelmények). A
kozépfoku iskola a felvételi kovetelményeket a tanév rendjérdl szo6ld rendelet altal meghatarozott
idében a felvételi tajékoztatoban koteles nyilvanossagra hozni. A szakképzo iskola a felvételt a
szakképzésre vonatkozo jogszabalyok szerint egészségligyi, palyaalkalmassagi kovetelmények
teljesitéséhez  kotheti. A palyaalkalmassagi kovetelményeket a felvételi tajékoztatoban
nyilvanossagra kell hozni.

Egyhazi jogi személy altal fenntartott intézményként — Nkt. 32. § (1) f) alapjan — SZMSZ-iinkben és
Hazirendiinkben a bencés szellemiséggel és a katolikus egyhaz tanitasaval 0sszefliggd viselkedési €s
megjelenési szabalyokat, kotelességeket, jogokat és hitéleti tevékenységet irunk eld, melyek
elfogadasat a tanulok felvételekor vizsgaljuk. (Az igy meghatarozott kotelességek megszegése,
elmulasztasa miatt a gyermek, tanulo és a pedagogus ellen — Nkt. 32. § (1) g) szerint — fegyelmi
eljaras indithato.)
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2. Az intézmény helyi tanterve

2.1. A valasztott kerettanterv

Iskolank az oktatasért felelés miniszter altal kiadott 51/2012. (XII. 21.) és az azt mddositd 22/2016.
(VI 25.) EMMI rendelet a kerettantervek kiadasanak és jovahagyasanak rendjérél mellékleteit
képezd kerettanterveket és a 27/1998. (VI. 10.) MKM rendelet az alapfokii miivészetoktatas
kovetelményei €s tantervi programjanak bevezetésérdl és kiadasarol mellékleteit képezo alapfoku
mivészetoktatasi tantervi programokat, valamint a szakképzésért felelés miniszter altal kiadott
14/2013. (IV. 5.) NGM rendelet a szakképzési kerettantervekrél mellékleteit képezd szakképzési
kerettanterveket, a 30/2016. (VIII. 31.) NGM rendelet a szakképzési kerettantervekrél mellékleteit
képezd szakképzési és HID szakképzési kerettanterveket, valamint az 5/2018. (V11.9.) ITM rendelet
mellékleteit képezd szakképzési kerettanterveket hasznalja.

A tagintézmények a szabadon tervezhetd orakeret felhasznalasarol — a fenntartd jovahagyasaval —
helyi szinten dontenek. Az orakeret felhasznalasat a pedagogiai program Fiiggelékében tiintetik fel.

Az egyes tantargyak részletes fejlesztési céljait, teriileteit, kovetelményeit, nevelési céljait és
kulcskompetenciait, valamint a tematikus egységek tartalmanak részletes kifejtését a tagintézmények
munkakozosségei altal — a kerettanterv alapjan — kidolgozott helyi tantervek, szakmai programok
tartalmazzak.

2.2. Az oktatasban alkalmazhatéo tankonyvek, tanulmanyi segédletek és
taneszkozok kivalasztasanak elvei

A pedagogust megilleti a jog, hogy a helyi tanterv alapjan, a szakmai munkak6zosség véleményének
kikérésével megvalassza az alkalmazott tankonyveket, tanulmanyi segédleteket, taneszkozoket
ruhdzati és mas felszereléseket.

A tankonyvek kivalasztasanak elvi szempontjai intézménytinkben:

» a munkakozosségi egységes tanmenetkészités egységes tankonyvhasznalatot feltételez, melynek
kialakitasa konszenzus ttjan torténik,

= egyes tantargyaknal kiprobalt és bevalt tankonyvcesaladokkal dolgozunk, amelyek valtasara csak
indokolt esetben keriil sor (pl. tanterv-valtas, 0j, hasznalhatobb tankonyv megjelenése),

= csak minden tanulo altal, tanorai foglalkozason hasznalt tankdnyv és segédlet vasarlasa lehetséges,

= a tankonyvek kivalasztasanal mindig figyelembe vessziik a tdmogatési lehetdségeket (konyvtari
allomany fejlesztése, vasarlasi tamogatasok, ingyenes tankonyvek, stb.),

= atankOnyv megvasarolhatdsaga (ara) is fontos szempont,

= atankonyvek és tanulmanyi segédletek kivalasztasanak, rendelésének és terjesztésének rendjét az
SZMSZ szabalyozza,

* a kedvezmények igénybevételének torvényi lehetdségeirdl aprilisban iskolai nyomtatvanyon
tajékoztatjuk és nyilatkoztatjuk tanuldink sziileit,

= a kerettantervnek megfelelé tankonyveket valasztunk az Nkt. és a 17/2014. (1ll. 12.) EMMI
rendelet a tankonyvvé, pedagdgus-kézikonyvveé nyilvanitas, a tankonyvtamogatéas, valamint az
iskolai tankonyvellatas rendjérdl alapjan.

A taneszkozok vasarlasardl a beiratkozaskor adunk tdjékoztatot. A valasztas alapelve a sziikséges
hasznalhatosag és az anyagi elérhetdség.

Az orai foglalkozéasok koziil a testnevelés €s a szakmai gyakorlati foglalkozas igényel meghatarozott
ruhdzati felszerelést.

Testnevelés oran hagyomanyosan az egyes tagiskoldk szineinek megfeleld polot és sotét nadragot
viselnek tanuléink, a kovetkezok szerint: Budadrs sarga, Budapest zold, Miskolc kék, Szeged lila. A
polo megvasarlasara az iskola a beiratkozé tanuldknak szervezetten biztosit lehetdséget.

A tanmiihelyi gyakorlati foglalkozasokon minden évben részt vevo tanuloink tanulmanyaik ideje alatt
kétszer részesiilnek ingyenes munkaruha-ellatasban.
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2.3. A Nemzeti alaptantervben meghatarozott pedagogiai feladatok helyi
megvalositasanak részletes szabalyai

Megvalositand6d pedagogiai feladataink:

= tanuldsi modszerek kialakitasa,

= iskolai fegyelem és figyelem,

= kotelességérzet kialakitasa,

* motivacid megteremtése,

= tanuldsszervezés,

= teljesitmények novelése,

= kulcskompetenciak megalapozésa,

= egylttmikodési készség fejlesztése,

= tanul6i tudas megalapozasa,

» mintaadas az ismeretszerzéshez, a feladat- és problémamegoldashoz,

= tanuldk egyéni tanuldsi modszereinek és szokasainak megalapozasa,

= a mozgasigény kielégitésével, a mozgaskultira, a mozgaskoordindcio, a ritmusérzék €s a hallas
fejlesztése, a koncentracio és a relaxacio képességének alapozasa,

= egészséges ¢letvitel kialakitdsdhoz az egészségtan gyakorlati jellegli oktatésa,

= ¢értelmi és érzelmi intelligencia mélyitése, gazdagitisa a dramapedagogia eszkoztaranak
alkalmazasaval,

= Onismeret alakitdsa a fejlesztd értékelés és Onértékelés képességének fejlesztésével és az
egylittmiikodés értékének tudatositasaval a csaladban, a tarsas kapcsolatokban, a baratsagban, a
csoportban,

= tanuldsi stratégidk megvalasztasaban kitiintetett szerepii életkori jellemzdk figyelembevétele,

= ismeretek tapasztalati megalapozasa és az ismeretszerzés deduktiv utjanak bemutatasa,

= kreativitas fejlesztése,

= irasbeliség és szobeliség egyensulyara vald torekvés,

= tanuldk egészséges terhelése, érési folyamatuk kovetése, személyre sz010, fejlesztd értékelésiik a
személyiség erkolcsi arculatanak értelmi €s érzelmi alapozasaval,

= helyes magatartasformak megismertetése és gyakoroltatésa,

* magabiztos szbébeli €s irasbeli nyelvhasznalat, és az alapvetd kommunikacidés képességek,
készségek elsajatitasa,

= mentalis képességek céliranyos fejlesztése,

= 0nallo tanulds és nmiivelés megalapozasa,

= egylittmtikddésre épitd kooperativ-interaktiv tanulasi technikak és tanulasszervezési modok
fokozatos kialakitasa, bovitése.

A kozépiskolai nevelés-oktatas alapvetd feladata — a valtozo és egyre Gsszetettebb tudastartalmakkal
1s Osszefiiggésben — a mar megalapozott kompetencidk tovabbfejlesztése, bovitése, az egész €leten at
tart6 tanulés és fejlddés megalapozésa.

2.4. A mindennapos testnevelés, testmozgas megvaldsitasanak modja

A mindennapos testnevelés, testmozgas megvalositdsanak modjat az Nkt. 27. § (11) bekezdésében
meghatarozottak szerint szervezziik meg. Az oratervekbe heti 5 ora testnevelés keriilt be. Vannak
tagintézményeink, ahol a heti 5 6ra testnevelésbol 3 orat orarendi keretek kozott szerveznek meg €s
a fennmarado 2 orat — a testnevelés orakon kiviil — a sportkori foglalkozasokkal teremtik meg. A
foglalkozasok helyét ¢és iddtartamat az igazgatok rdgzitik a terembeosztassal egyiitt.
Tagintézményeink lehetdségeit figyelembe véve a kovetkezd sportagakat részesitjiik eldnyben: vivas,
kosarlabda, kézilabda, labdaragas, roplabda.
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2.5. A valaszthat6 tantargyak, foglalkozasok, tovabba ezek esetében a
pedagogusvalasztas szabalyai

A vaélaszthatd tantdrgyak esetében diakjainknak lehetdséget adunk, hogy megjeldljék, melyik
pedagogusnal szeretnék tanulmanyaikat folytatni. Amennyiben a tantargyfelosztas ezt lehetdvé teszi,
biztositjuk a tobbség altal megjeldlt pedagogust a kurzus vezetésére. Valasztasukat a tanulok és a
szilok alairasukkal megerdsitik, tovabba tudomasul veszik, hogy az értékelés, a mulasztas és a
magasabb évfolyamba 1épés tekintetében a valasztott tantargyak esetében is a kotelezO tanorai
foglalkozasokra vonatkozd szabalyok érvényesek.

A tanul6 jelentkezhet a tagintézményenként évente meghirdetett foglalkozasokra is, a megadott
hatariddn beliil. A vélasztott foglalkozason a tanul6 egész évben koteles részt venni.

2.6.  Valaszthato érettségi vizsgatargyak

Erettségi vizsga abbol a vizsgatargybol tehetd, amelynek a helyi tantervben meghatarozott
kovetelményeit az érettségi vizsgara jelentkezd teljesitette, tudasat osztalyzattal értékelték, és ezt
bizonyitvannyal igazolni tudja.

Tagintézményeinkben az alabbi vizsgatargyakbol teszik lehetévé az érettségi vizsgara torténd
felkésziilést (kozépszintli érettségi vizsgara torténd felkészités esetén legalabb szazharmincnyolc
orat, emelt szintli érettségi vizsgara torténd felkészités esetén pedig legalabb kettdszazhetvenhat orat
biztosit a felkészitésre helyi tantervében):

Ko6zépszint Emelt szint
Budadrsi * biologia = informatika
Tagintézmény = hittan = szakmai vizsgatargy
» informatika
» szakmai vizsgatargy
Budapesti * biologia = idegen nyelv
Tagintézmény fizika matematika
hittan szakmai vizsgatargy
testnevelés
szakmai vizsgatargy
Miskolci fizika bioldgia
Tagintézmény kémia szakmai vizsgatargy
foldrajz
hittan
informatika
szakmai vizsgatargy
Szegedi biologia matematika
Tagintézmény foldrajz szakmai vizsgatargy
hittan
informatika
szakmai vizsgatargy

2.7. A kozépszintii érettségi vizsga témakorei az egyes érettségi
vizsgatargyakbol

Az egyes témakorok részletes kovetelményeit a 40/2002. (V. 24.) OM rendelet az érettségi vizsga
részletes kovetelményeirdl melléklete tartalmazza.
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2.8. A tanulé tanulmanyi munkajanak irasban, széban vagy gyakorlatban
tortén6 ellendrzési és értékelési modja, diagnosztikus, szummativ,
fejleszto formai

2.8.1. Az iskola kévetelményrendszere

Minden iskola nevel6-oktatd tevékenységébdl adodoan sokrétii kovetelményrendszert allit fel a
didkok szamara, amit6l esetileg — az iskolavezetés engedélyével — el lehet térni. Az ezeknek vald
megfelelés, vagy meg nem felelés alapelveit foglaljuk 6ssze az alabbiakban.

A kovetelményrendszer tobb nagy csoportra oszthatd:

= tantargyi kovetelmények, melyeket a NAT és a Kerettanterv alapjan a helyi tanterv hataroz meg
(a kovetelményrendszer kialakitasanal figyelembe kell venni a szakmai vizsgak €s az érettségi
vizsga kovetelményeit, valamint azt, hogy a tantargyi megmérettetésnek fontos részét képezik a
tantargyi versenyek, palyazatok),

= szakmai gyakorlati kdvetelmények, melyeket a szakmai vizsgakdvetelmények és a helyi tanterv
hataroznak meg,

» magatartdsi kovetelmények, melyek az alapvetd keresztény értékekre, erkolcsre épiilnek, és
konkrétan az iskola hazirendje tartalmazza,

= szorgalmi kdvetelmények, melyek a didkok tanulashoz, munkahoz valé viszonyat tiikrozik.

A kovetelmények betartasa €s betartatasa tobb uton torténik. Fontos a keretek betartatdsa a fegyelem
¢s a fegyelmezés, a jutalmazas és a biintetés, az ellenérzés, valamint a hidnyossagok és elmaradasok
esetén a tamogatés felajanlasa, és az ehhez kapcsolodo vilagos megallapodas tanul6 és tanar kozott.
Vilagosan és konkrétan fogalmazddnak meg idékeretek, feladatok, kovetelmények, mindezzel
személyessé valik az, ami altalanosan érvényes volt.

A fegyelem, Onfegyelem kialakitasanak eszkdze a jutalmazas és a biintetés. Mindketté akkor
hatékony, ha id6ben ¢és helyes mértékkel, valamint kdvetkezetesen, kiszdmithatéan alkalmazzuk, és
aranyban all a jutalmazando, illetve biintetendo tettel.

Nem szabad senkit jutalmazassal masok folé helyezni, illetve biintetéssel megszégyeniteni. Egyik
sem alkalmazhat6 til gyakran, mert hatdsat veszti. A biintetés egyiitt jar a megbocsatassal, az
ujrakezdés lehetdségének a megadasaval. A kovetelmények betartdsat segiti a folyamatos
szamonkeérés €s értekelés, melynek tobb szintje van a feleltetéstdl kezdve a vizsgaztatasig.

2.8.2. Azellendrzés és az értékelés alapelvei

Az igazsagos értekelés eldfeltétele a kovetelmények vildgos megfogalmazasa ¢s kovetkezetes
érvényesitése. A tanulok értékelése-mindsitése soran a tantargyi tervekben leirt kovetelményeket kell
alkalmazni, ugyanakkor az egyes tanulokat onmaguk teljesitményéhez, egyéni képességeihez is
viszonyitani kell igy, hogy kdzben nem sérthetjiik masok igazsagérzetét.

Az iskola pedagdgusai neveld-oktatdé munkajuk sordn folyamatos, jol megtervezett és szervezett
ellendrzésre torekednek annak érdekében, hogy sajat munkdjuk hatékonysagat és a tanuldk
felkésziltségét értékeljék. A folyamatos informdacidszerzés az intellektudlis teljesitményeken kiviil
kiterjed a személyiség mas szféraira is, vagyis a tanulok személyiségének egészére.

Az ellendrzés és az értékelés fobb jellemzoi:
= folyamatossag, rendszeresség,

= Kkorrektség,

= jgényesség,

= objektivitas és empatia egészséges aranya,
= tanul6i Onkontroll fejlesztésének igénye.

A szamonkérésnek, a tanuloi teljesitmény értékelésének, mindsitésének kovetelményei:
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= szamon kérni csak olyan ismeretet szabad, amelyet megtanitottunk, illetve amelyhez a tanulo
tanara vezetésével, iranyitasaval hozzajutott, ami a tankonyvben szerepel,

= a szamonkérésnek mindig a tanul6 tudasara kell irdnyulnia, a hidnyossagok feltarasanak célja a
tovabbi ismeretszerzés, illetve a hidnyossagok potlasanak segitése,

= a tanul6 teljesitményét mindenkor korrekt modon, az elvaras—képesség—teljesitmény egységében
kell értékelni,

= az értékelés és mindsités soran arra kell torekedni, hogy az érdemjegy vagy szoveges mindsités
mindenkor a tanulo teljesitményét tiikrozze (és ne az osztalyban, csoportban kialakult tudasbeli
rangsorban elfoglalt helyét),

= a tanuloi teljesitmény értékelésekor a pozitiv motivacio, a képességeknek a megerdsités Utjan
torténd fejlesztése az iranyado elv.

= a sajatos nevelési igényu tanuloknal a tanitds—tanulas—szamonkérés folyamataban alkalmazzuk a
méltanyos elbiralas elvét.

2.8.3. Azellendrzés

Az ellendrzés fajtai:

= hazi feladat ellenérzése,

= flizetvezetés ellenOrzése,

= szobeli feleltetés (bejelentés nélkiil, el6zd 6ra anyagabol),

= irasbeli szamonkérési formak (hatrébb részletezve)

= témazard dolgozat,

= dolgozat,

= ropdolgozat,

= jrasbeli felelet,

= beadandd, nagyobb elmélytilést igényld hazi dolgozat,

= a tanuld teljesitményének gyakorlati, illetve manualis ellendrzése (pl. miivészeti tevékenységek
esetén, testneveléssel 6sszefliggd mozgasos tevékenységek esetén).

Az ellendrzés funkcioi:

= folyamatos munkara készteti a tanulokat,

= folyamatos visszajelzést ad a tanarnak az egyes tanulok, illetve az egész csoport (osztaly) adott
anyagrészbdl elért tudasszintjérol,

= a tanulok realis Onértekelésének, kovetkezésképpen a redlis palyavalasztashoz vezetd ut
megtalalasanak eszkoze.

2.84. Az értékelés

A pedagbgus a tanulo teljesitményét, eldmenetelét — a torvényben foglalt kivételek fenntartasaval —
tanitasi év kozben rendszeresen érdemjeggyel értékeli, félévkor és a tanitdsi év végén osztalyzattal
mindsiti. A tanulé magatartasanak €s szorgalmanak értékelését és mindsitését az osztalyfonok végzi,
az osztalyban tanitdo pedagogusok véleményének kikérésével. Az érdemjegyekrdl a tanuldt és a
kiskoru tanul6 sziildjét rendszeresen értesiteni kell. A félévi és az év végi osztalyzatot az érdemjegyek
alapjan kell meghatarozni. Az évkozi érdemjegyeket és az év végi osztalyzatokat szobeli vagy irasbeli
szoveges értékelés kiséri. Az iskola az osztalyzatrdl a tanuldt és a kiskort tanuld sziildjét félévkor
értesitd, tanév végén bizonyitvany Gtjan értesiti. Az érdemjegy €s az osztalyzat megallapitdsa a tanulo
teljesitményének, szorgalmanak értékelésekor, mindsitésekor nem lehet fegyelmezési eszkoz.

A folyamatos értékelés szerepe:
= visszajelzés a didknak a tovabbhaladas érdekében,
= jelzés a sziiloknek a didk adott tantargybeli elémenetelérol.

A folyamatos értékelés fajtai:
= Orai értékelés (szOban az 6rai munka, az aktivitas visszajelzésére), szobeli felelet értékelése,
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= gyakorlati, illetve manudlis tevékenység értékelése osztdlyzattal és szoban (készségtargyakban
nyujtott teljesitmény értékelése),

= irasos értékelés (irasbeli munka mindsitésére érdemjeggyel és hozzafiizott megjegyzésekkel,
tanacsokkal),

= sziildknek {lizend fiizet vagy ellendrzé révén kiildott jelzés a feltlinden gyenge, vagy a
kiemelkedden jo teljesitményekrol.

2.8.5. Azellendrzés és az értékelés pedagagiai szerepe

Az ellenOrzés ¢és az értékelés oktatasunk szerves része, jelentds szerepe van a személyiség
fejlesztésben is (0sztonzést ad, ndveli a felelosségérzetet €s az onértékeld képességet, dnnevelésre
késztet). Az iskolaban foly6 értékeld tevékenység tovabbi célja, hogy az ellendrzés soran feltart
adatokra, tényekre tdmaszkodva azt vizsgalja, hogy az oktat6-neveld munka és annak eredményei
mennyire felelnek meg az iskola pedagdgiai programjaban megfogalmazott célkitizéseknek. Az
oktato-neveld munka értékelésének alapvetd feladata az is, hogy megerdsitse a pedagdgusokat
munkéjuk helyességében, vagy feltarja a hibdkat, hidnyossagokat, és igy 6szton6zzon a kijavitasukra.

Az objektiv, igazsagos értékelés, osztalyozas csak vilagosan megfogalmazott és kovetkezetesen
érvényesitett kovetelményrendszer alapjan lehetséges. Ugyanakkor a tanulot Onmaga
teljesitményéhez, egyéni képességeihez is viszonyitani kell. Az értékelés, az osztalyozas a tanulokat
egyénenként is segiti abban, hogy a t6liik elvarhat6 legtobbet nyujtsak. Akar elismerd az értékelés,
akar biralo, épiiljon a bizalomra.

Barmely tantargy ellendrzési-értékelési rendszerében elengedhetetlen kovetelmény a folyamatossag.
Az ellenérzés formai tantargytol, tananyagtol, az oktatasi céltol, a tanulok egyéniségétdl és szamos
mas tényez6tdl fiiggben rendkiviil valtozatosak lehetnek. Ervényesiteni kell a szobeli és irasbeli
szamonkérés megfeleld egyensulyat, természetesen az adott tantargy sajatossagait figyelembe véve.
M¢ég a "feladatmegoldd" targyakban sem hagyhat6 el a rendszeres szobeli ellendrzés, szdmonkérés.
A tandr értékelési szempontjainak kialakitasakor legyen kovetkezetes, kertiilje a szubjektiv elemeket.
Adjon ra lehetdséget, hogy szempontrendszerét a tanulok is megismerhessék.

Az egyes tantargyak helyi tantervében évfolyamonként meg kell hatdrozni a tanév soran irandé nagy-
vagy témazaro dolgozatok szamat. Az aranyos terhelés miatt célszerii, hogy a tanarok egymas kozott
egyeztessek egy-egy osztalyban a témazar6 dolgozatok idejét, ill. azt eldre jelezzék.

A félévi értékelés visszajelzése annak, hogy a tanuld hol tart a tantargy ismeretanyagéanak, az abban
valo jartassadgnak az elsajatitasaban. A félévi osztalyzatnak kell kifejeznie azt, hogy a tanuldi munka,
aktivitas tendenciaja megfelel6-e, a képességei szerinti legmagasabb szintli tudds megszerzéséhez
vezet-e, valamint visszajelzést kell adnia arrdl, hogy megtalalta-e a tanul6 a tantargy eredményes
elsajatitasahoz sziikséges tanulasi modszereket.

Az év végi osztalyzatban kifejezett értékelés azt mutatja meg, hogy a tanul6d milyen szinten sajatitotta
el a tantargy adott tanévre eldirt kvetelményeit.

A tanulok tantargyi teljesitményét a targyat tanitdé pedagogus ellendrzi, értékeli, osztalyozza teljes
jogkorrel és feleldsséggel.

A tanulok az ellendrzés soran munkajukrol visszajelzést kapnak. Ez torténhet példaul
metakommunikacio utjan, egy-két mondatos értékeléssel, pontokkal, vagy + és — jelekkel (melyeket
késobb osztalyzatokra valtunk), valamint kozvetlen osztalyzattal. Lényeges, hogy barmilyen rendszer
szerint is értékelliink, ez végiil osztalyzatokban is jelenjen meg az 1-t6l 5-ig tartd skalan, és ezt is
hozzuk a tanul6 tudomasara.

Az osztalyoz6 naploba tortszamu osztalyzat nem irhato.
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2.8.6. Az ellendrzés és értékelés gyakorlata

Minden tanuléonak minden tantargybol minimalisan a heti 6éraszam kétszeresének megfeleld, de
legaldbb harom érdemjegye van félévente, egyenletesen elosztva, kivéve a szakképzési
évfolyamokon el6forduldo moduléris oktatast, ahol igen alacsony o6raszdmok esetén ett6l el lehet térni.
A szaktanar a tanul6 teljesitményét, eldmenetelét e jegyek alapjan értékeli, feltéve, hogy a tanuld
hidnyzésai az adott id6szakban nem érik el a tantargy 6raszadmanak jogszabalyban eldirt mértékét.

A szorgalmi idOben kapott érdemjegyeket az elektronikus napléd személyre szo6ld, a tanulok
személyiségi jogait egyéni azonositoval €s biztonsagi jelszoval védd tanuloi/sziildi tajékoztatd
feliiletén kozoljiik, vagy a tanuld bejegyzi a tdjékoztato fiizetébe, illetve ellendrzd konyvébe. A sziild
a papir alapu bejegyzéseket alairasaval veszi tudomasul.

A sziiloknek joguk és kotelességiik tajékozodni gyermekiik tanulméanyi elémenetelérdl,
osztalyzatairol. Erre modjuk nyilik az elektronikus naplo ezt a célt szolgald tajékoztatd feliiletén (a
szamukra kiosztott egyéni azonositok és jelszavak segitségével), vagy a tajékoztato fiizet, illetve az
ellendrzé konyv utjan, valamint az osztalyfénokkel folytatott megbesz¢élés vagy a szaktandri
fogadodra soran. Amennyiben a tanuld munkdjaban alapvetd hidnyossdg tapasztalhatdo és a
kovetelményeknek nem tud eleget tenni (vagyis bukasra all), a szaktandr jelezze ezt a sziiloknek és
az osztalyfonoknek.

Az iskola november ¢és 4prilis végén is tdjékoztatja a sziiloket, illetve a nagykord tanuldkat a
tanulmanyi eredményekrdl, kiilondsen a félévkor vagy tanév végén varhatdo elégtelen
osztalyzat(ok)rol.

Egyes tanul6i teljesitmények sulyozott értékelésérdl — igy példaul a témazard dolgozatok kétszeres
sullyal valo értékelésérdl — a szaktandr dont a munkakozdsség véleményének és a pedagdgiai
programban foglaltaknak (jegytipusok sulyozésa, vizsgajegyek sulyozasa, két tanitdsi nyelvi
képzések idegen nyelvii alapordinak sulyozésa stb.) figyelembevételével. A szaktandr a tanév elején
tajékoztatja a tanulokat arrol, hogy melyek azok a tanuloi teljesitmények, amelyeket a félévi és a
tanitasi év végi osztalyzatok kialakitasanal nagyobb sullyal fog figyelembe venni. Ilyen teljesitmény
értekelésekor a naploba €s a tanulo ellendrzojébe eltérd szinnel megkiilonboztetett érdemjegy kertil.

Indokolt esetben (pl. sulyos betegség miatti tartos hianyzast kovetden) megfeleld idot kell biztositani
a tanulonak a felkésziilésre, az elmaradas potlasara, illetve lehetdséget kell adni az elégtelen témazaro
osztalyzat kijavitasara. Az egyéb osztalyzatok javitasara lehetdség adhatd, amennyiben az a tanul6
tanulmanyi fejlodését szolgalja.

Az brai aktivitas, hazi feladat plusz és minusz ponttal értékelhetd.

Elégtelen félévi osztalyzat esetén a didknak javasoljuk, hogy — ha van ilyen — az iskola (a szaktanar)
altal szervezett felzarkoztatdson vegyen részt, illetve keresse meg a szaktanart felzarkoztatas céljabol.

A félév ¢€s a tanév végeén az egyes tantargyakban elért kiemelkedd teljesitményért a tanuld dicséretet
kaphat. A tantargyi dicséreteket az osztalynaploban, az ellenérzében ,,5d” jeloléssel, az egyéb
(osztalyfonoki, igazgatoi, neveldtestiileti) dicséreteket megjegyzés formajaban dokumentalni kell,
valamint tanév végén a torzslap megfeleld rovataba is be kell jegyezni. A bizonyitvanyhoz mellékelve
kiilon (pl. oklevélben) tiintethetok fel a dicséretek.

2.8.7. A tanulmanyi munka értékelésének és mindsitésének érdemjegyei, osztdlyzatai és tartalma

= jeles (5) a tanulo a helyi tanterv kovetelményeit megbizhatéan elsajatitotta, tudasat
alkalmazni is képes, a tantdrgy szaknyelvén is pontosan, szabatosan fogalmaz,
kiemelkedd teljesitményt nyujt,

= 0 (4) a tanul6 kevés hibaval sajatitotta el a helyi tanterv kovetelményeit, tudasat kisebb
bizonytalansagokkal, jelentéktelen hibaval alkalmazni is tudja,

= kozepes (3) a tanul6 a kdvetelményeket pontatlanul, tobb hibaval, felszinesen teljesiti, tudasat
csak neveldi segitséggel tudja alkalmazni,
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= clégséges (2) atanulo a tantervnek csak minimalis, a tovabbhaladdshoz éppen elegendd részét
sajatitotta el, fogalmakat nem ért, 6nallo feladatvégzésre nem képes, kizarolag
neveldi segitséggel képes 6nallé munkavégzésre,

= clégtelen (1) a tanul6 a helyi tanterv kdvetelményeinek minimum szintjét sem sajatitotta el,
nem rendelkezik a tovadbbhaladdshoz sziikséges ismeretekkel, 0Onallo
munkavégzésre neveldi segitséggel sem képes, megtagadja a munkat.

A félévi és tanév végi osztalyzatok megallapitdsanal a tanév 6sszes érdemjegyének — jegytipusoktol
fliggd sulyozasaval kapott, szdzados értékre kerekitett — atlagat vessziik alapul a kovetkezok szerint

atlag osztalyzat
4,60 - 5,00 = jeles (5)

4,41 - 459* jeles (5) vagy jo (4)
3,70 - 4,40 = jo(4)

3,51 - 3,69* jO (4) vagy kozepes (3)
2,70 - 3,50 = kozepes (3)

2,51 -2,69* kozepes (3) vagy elégséges (2)
1,90 - 2,50 = elégséges (2)

1,71-1,89* elégséges (2) vagy elégtelen (1)
1,00-1,70 = elégtelen (1)

*Ezekben az esetekben a szaktanar jogosult donteni a két osztalyzat kozott (pl. 4,48 atlag esetén jeles
vagy jo osztalyzatra értékelheti a tanul6 teljesitményét).

Résztantargyakat tartalmazé tantargy esetében, amennyiben barmelyik résztantargyabol elégtelen
osztalyzatot szerzett a tanuld, ugy a tantargyi jegye is elégtelen lesz.

2.8.8. Az eqgyes jegytipusok és sulyozdsuk

Jegytipus Stlyozasa
Normal (irasbeli, szobeli) 1
Témazard 2
Kisérettségi 3
Szorgalmi 0,5
Osztalyozo vizsga vizsgén kapja a félévi / tanév végi osztalyzatat

2.8.9. A 3 éves szakkozépiskolai képzésben részt vevok kozismereti értékelése

Kozismereti, kozéleti és életvezetési program alkalmazasa soran csak a tanuldi jelenlét, valamint a
tanorakon tanusitott aktiv egylittmiikodés feltételezésével és igazoldsaval lehet értelme annak, hogy
az egyes évfolyamok esetében olyan kovetelményeket fogalmazzunk meg, melyek teljesitése nélkiil
az iskola, a pedagdégus nem tdmogathatja a tanuld tovabblépését a magasabb évfolyam(ok)ra. A
tanulok kozott szamosan lehetnek olyanok, akik az iskolat kdvetden azonnal — vagy néhany év
kihagyast kovetden — Szeretnének tovabbtanulni. Ehhez a legfontosabbnak a felnéttkori, kiilonféle
tipusu és keretek kozott zajlo tanulast (is) megalapozé tanuldsi készségek/képességek birtoklasat
tartjuk. Ezt tekintjiik a legalapvetobb, a mindenkori (tovabb)tanulast eldsegitd és tamogatd elemnek.

A tanulok szdmara a program meghatarozza a tovabblépés feltételeit is. Az egyes
miuveltségteriiletek/tantargyak esetében megfogalmazott kovetelmények azt a minimumot jelentik,
amelyek teljesitése nélkiil a tanulds magasabb évfolyamon torténd folytatasa nem lehetséges.

A magasabb szintli kovetelmények kidolgozasat, a tanuldi teljesitmények kozotti differencialést, a
részletes szempontrendszert a helyi programban a szakkozépiskolai kozismereti tantervben
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rogzitettilk. A tanuldi teljesitmények visszajelzése tanév kozben érdemjegyekkel és szoveges
értékeléssel torténik. Az év végi értékelés osztalyzattal torténik.

2.8.10. Az iskolai irasbeli szamonkérés elvei, formadi, rendje és korlatai, a tanulok tuddasdinak
értékelésében betoltott szerepe és sulya

A szamonkérési, értékelési formak (szobeli, irdsbeli) helyes ardnya a pedagogia 6rok dilemmaja. A
képesség ¢s készségfejlesztés kovetelménye a két forma egyenld aranyat kivanna. Ugyanakkor mar a
kozépiskoldba bekeriiléskor és ezt kovetden is, pl. az érettségi és a felsdoktatdsi intézmények
vizsgarendszere az irasbeli szamonkérési formakat részesiti eléonyben. A magas osztalylétszamok, a
mennyiségében ¢és sokféleségében egyre boviilo kozvetitendd ismeretanyag elsajatitdsanak pontos
ellendrzése szintén az irasbeli szdmonkérést részesiti elonyben. Ezzel szemben a tanulok
kifejezokészségbeli hidnyossagai, a felgyorsult élettempd hatasara kialakult roviditett, szinte csak
jelzésszerti — az egyedi, valasztékos stilust nélkiil6z0 — beszédjilik az iskola feleldsségét noveli ezen
a téren.

Az irasbeli szamonkérés elvei:

= a félévi és tanév végi mindsités nem alakithatd ki csak irdsbeli szamonkérés alapjan sziiletett
érdemjegyekbdl azokbol a tantargyakbol, amelyek alkalmasak a szobeli kifejezokészség
fejlesztésére, amelyekbdl kés6bbi tanulmanyaik soran a tanuldk szobeli vizsgat kotelesek tenni
(illetve tehetnek),

= a bizonyitottan részképesség-hianyos (dyslexias, dysgraphias), illetve irasképtelenséget okozo
fogyatékkal €16 didkot az irasbeli szamonkérés aldl a szakértéi véleményben foglaltak szerint
folmentjiik,

= az irdsbeli munkdk ellendrzése és a tapasztalatok visszajelzése sordn kiilonos figyelmet forditunk
arra, hogy a diakokat megtanitsuk jegyzetelni,

= az irasbeli kifejezOkészség fejlesztésébe beleértjiik azt is, hogy megtanitjuk a didkokat az
informacidhordozok hasznalatara. (pl. szovegszerkesztés, Internet hasznalata levelezésre,
forrasgytjtésre stb.),

= a diakok irasbeli dolgozatait, beszedett flizetét, beadott munkajat 15 munkanapon beliil értékelni,
javitani kell, ellenkezd esetben annak fontosabb visszajelzés jellege hattérbe szorul ,,jegyszerzd”
funkcidja mogott.

Az irasbeli szamonkérés formai:

= témazard dolgozat: egy teljes tantervi témakdr szamonkeérésére szolgalo, egy egész tanorat kitdlto,
az ismeretek felidézését és alkalmazasat egyarant megkdveteld irasbeli szamonkérési forma, ahol
a feladattipusok aranyai megfelelnek a tananyag €s a tantervi kovetelmények belsé ardnyainak,

» dolgozat: egy tantervi téma valamely részének (néhany orara feladott egységének) szamonkérésére
szolgalo, legfeljebb egy tandrat kitoltd irasbeli szamonkérési forma, amelyben az ismeretek
felidézése az alkalmazastol fliggetleniil vagy azzal egyiitt is szamon kérhetd,

= ropdolgozat: el6z0 tanorai tananyag elsajatitasdnak szdmonkérésére szolgdlo, rovid irasbeli
szamonkérési forma, amelyben az ismeretek felidézése az alkalmazastol fliggetleniil vagy azzal
egylitt is szamon kérhetd,

= irasbeli felelet: néhany tanuld tudasanak egyidejii mérésére, vagy szobeli feleletre ideiglenesen
vagy tartésan képtelen tanulo szobeli feleletének kivaltasara szolgalo irdsbeli szamonkérési forma.

Az irasbeli szamonkérés rendje és korlatai:

= témazard dolgozat iratasat a szaktanar legkésdbb egy héttel a dolgozatiras elott bejelenti,

= egy napon ketténél tobb témazard dolgozatot nem iratunk,

= dolgozat iratasat a szaktanar legkésobb az eldzd tanitdsi Oran bejelenti, ill. a haladasi naploban
eldre jelezi,

= ropdolgozat iratasat a szaktanarnak nem kell elére bejelentenie,

» ha csak lehetséges (kordbban megindokolt okok miatt), a szobeli feleltetést kell elényben
részesiteni az irasbeli feleltetéssel szemben,

= amegirt, beadott dolgozatot a szaktanar 15 tanitasi napon beliil kijavitja és értékeli,
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= azokon a tanitasi napokon, amikor a tanul6 a tanév rendjében meghatarozott mérési feladatok
végrehajtdsaban vesz részt, mas tandrai foglalkozason vald részvételre a mivészeti és a
testnevelési orak kivételével nem kotelezhetd, igy ekkor dolgozatot sem irhat,

= ha a szaktanar a témazar6 dolgozatokra adott érdemjegyeket a félévi és a tanév végi osztalyzatok
megallapitdsakor — a munkakozosség eldzetes véleményének és a  tantargyi
kovetelményrendszerben rogzitetteknek a figyelembe vételével — kétszeres sullyal kivanja
figyelembe venni, akkor erre a tényre a tanév elején felhivja a tanulok figyelmét.

Az irasbeli szamonkérés értékelése:

= adolgozat értékelésénél a kovetkezd, a dolgozatra adhatd Gsszes pontszam szdzalékaban megadott
ponthatarokat alkalmazzuk

= jeles (5) = 80,0-87,5 szazaléktol,

= jO (4) = 60,0-75 szazaléktol,

= kozepes (3) =40,0-62,5 szazaléktol,

= elégséges (2) = 25,0-50 szazaléktol,

= atanarok a megadott szazalékos értékek kozott hatarozhatjak meg a ponthatarokat,

= atanaroknak az altaluk tanitott tantargybdl valamennyi osztalyukban minden tanév elsd tanordjan
ismertetniiik kell a tanulokkal az irasbeli szamonkérés altaluk alkalmazott szazalék-hatarait.

A kapott osztalyzatokat a tanulok a tajékoztaté fiizetbe, illetve az ellenérzd kdnyvbe kotelesek beirni
(amennyiben az elektronikus naplo helyett vagy mellett azt hasznaljak), a tanarok pedig negyedévente
ellendrzik azt.

Témazard dolgozat aldl nincs felmentés. Dolgozati idépontok {itkozése esetén az érdekelt tanarok
jussanak megegyezésre.

2.8.11. Az egyes modulok értékelése és mindsitése, valamint beszamitdsa az iskolai évfolyam
sikeres befejezéséhez

Az egyes tantargyak és a helyi oratervben kiilon oktatott modulok kovetelményeinek teljesitését a
jogszabalyban is el6irt 6t fokozatu skalaval értékeljiik (jeles, jo, kozepes, elégséges, elégtelen).

Az egyes tantargyakba integralt kerettantervi modulokat (pl. egészségtan) a befogadd tantarggyal
egyiitt értékeljiik. Egyetlen érdemjegyet kap a témakor értékelésekor a tanulo akkor is, ha a szaktanar
az integralt tantargyon beliil az adott t¢émakorbe a modultantargy tananyagat is beépitette.

A szaktandr a befogadd tantargy és a modultantdrgy tananyagat témakdronként elkiilonitve is
oktathatja. A félévi €s az év végi osztalyzat kialakitasakor a kiilonbozd témakdrokben szerzett
érdemjegyek kozott nem tesziink kiillonbséget.

A 3 éves szakkozépiskolai képzésben az egyes modulokat tantargyakra bontottunk, és azokat kiilon-
kiilon osztalyozzuk vagy szovegesen értékeljiik.
2.8.12. Osszegzés

Az egységes szemléletl ellendrzés és értékelés kialakitasat megbeszéléseknek, tovabbképzésnek kell
megszilarditania, hogy a tapasztalatcseréken a tantestiilet tagjai megismerkedhessenek a pedagogia
korszerli médszereivel.

Az ellendrzés gyakorlatdban a kor kdvetelményeihez igazodva novekednie kell a problémamegoldo
jellegti, kreativitast igényld feladatok szamanak.
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2.9. A magatartas és szorgalom mindésitésének elvei

29.1. A tanulok magatartisa és szorgalma értékelésének és mindsitésének alapelvei,
kovetelményei, formadi

A magatartas fogalma:

" a magatartds a tanuld viszonya az iskola értékrendjéhez, a hazirendben rogzitett viselkedési
normak és iratlan viselkedési szabalyok betartasanak szintjeihez, valamint tarsaihoz, tanaraihoz €s
az iskola mas dolgozoihoz,

* amagatartds nem azonos a magaviselettel, minthogy a magatartasjegy kialakitasaban nem csupan
a fegyelmezettség szintje, sokkal inkdbb a kozdsséghez valo viszony €s a moralis tulajdonsagok
(pl. becsiiletesség, kudarctiirés, onfegyelem) jatsszak a dont6 szerepet.

A tanul6 magatartdsjegyében kifejezésre jut

= az iskolaba jarasi fegyelme (a hazirendben meghatarozott igazolatlanul mulasztott 6raszam),

= atarsaihoz vald viszonya (pl. segitOkészség, szolidarités stb.),

= atandraival szemben tanusitott magatartdsa (udvariassag...),

= beszédstilusa, a kulturalt magatartas szabalyaihoz vald viszonya az iskolaban és az iskolai
szervezésl rendezvényeken,;

= atanuld korabbi magatartasahoz képest tortént (pozitiv vagy negativ irdnyu) valtozasa,

= Ora alatti magaviselete (a fegyelmezettség szintje).

A szorgalom fogalma:
= aszorgalom a tanulo viszonya a tanulashoz (aktivitas, érdeklddés).

A tanul6 szorgalomjegyében kifejezésre jut

= atanuld tudas iranti igénye (szelektal-e a targyak kozott vagy minden targyat igyekszik tanulni),

= atanuld képességéhez mért teljesitménye,

= atanul¢ feladattudata (kotelez6 feladatai megoldasanak, elkészitésének mindsége, igényessége),

= atanulo részvétele az 6rak menetében (aktivitas),

= atanulo irdsos és manualis munkainak kiilalakja, iskolai felszerelésére vonatkozo igényessége (pl.
milyen gyakran hagy otthon kotelezd felszerelési targyat).

A szorgalomjegyben kifejezett értékelés alapelvei:

= az abszolut teljesitmény helyett a relativ, tehat a képességhez mért teljesitmény mindsitésének
eszkoze,

= az orai aktivitas csak a személyiségbdl fakado tulajdonsagok figyelembevételével mindsithetd (a
zart, csendes, lassu, elmélyiilt tanuld nem kaphat elmarasztalast, amiért az 6rédkon ritkdbban
jelentkezik, nyilvanos szereplést nem szivesen vallal 6nként),

= a szorgalomjegyben tlikr6zddnie kell a valtozasnak (a koradbban tantsitott szorgalom javuldsanak
vagy romlasanak),

= aszorgalomjegyt6l — amennyire lehet — el kell kiiloniteni a magatartasjegyet (a fegyelmezettség
onmagaban nem azonos a példas szorgalommal, a fegyelmezetlenség nem jelenti a szorgalom
hianyat, illetve aki aktiv, szorgalmas, nem biztos, hogy példas magatartasu is).

A magatartas és szorgalom mindsitése:

= az ¢értékelést nevelési eszkoznek tekintjiik, amely visszajelzést ad a tanuloknak a réluk kialakitott
altalanos képrdl, ennek valtozasarol, valamint viszonyitds alapjaul szolgalhat és motivaciot
jelenthet szamukra,

= akovetelmények megfogalmazasanal figyelembe kell venni a korosztaly életkori sajatossagait,

= az iskoldban eltoltott évek soran fokozatosan kell a gyerekek gondolkodasdban elmélyiteni és
tudatositani azon értékek fogalmat, amelyek tiikrében mindsitjiilk magatartasukat és szorgalmukat,
hiszen célunk, hogy mindinkdbb magukénak érezzék Oket, elfogadasuktol eljussanak a veliik valo
azonosulasig.
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Folyamatos mindsités:

a pedagogusok folyamatosan, rendszeresen ¢&s kovetkezetesen reagdlnak a tanuldk
megnyilvanulasaira (tanoran és tanoran kiviili szervezett foglalkozasokon),

kirivd magatartasbeli vétség, illetve a munkamoral feltiin romlasa esetén a sziiloket szoban vagy
irasban tajékoztatjuk,

kiemelkedd teljesitmény jutalma (pl. versenyeredmény, rendezvényen vald szereplés,
szervezOmunkaban valo részvétel...) szobeli €s irasbeli dicséret lehet,

a magatartas és a szorgalom értékelése kozépiskola nappali rendszerti képzései esetén félévente
torténik,

a magatartas és a szorgalom értékelését az osztalyfonokok koordinaljak, egyeztetik az adott
osztalyt tanité pedagdgusok szintjén.

Féleévi és tanév végi értékelés és mindsités a magatartas- és szorgalomjegyek kialakitasa esetében:

az osztalyzatok kialakitasakor az adott idészak teljesitményét, valamint a félév, illetve az egész
tanév alatt bekovetkezett valtozasokat kell figyelembe venni,

az értékelés és mindsités elsdsorban a tanarok kdzvetlen tapasztalataira épiil, és kiterjed a tanulok
teljes iskolai tevékenységére, tovabbd az iskoldn kiviil szervezett programok, versenyek,
rendezvények teriiletére,

az osztalyzatok megallapitisa az osztalyfonok feladata, aki a mindsitésben felhasznalja az
osztalyban tanité szaktandrok véleményét, €s figyelembe veszi az osztaly tanuloinak értékelését is
(ezeket sajat belatasa szerint kérheti irasban, statisztikailag feldolgozhat6é formaban, vagy szdban,
esetleg indoklassal),

az osztalyfonok javaslatit a testiilet tobbségi dontéssel véglegesiti (az adott osztalyban tobb
tantargyat tanitd pedagogus véleménye tobbszorosen szamitando, szavazategyenldség esetén az
osztalyfonok véleménye a mérvado),

lehetdséget kell adni a diakoknak onmaguk értékelésére és egymasrol alkotott véleményiik nyilt
megbeszélésére is,

az értékelés €s mindsités négy kategdridba vald besorolassal torténik:

= a magatartds esetében példas (5), jo (4), valtozo (3) és rossz (2),

= aszorgalom esetében példas (5), jo (4), valtozo (3) €s hanyag (2)

osztalyzattal,

az osztalyzatok megallapitasahoz igyekeztiink olyan egységes szempontrendszert kialakitani,
amely a tantestiilet egésze altal elfogadhato, az osztalyfonokok gyakorlataban jol hasznosithato,
am alkalmazésa soran természetesen figyelembe kell venni a tanulok és az osztilyok egyéni
jellemzdit és koriilményeit, ugyanakkor iskolai szinten mégis torekedniink kell az egységes
gyakorlatra,

nem szabad a tanul6 magatartasat és szorgalmat mereven, a személyiségvonasainak figyelmen
kiviil hagyasaval értékelni €s mindsitent,

semmilyen koriilmények kozott nem megengedett a kollektiv biintetés (csoport vagy osztaly szintli
alulértékelés),

az értékelés és mindsités semmiképp nem tiikrdzhet tanari rokon- vagy ellenszenvet,

az értékelés és mindsités nem blintetés és nem megtorlas, hanem folyamatos értékelés, melynek
célja minden esetben a nevelés, a jobbitas, a segitségnyujtas,

amennyiben a kiskort tanul6 sziiléje nem ért egyet a pedagogusok altal kialakitott értékeléssel,
mindsitéssel, az osztalyfondknek (ill. az osztalyban tanitdé barmely tanarnak) torekednie kell a
sziild meggyOzésére.

2.9.2. A magatartas értékelésének és mindsitésének szempontjai (iranymutato szandékkal)
Példas (5)

részt vesz a kozdsségi €élet megszervezésében €és védelmében, a kdzosségi tulajdont megbecsiili és
védi (épiilet, berendezés, eszkozok, szolgaltatasok),
a kozosségért végzett munkajat feleldsséggel végzi (hivatali teenddk, hetesség, tisztasag,
pontossag),
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az iskola célkitlizéseit magaéva teszi és megvalositasan dolgozik,

az iskolai hazirendet megtartja és masokkal is megtartatja,

nincs fegyelmi biintetése,

masok véleményét tiszteletben tartja, munkajukat becsiili €s segiti (biralat, kritika),

a gyengébbeket felkarolja és erejéhez mérten segiti (tanulds, baratsag),

iskolai munkdjat lelkiismeretesen végzi, dnmiivelésén tudatosan dolgozik (emiatt a valtozd
szorgalmu nem lehet példds magatartasu),

a tobbiek felnéznek ra (pozitiv példakép),

Onismeretre, onnevelésre torekszik (6nuralom, fegyelmezettség, tiirelem),

egyeneslelkiiség, becsiiletesség, 6szinteség, udvariassag jellemzi,

meg nem engedett modon nem torekszik elényokhdz jutni, s az ilyen elényszerzést elitéli,

a fizikai munkat becsiili és szivesen végzi,

szorakozéasaiban nem kdnnyelmii, masokra is tekintettel van,

testi egészségét védi (alkoholfogyasztds, dohanyzas melldzése), testét gondozza (sportol!),
ruhdzata tiszta, apolt.

kornyezetének kialakitasdban esztétikai igényesség jellemzi.

Jo “4)

az iskola célkittizéseit elfogadja, megvalositasukra torekszik,

kozosségi ember, a kozosségi tulajdont nem rongalja, hanem védi,
masok véleményét meghallgatja, munkdjat nem akadalyozza, birdlatadban altaldban pozitiv,
iskolai munkajat, megbizatasait elvégzi,

a gyengébbeket nem bantja, ha alkalma van ra, segiti dket,

igyekszik nevelni magat, ritkan vét az 6nuralom és a fegyelem terén,
becsiiletes és Oszinte,

a meg nem engedett elényszerzés modszereit elitéli, és nem is csal,

nem vonja ki magat a fizikai munka aldl,

szorakozasaiban nem talzo, a jo izlést nem sérti,

testét gondozza, ruhdzata rendes és tiszta, kdros szenvedélyei nincsenek,
maximum egy sulyos fegyelmi biintetése van.

Valtozo A3

az iskola célkitlizéseit csak részben fogadja el, szembe is fordul veliik,
onzo, a kdzosségi tulajdont nem becsiili,

kritikaja kiméletlen, rombold,

kotelességteljesitésében, megbizatasai vallalasaban hanyag,

a gyengébbeket bantja,

megalkuvo, cinikus,

nem torekszik onuralomra, fegyelmezettségre,

kihivéan feltinést kelto,

a meg nem engedett elényszerzés modszereit elfogadja és él veliik,
a fizikai munka alo6l kivonja magat,

szorakozasaiban tilz6, konnyelmi, masokra nincs tekintettel,

teste, ruhazata gondozatlan, rendetlen,

egészsége vedelmében konnyelmii (dohanyzas, alkoholfogyasztas),
stlyos fegyelmi biintetésben tobbszor részesiilt.

Rossz 2)

az iskola célkitlizéseit nem fogadja el, szembehelyezkedik veliik,
elsdsorban sajat érdekeit nézi, a kozosség €letét zavarija,

a kozos tulajdont rongalja,

kotelesseégét csak biintetés kilatasba helyezése esetén végzi,
szertelen, durva, botrankoztato,

barmi aron érvényesiilni akar,
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= figyelmeztetés ellenére stlyosan megsérti az egyiittélés szabalyait és az intézet rend;jét,
= iskolai vagy iskolan kiviili viselkedéséért a fegyelmi biintetések valamelyik stlyosabb
fokozataban részesiilt.

Megjegyzés:

» amagatartas elbirdlasakor a felsorolt szempontok koziil legalabb kétharmadédnak egyiittes megléte
(vagy megsértése) sziikséges,

= a fenti mindsitéseket modosithatjdk a hézirendnek az igazolatlan hianyzasokra vonatkozo
elbirasai,

2.9.3. A szorgalom értékelésének és mindsitésének szempontjai (iranymutato szandékkal)

Peldas 5)
* munkdjat rend, fegyelem, pontossag és igényesség jellemzi,

= az iskolai tanulmanyi munkan kiviil részt vesz palyazatokon, versenyeken, ill. az iskola nytjtotta
egyeb Onképzési lehetdségeket kihasznalja,

= atanitdsi ordkra képességeihez, koriilményeihez mérten maximalisan €s rendszeresen felkésziil,

= az orakon aktivan bekapcsolodik az osztaly munkajaba.

Jo 4
tobbletmunka nélkiil, tehetségének megfelelden tanul,
* iranyitasra szorul, néha 6sztonzést igényel,
* hangulata hatassal van munkajara,
= né¢ha kapkod és pontatlan,
= az érdeklddési korébe tartozo targyakbdl jo eredménnyel dolgozik, de a tobbieket elhanyagolja.

Valtozo 3)
nem tanul tehetségének megfelelden,
» a munkajara folytonosan figyelmeztetni kell,
= munkajanak kiilalakja gondozatlan,
* munkavégzésében kiszamithatatlan, otletszerti, valogat,
= egy targybol elégtelen.

Hanyag (2)

= munkajaval nem torddik, rendszeresen elhanyagolja, munkajaban megbizhatatlan,

= képességeihez és koriilményeihez mérten keveset tesz tanulmanyi fejlddése érdekében,
= egy vagy tobb targybol elégtelen.

Megjegyzés:
= aszorgalom elbirdlasakor az egyes osztalyzatok eléréséhez a felsorolt szempontok koziil legalabb
kétharmadanak az egyiittes megléte (vagy megsértése) sziikséges.

2.10. Az otthoni felkésziiléshez eloirt irasbeli és szobeli feladatok
meghatarozasanak elvei és korlatai

A ,,hazi feladat” és ,,hazi dolgozat” céljai:

= yjra feldolgozni, elmélyiteni, rogziteni az 6ran tanultakat,
= készségszintig gyakorolni a tanult algoritmusokat,

= 0nallo kutatomunkat végezni valamely téméaban,
alkotomunkat végezni valamely témdaban.

A ,,hézi feladat” €s ,,hazi dolgozat” elvei:

= hazi feladatot 6ncéluan nem adunk (azaz ha a fenti célok egyikét sem szolgalja),

» a hazi feladat mennyiségének meghatarozasanal mindenkor figyelembe kell venni, hogy a
tanulénak naponta minimum 5-6, st akar 7-8 draja is van, és minden oOran tliznek ki a szdmara
kotelezéen megoldando feladatot,
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csak olyan feladat adhato kotelezd jelleggel, amelynek megolddséara valamennyi tanul6 képes (ha
ez a csoport heterogén tudasszintje miatt nem lehetséges, akkor a hazi feladatnak mindig legyen
olyan része, amelynek elvégzésére, elkészitésére, megoldasara mindenki képes,

a hazi feladatot mindig részben vagy teljesen (minden didkra, illetve feladatra vonatkozoan)
ellendrizni kell — a szaktandrok az irasbeli hazi feladatokat ellendrzik, a hibas megoldasokat
kijavitjak — pedagogusaink torekszenek arra, hogy a tanulokat az irasbeli hazi feladatok rendszeres
elkészitésére 0sztonozzEk,

az el nem készitett, illetve hibas, hidnyos hazi feladat értékelésekor kiilonbséget kell tenni a
mulasztas okai szerint

nem biintetjiik a tanulot, ha a mulasztas, hidny, hiba a feladat vagy annak alapjaul szolgalé anyag
nem értésébol fakad,

meg kell adni a tanulénak a hazi feladat potlasanak lehet6ségét, ha 6nhibajan kiviil (pl. igazolt
betegség) mulasztotta azt el,

a hanyagsagbo6l elmulasztott irasbeli feladat nem ,.értékelhetd” elégtelennel (érdemjegyet csak
tudasra adunk, mig az el nem készitett feladattal tudasszint nem mérhetd, ezért a hazi feladat
elvégzésének hanyagsagbdl torténd elmulasztasat pedagdgiai eszkdzokkel €s modszerekkel lehet
¢s kell biintetni, mint pl. a feleltetés, a hazi feladathoz hasonl¢ feladat dolgozat formajaban térténd
megiratdsa, potfeladat kitlizése stb.),

az 0nalld kutatomunkat, a kotelezo tananyagon kiviili ismereteket kivano feladatok elvégzését — a
befektetett munka aranyaban — jutalmazni kell,

tanitasi sziinet idejére kotelez6 hazi feladat nem adhato, a sziinetet megel6z6 és kovetd napokra is
csak annyi, amennyi egyik orar6l a masikra szokésos,

a beadando hazi dolgozat vagy alkotas (konyvtari vagy internetes kutatomunka, forrasfeldolgozas,
projektfeladat, képzOdmiivészeti alkotas stb.) a tanuld nagyobb elmélyiilést igényld, egyéni vagy
csoportos kutatd, ill. gyilijtdémunkara épiild, vagy a tanuld kreativitasat igényld munka, mely az
aktualis tananyagrészhez kapcsolodik €s a tandrai keretek kozt elsajatitott ismeretek elmélyitését
vagy kiegészitését szolgalja.

A ,,hazi dolgozat” iratdsanak rendje és korlatai:

a beadand¢ hazi dolgozat vagy alkotas elkészitésének, beadasanak hataridejét kiillonds gonddal, a
tanulok egyéb kotelezettségeire tekintettel kell kitlizni, legalabb harom tanitasi héttel eldre,

az elkészitési, beadasi hataridot a szaktanar ugy hatdrozza meg, hogy a hataridét megel6z6 két
hétre masik, mar kiadott hazi dolgozat hatarideje ne essék,

a beadando6 hazi dolgozat vagy alkotas elkészitési, tartalmi és formai kdvetelményeit tanoran,
valamennyi tanuld szamara vilagosan kell meghatarozni,

a tantervi anyagot meghaladé mennyiségli vagy mélységli ismereteket kivano feladatokat (pl.
versenyfeladatok) csak annak a didknak lehet kotelezéen el6irni, aki a versenyzést, illetve az
onall6 kutatd vagy mas jellegli alkotomunkat onként vallalta.

az elkészitett, beadott hazi dolgozatot vagy alkotést a szaktanar a kitizott hataridét kdvetden 15
tanitasi napon beliil kijavitja €s meghatarozott szempontok szerint érdemjeggyel értékeli,

igazolt mulasztdsra hivatkozva a tanul6 a szaktanartol kérheti a beadasi hataridé modositasat.

Az otthoni felkésziiléshez kotelezden eldirt szobeli feladatok kiaddsanak rendje és korlatai:

az otthoni felkésziiléshez eldirt kotelezd szobeli hazi feladatot a szaktandr a tanoran adja ki,

a kiadott feladatot a szaktanar a kiadasat koveto tanéran kéri szamon,

a kiadott feladat elvégzése a tanulok szdmara kotelezd, kivéve, ha a szaktanar a feladatot
kifejezetten szorgalmi hazi feladatként adja ki,

a kotelezd szobeli hazi feladatbdl a szaktandr a tanuldt a kovetkezd tanoran beszdmoltathatja,
teljesitményét érdemjeggyel értékelheti, kivéve, ha az itt felsorolt feltételek valamelyike nem
teljesiil, vagy a tanuld az el6z6 tanorardl igazoltan hidnyzott — ilyenkor a tanul6 kérésére a kapott
érdemjegyet az értékelésnél, mindsitésnél nem vessziik figyelembe.

Az OKJ vizsgat elokészitd szakdolgozatot, érettségi projektmunkat és egyéb vizsgafeladatot — annak
pontos leirasaval — a beadasi hatarido elétt a vizsgaszabalyzatban rogzitett hataridore kell kiadni.
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2.11. Projektoktatas

A tagintézmény vezetdje évfolyamonként projektoktatast szervezhet.

2.12. A csoportbontasok és az egyéb foglalkozasok szervezési elvei

Iskolankban az osztalylétszamtol fliggéen csoportbontasban tanitjuk a szakmai gyakorlati targyakat
(a jogszabalyban eldirt csoportlétszamoknak megfeleléen) valamint a pedagogiai programunk
6rahdloiban kiemelt kozismereti targyakat, illetve sziikség szerint mas tantargyakat is (a fenntarto
engedélyével). Célunk ezzel, hogy az ismereteket elmélyitsiik, tobb idd jusson a kommunikacios
készségek fejlesztésére és tanulok tudasanak megalapozasara.

2.13. Az iskola egészségnevelési elvei

2.13.1. Agziskolai egészségnevelési programban alkalmazhato modszerek

Hagyomanyos felvilagosito tevékenység:

» egyfelél az egészségkarosito magatartasformak veszélyeire hivja fel a figyelmet — altalaban
elrettentd tartalmi informaciok bemutatasanak eszkozével —, masrészt megoldasként kinalja a
helyesnek vélt egészségmagatartast,

= veszélye, hogy az ismeretek atadasanak nem feltétele a hallgatosag aktiv bevonasa,

» tapasztalatok szerint az ismeretek ilyen moddon torténd atadasa 6dnmagaban nem elegendd a
viselkedés befolydsoldsara, hiszen a hattérben meghtiz6ddé motivaciok 1ényegesen erdsebbek
lehetnek,

= ebbe a csoportba tartoznak az iskolai felvilagositd eldadéasok, a kiilonboz6 idészaki kiadvanyok,
brosurak.

Rizikocsoportos megkdozelités:

= korai szlirés eredményeként feltart egészségi (nem fertdz0 betegség) problémakkal, avagy
szocialis helyzetiik szempontjabol veszélyeztetettek felmérése, majd a kortikben végzett célzott
egeészseégfejlesztd, betegség megeldzo tevékenyseg,

» iskolai szinten ez valdsul meg az orvosi vélemény alapjan konnyitett, vagy gyogytestnevelési
foglalkozasokon részt vevo didkok esetében (differencialt testi nevel€s).

Tarsas-érzelmi készségek fejlesztését fokozo beavatkozasok:

= az ¢érzelmi nevelést el6térbe helyez6 modell a személy konfliktuskezelési eszkoztaranak
gyengeségeit nevezi meg az egészségkarosité magatartasformak kialakulasanak hattereként,

= ez a modszer lehetdséget biztosit résztvevdi szamara a szocializaciora, a tarsas-kommunikacios
készségeik fejlesztésére,

= ilyenek példaul a serdiilékori készségfejleszté vagy onismereti csoportfoglalkozasok, amelyek a
csoportvezetésben képzett szakembert kivannak,

= a3z Onismeret fejlodésétél remélhetjiik, hogy a didkok ellendllnak az egészségkarositd
magatartdsforméaknak, nemet mondanak a kéros szenvedélyeknek.

2.13.2. Feltételek, rendelkezésre allo eszhozok

Targyi feltételek

Az iskolai egészségneveléshez sziikséges targyi feltételek megfeleléek, mind miiszaki téren
(multimédias szakterem, projektor, tv, video/dvd/cd lejatsz6...), mind pedig a prevencios
szakanyagok szintjén (szakkonyvek, szemlélteté anyagok, vided kazettak, dvd és cd lemezek). A
késdbbiekben sziikségessé valo anyagok a taneszkoz-fejlesztés évi beszerzéseivel tervezhetdek.

Orakeret
Az egészségneveléssel kapcsolatos feladatok ellatdsdhoz sziikséges orakeretet minden évfolyamon a
biologia és az osztalyfondki orak idokerete foglalja magaba.
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Személyi (human) feltételek

Az egészségnevelési program megvalositasaba bevonhatd, intézményi szinten jelenleg rendelkezésre

all6 human er6forras:

= az iskola biologia szakos tanarai,

= az osztalyfénoki munkakozosség vezetdi és tagjai,

= mentalhigiénés (lelkigondozodi) végzettséggel rendelkezd pedagdgus,

= bizonyos témakoroknél az ismeretatadas és a prevencios tevékenység elvégzéséhez sziikséges
kiils6 szakemberek bevonasa is, pl. iskolaorvos, védéné, pszichologus, rendvédelmi szervek
munkatarsai, Civil szervezetek szakemberei.

Médszerek

= jatékok,

» KozOsségépités,
= miivészetek,

= programok.

2.13.3. Agziskolai egészségnevelés teriiletei

Az egészséges ¢letmod, €letszemlélet, magatartds szempontjabol 1ényeges teriileteknek/témaknak az
iskola pedagdgiai rendszerébe be kell épiilnie. Ezen témak a kdvetkezok:

= Onmagunk és egészségi allapotunk ismerete,

= tanulasi technikdk, a tanulasi kornyezet kialakitasa,

= az iddvel valo gazdalkodés fontosséaga,

= aszemélyes valsaghelyzetek felismerése és megoldasi stratégiak ismerete,

= az egészséges taplalkozas, élelmiszerbiztonsag,

= szenvedélybetegségek (dohanyzés, alkoholfogyasztas, kabitoszer-hasznalat)
= szexudlis felvilagositas, parkapcsolatok, csaladtervezés, AIDS prevencio,

= abetegség ¢s gyogyulast segitd magatartasok, elsdsegélynyujtas,

= személyi higiénia, testi-lelki egészség,

= gszemélyes biztonsag, balesetvédelem (iskola, kozlekedés),

= testedzés, mozgdas, egészséges testtartas,

= személyiségfejlodés eldsegitése, Onismeret, tanulasi technikak,

= egészséges kornyezet (tanulasi kornyezet, természethez valo viszony).

2.13.4. Az iskolai egészségnevelés szinterei

Iskolaorvos, védono feladatai:

= jskola-egészségiigyi feladatok ellatasa,

= tanulok életkorhoz kotott vizsgalata, kotelezd sziirdvizsgalatok lebonyolitasa,

= tanulok elsOsegélyben valo részesitése,

= kozremiikodés a  kozegészségligyi-jarvanyligyi, kornyezet-egészségiigyi, taplalkozas-
egeészségligyi €s balesetvédelmi feladatok ellatasaban, az iskola vezetésével egyeztetve,

= védondi feladat még az iskolai egészségnevelésben valo részvétel.

Beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézségekkel kiizd6 tanuloink (BTMN) és a sajatos nevelési
igényi tanuloink (SNI) ellatasaban, problémaik diagnosztizalasaban, szakvéleményiik elkészitésében
az Egységes Gyogypedagogiai Modszertani Intézmények (EGYMI) helyi intézménye jar el.

Iskolai keretek kozt megvalosulo egészségnevelési feladatok:

= biologia orakon: az egyes szervek, szervrendszerek miikodéséhez kapcsolodd egészségiigyi
vonatkozasu részek, szexualis felvildgositas, testi higiénia, elsésegélynyujtas,

= osztalyfénoki ordkon: szenvedélybetegségekkel valo foglalkozas, parkapcsolat, csaladtervezés,
szexualis felvilagositas,

= valamennyi tantargy vonatkozasaban: a tantargyhoz kapcsoldodd balesetvédelmi rendszabalyok
ismertetése az adott tantargy elsd foglalkozasan torténik,
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= Osztonzés az egészséges €letmod napi gyakorlatta tételében, pl. reggeli torna, rendszeres €s
egészséges taplalkozas, illetve folyadékbevitel, az évszaknak megfeleld 61tozkodés,

= az iskola altal biztositott étkeztetés étrendjére valod odafigyelés, pl. az étrend 0sszedllitasaban valo
részvétel, példamutato iskolai hatas,

= termek, folyosok, udvar, orvosi rendelé megfeleld kialakitasa,

= pedagogusok, dolgozok személyes példamutatasa,

= iskolai hirdetok ,,egészség” rovatai,

= média, iskolaujsag, faliujsag, honlap (pl. aktualis téma Onalld feldolgozasa, tablokészités,
gyljtdmunkak falitijsagon torténd megjelenitése),

= mindennapos (vagy tombositett) testedzés programja, testnevelés ora (legalabb heti 3 6rarendi
ora), sportkorok,

= természettudomanyos tanorak megtartasa lehetdség szerint szaktanteremben térténjen.

Tanoran kiviili foglalkozasok egészségnevelési lehetdségei:

= ismeretterjesztd eléadasok, kiallitasok,

= témaval kapcsolatos filmvetitések, vetélkeddk, versenyek

= szabadidds foglalkozasok, nyari taborok,

= kirdndulasok, tardk (rendszeresen, egészséges kdrnyezetben),
= egészségnevelési akciok (pl. sportversenyek, rendezvények).

Tajékoztatd forumok:

= szilildcsoport szamara szervezett forum, tajékoztatd (sziilok felkészitése),

= szakmai tanacskozasok, tréningek (tanarok felkészitése) — helyszine lehet mas intézmény is,

= Kkortars segitOk képzése (tanulok felkészitése) — szintere lehet az iskola vagy mas képz6 intézmény.

2.13.5. Egészségnevelés a szakképzés teriiletén

A jovo szakembereivel tudatositani kell, hogy az ember termeld-fogyasztd tevékenysége soran
valamennyi foldi szféraban valtozasokat okoz. A valtozdsok csokkentéséhez bdviteni kell
latokoriiket, meg kell ismertetni a kozvetlen és tagabb kornyezetiik €16 és élettelen elemeinek
kolesonos kapesolatat. Ki kell alakitani az esztétikus kornyezet és egészséges €letmod iranti igényt.

Tudatositani kell a természeti és tarsadalmi kornyezet véltozasait az urbanizécio, az ipari termelés
egeészséget veszélyeztetd hatasait.

Szakmai képzésiikben ismerjék meg a kdrnyezetbarat anyagok, technologidk fontossagat.
Legyen természetes szamukra a szelektiv hulladékgytijtés.

Feltétleniil tudatositani sziikséges, hogy feleldsséggel tartozunk az emberi élet fennmaradasaért, sajat
utodainkért, sziiletendd gyermekeinkért. A kéaros szenvedélyeket el kell kertilniink, illetve meg kell
elézniink kialakulasukat.

Célok:

= aziskola tisztasaganak javitasa, a szemét mennyiségének csokkentése,

= gszelektiv hulladékgytijtés,

= takarékoskodas a vizzel és a villannyal,

= a tanulok ismerjék meg szlikebb kornyezetiiket, lassdk az értékeket, problémakat, apoljak a
hagyomanyokat.

2.13.6. Az egészségneveléssel kapcsolatban megfogalmazott céljaink

Rovid tavu céljaink:

= az egészségnevelési programunk feladatainak ellatdsara az egészségfejlesztésben képzett, tobblet
szakértelemmel rendelkezd kollégat (egészségneveld) kell megbizni — feladata az intézményi
egészségnevelési feladatok koordinalasa, iranyitasa, partnerkapcsolatok biztositasa, osztalyfonoki
munka segitése (egyes témakorok feldolgozasaban), kiilsé szakemberek eldadédsainak szervezése,
palyazatok készitése,
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= egészségnevelésben szerepet vallalo kollégak szakiranyl tovabbképzésének biztositasa,

= minden tanulonk a 10. évfolyam végéig kapjon korszert felvilagosito ismereteket a szexualitas €s
a szenvedélybetegségek témakorében, a ,kényes” témaknal (pl. kabitdszer-hasznalat) kiilsd
szakemberek bevonasaval,

= minden olyan prevencios tevékenység tamogatasa, amely tanuloink egészségét szolgalja,

= egészségnevelési verseny szervezése.

Kozéptava céljaink:

= személyi feltételek folyamatos fejlesztésével egészségfejlesztd team Ilétrehozasa (tagjai: az
intézményvezetés egy tagja, egészségfejlesztésért felelds pedagdgus, biologia szaktanarok,
osztalyfonoki munkakozdsség vezetdje),

= iskolai egészségfejlesztési program teljes korli kiépitése a mindségfejlesztésben ismert PDCA
ciklus ismérvei alapjan,

* intézményi helyzetfelmérés alapjan (modszere: SWOT, kérddiv) a legfontosabb célok
kivalasztasa, majd ezek lebontasa intézkedési (cselekvési) tervve,

= a program megvalositasat folyamatos ellendrzés és onértékelés kiséri, ami alapjan a terv
modosithato.

Az egészségnevelés megvalositasaban résztvevok:

» Dbelso résztvevok: pedagdgusok (szaktanarok és diakotthoni neveldk, kiilonosen a hitoktatok és az
osztalyfénokok), iskolaorvos, védénd, iskolapszichologus,

» kiils6 partnerek: gyermekjoléti Szolgalat, csaladsegité szervezetek, nevelési tanacsado,
sportlétesitmények vezetdsége, szakrendeldk. ..

2.13.7. Gydgytestnevelés

A tanuldk mozgasszegény életmddja miatt egyre tobb mozgasszervi, egészségi problémakkal
kiiszk6d6 tanuloval talalkozunk, akik ennek kovetkeztében nem hagyomanyos testnevelés oran kell,
hogy részt vegyenek, hanem konnyitett vagy gyogytestnevelés oran. A gydgytestnevelés orak
feladata a prevencid, a meglévd fizikai allapot megdrzése, javitas, illetve a rehabilitacio. Ezt a
feladatot elkiilonitve, az érintett tanulok szamara kiilon szervezett gydgytestnevelés orak keretében
lehet csak ellatni, hiszen a feladatok mas jellegliek, mast kell végrehajtaniuk, mas teljesitményt kell
elérniiik, mint egészséges tarsainak. Gyakorlatilag a gydgy testneveld feliigyelete €s iranyitasa mellett
személyre szabottan végzik a feladatokat. Ezzel megel6zziik fizikai allapotuk romlasat, illetve az
esetleges sériilések utan gyorsabba tehetjiik felépiilésiiket.

2.14. Az iskola kornyezeti nevelési elvei

2.14.1. Helyzetkép, adottsagok
Belsé — maga az iskola

Targyi feltételek — tagintézményenként, telephelyenként eltéréek lehetnek:

= az iskola természeti kdrnyezete (csend, jo levegd, egyéb kedvezd természeti adottsagok megléte),
» mindennapos testedzés lehetdségei (tornaterem, udvar, sportpalya, kondi terem),

= lelkigyakorlatokhoz, igeliturgidkhoz alkalmas helyiség megléte,

= kulturdlis programokra alkalmas helyiség megléte,

= biife, étkezd, étel-ital automata helyi lehetdségei,

= ¢pitészeti szabvanyoknak, katasztrofavédelmi és egészségiigyi eldirasoknak valdé megfelelés,
= folyamatos felujitasok teszik mind szebbé, komfortosabba, €lhetdve az épiileteket,

= baleseti veszélyek nincsenek,

= tisztasag, higiénés viszonyok fontossaga,

= friss levegd utanpdtlas (szelldztetés), természetes nappali megvilagitas biztositasa.

Példamutat6 kornyezet:
= tantermek, folyosok novényekkel valo ellatasa,
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= anyag ¢s energiatakarékos, kdrnyezetbarat intézménymitkodtetés,

= pedagodgusok, dolgozok személyes példamutatasa,

= kerékparos, gyalogos és tomegkozlekedés igénybevételével torténd kozlekedés dsztonzése,
= gszelektiv hulladékgytijtés,

= jskolai hirdet6tablak ,,zo1d” rovatai.

Megvalosult kornyezeti nevelési tevékenységek:

= cléadasok, muzeumlatogatasok, kirandulasok, tarék, sportfoglalkozasok, versenyek szervezése
vagy azokon valo részvétel,

= természetjard sétdk tudatos és ismereteket kozlo alkalmai, élovildg megfigyelése, geoldgiai
megfigyelések, projektek.

Kiils6 — a telepiilés és a régioé helyi értékei
Az iskolara fontos szerep harul a kornyezetében talalhat6 értékek megismertetésében, bemutatasaban.

Fontosnak tartjuk az adott tagintézményt magaba foglalé megye, illetve a févaros torténetének,
természeti szépségeinek és néprajzi értékeinek bemutatdsat, aminek megvaldsuldsa tandrai kereteken
beliil, illetve azon kiviil (szakkor, kirdndulas) egyarant torténhet.

Az orszagos feladatot ellatd intézmény tagintézményei és telephelyei kozotti széles egylittmitkdés
érdekében ajanlatosnak tartjuk egymas lakokornyezetének €s az egyes régioknak a megismerését is.

Eroforrasok

Human eréforréas:

= a kornyezeti nevelési munkank céljainak eléréséhez elengedhetetlen feltétel, hogy az iskolai élet
résztvevOi egymassal, valamint kiilso intézményekkel, szervezetekkel j6 munkakapcsolatot,
egyiittmiikddést alakitsanak ki, kiilonosen, hogy a résztvevok ¢és a kozottik kialakuld
egylittmikodeés egyben kornyezeti nevelési munkank eréforrasa is,

= a pedagdgusok kidolgozzak és a tantargyakba épitve tanitjak az egyes kornyezeti tartalmakat (a
tanorak kornyezeti tartalmat a munkakozosségek hatarozzak meg),

= kiilonosen a természettudomanyos tantargyakban van sok lehet6ség, de mellette az iskola minden
tanaranak feladata, hogy kornyezettudatos magatartasaval, munkéjaval példat mutasson a tanulok
szamara,

= 3z osztalyfonoki munkak6zosség koordinalasa mellett az egészségneveléshez kotddd kornyezeti
nevelési tartalmak feldolgozasa osztalykozosségi szinten torténik, ahol lehetdség van az
aktualitasok azonnali megbeszélésére,

= akozvetlen kornyezet (osztalyterem) szépitése, dekoralasa is az egyes osztalykozdsségek szintjén
realizalodik,

* az adminisztrativ és a technikai dolgozok tdmogatjdk a tanari munkat az egyes programok
hatterének biztositasdval (adminisztracid, pénziigyi és palyazati elszdmoldsok), ezen kiviil
biztositjak a programok targyi feltételeit,

= a tanulok a kornyezeti témakkal kapcsolatos ismereteiket a tanaraikkal valo kdz6s munka soran
tanodrai €s tanoran kiviili programok keretében sajatitjak el,

= fontos feladatunk, hogy kialakitsuk a tanuldkban a kornyezet tisztasagara valo igényt, ezért
bevonjuk 6ket kornyezetiik sz€pitésébe, tisztan tartdsaba (tavaszi nagytakaritas, ligyeleti rendszer),

= az iskolai kornyezeti nevelés teriiletén is nélkiilozhetetlen a sziil6i haz és az iskola harmonikus
egylittmiikddése,

= fontos, hogy a sziil6k is megerdsitsék gyermekiikben azt a kérnyezettudatos magatartast, amit az
iskola is kozvetiteni kivan,

= fontos a sziilok szerepe azért is, mert az egyes kiilsé helyszinen megvalosulo kornyezeti nevelési
programok (pl. muzeumlatogatasok, kirandulasok) anyagi fedezetét a csaladok maguk biztositjak,
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= Kiils6 résztvevok, pl. szakemberek, kornyezetvédok, erdészek, meteorologusok, miivészek,

= Kiils6 intézményekkel, civil és egyhazi szervezetekkel sokoldala kapcsolatok épithetdk ki,

= kiilonbozd intézmények (muzeumok, kidllitohelyek, nemzeti parkok...) meglatogatasa, szakmai
eldadasok szervezése szinesebbé, tartalmasabba teszi a kdrnyezeti nevelést,

= palyazati kiirdsokkal, szakmai anyagok kiildésével is tobb intézmény ¢€s szervezet segiti
munkénkat.

Technikai felszereltség, taneszkozok:

= iskolank technikai felszereltsége (szamitogéptermek a tanulok szdmara is elérhetd Internet
hozzaféréssel, korszerli IKT eszkozok, digitalis ismerethordozok, konyvtar kornyezet-
/természetvédelmi targyu konyvekkel) a kornyezeti nevelés célrendszerének megfeleld.

2.14.2. Jovikép — alapelvek és célok

Iskolank feladatanak tekinti azt, hogy didkjaink a felndtt életre megfeleld ismeretekkel, készségekkel
¢s szemlélettel rendelkezzenek, hogy ne csak pillanatnyi érdekeik szerint, hanem a Fold egészének
fennmaradésa érdekében cselekedjenek. Ennek eléréséhez a kovetkezd célok megvaldsuldsat tartjuk
szem elott az iskolai élet valamennyi szinterén, valamennyi tevékenységiinket athatva.

Altaldnos célok és értékek:

= cldsegiteni a kornyezettudatos magatartas €s életvitel kialakulasat annak érdekében, hogy a
felnovekvd nemzedék képes legyen a kornyezeti valsag elmélyiilésének megakaddlyozésara,
elésegitve az €16 természet fennmaradésat €s a tarsadalmak fenntarthatosagat (NAT),

= kialakitani a kornyezet ismeretén és személyes feleldsségen alapul6 kornyezetkiméld magatartést,
egyéni és kozdsségi szinten egyarant, mely valjon a tanuldk életvitelét meghatarozo erkdlesi
alapelvvé,

= ¢érzékennyé tenni a tanuldkat a kornyezet allapota irant,

= bekapcsolni az intézményt a kozvetlen kornyezet értékeinek megdrzésébe, gyarapitasaba,

= képessé tenni a tanulokat arra, hogy személyes tapasztalataik alapjan egyiitt tudjanak miikodni a
kornyezeti konfliktusok kozds kezelése és megoldasa terén.

Pedagogiai célok:

= jltalanos célokra vonatkozd érték- és szokasrendszer érzelmi, értelmi, esztétikai és erkolcsi
megalapozasa,

= Okoldgiai gondolkodas kialakitasa, fejlesztése,

= rendszerszemléletre nevelés,

= fenntarthatdsagra nevelés, az elveivel vald azonosulas eldsegitése,

= kornyezetetika hatékony fejlesztése,

= ¢rzelmi és értelmi kdrnyezeti nevelés,

= tapasztalatokon alapuld, kreativ kornyezeti nevelés,

= tolerancia és segitd ¢letmod kialakitésa,

= kornyezettudatos magatartas €s €letvitel kialakitasanak segitése,

= allampolgari — és egyéb kozosségi — feleldsség felébresztése,

= az egeészség €s a kornyezet 0sszefiiggéseinek felismertetése,

= egészséges ¢letmdd igényének kialakitdsa, ehhez sziikséges technikak és modszerek elsajatitasa,

= helyzetfelismerés, ok-okozati 0sszefiiggések felismerése képességének kialakitasa, fejlesztése,

= problémamegoldé gondolkodas, dontdképesség fejlesztése,

= globalis dsszefliggések megértése iranti igény felkeltése,

= vitakészség, kritikus véleményalkotas, kommunikacios kultura fejlesztése.
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2.14.3. Konkrét célok és feladatok

Rovid tava céljaink:

= a mar megvalosult, illetve folyamatosan végzett tevékenységek mellett a kovetkezd teriileteken
kivanunk 1j, révid tava célokat megfogalmazni a kornyezeti nevelési program megvalosulasanak
érdekében,

= gszakordkon minden lehet0ség megragadasa a kornyezeti nevelésre, a hétkoznapi kornyezeti
problémak megjelenitésére,

= tanulok bevonasa a kornyezetvédelemmel kapcsolatos témak feldolgozéasaba (kiseldadas),

= kétszintli érettségi vizsga kornyezetvédelmi vonatkozasu témadira, kérdéseire vald felkészités,

= osztalyfénoki orak kornyezetvédelmi témaban,

* multimédids mddszerek alkalmazésa a szakérakon,

= intézmény technikai, targyi felszereltségének javitasa, szakkonyvek, folyoiratok, videdanyagok,
dvd-k, cd-k beszerzése,

= interaktiv moédszerek kiprobalasa, alkalmazasa (csoportmunka, 6nallo kisérlet),

= tanoran kiviili eléadasok, élménybeszamolok szervezése,

= pedagogus tovabbképzés tamogatdsa a kornyezeti nevelés ismeretanyaganak, modszertananak
elsajatitasara, bemutatasara,

» az iskola tisztasaganak javitasa, a szemét mennyiségének csokkentése (szelektiv hulladékgyiijtés,
pedagégusok ¢és alkalmazottak személyes példamutatdsa, tanulék bevonasa a dekoracid
készitésébe, tantermek, folyosok, udvar tisztasaganak kovetkezetes védelme),

= kiemelt feladat a vizesblokkok tisztasaganak, alapvet6 higiénias feltételeinek biztositasa.

2.14.4. Tanulasszervezési és tartalmi keretek

Hagyoményos tanorai foglalkozasok keretében az egyes tantargyak kiemelt kornyezeti nevelési
lehetdségeit az alabbiakban foglaljuk Gssze.

Magyar nyelv és irodalom:

= a tanuldk ismerjék meg az anyanyelv gazdagsagat, a tajnyelv, a kdznyelv és az irodalmi nyelv
egymasra hatasat,

= a tanulok ismerjenek meg kozvetlen természetes- és mesterséges kornyezetiik értékeit bemutato
irodalmi alkotasokat! (meséket, mondakat, népdalokat €s verseket),

= a tanulok ismerjék meg az irodalmi miivekben megjelend természeti és kornyezeti értékeket, az
ember ¢€s a természet kozotti harmonikus kapcsolatok kialakulasat,

= a tanulok legyenek képesek irodalmi szovegek alapjan problémafelvetésekre, vitara,
véleményalkotasra, érvelésre,

= er6sddjon a tanulok esztétikai, erkdlesi érzékenysége,

= a tanulok tudatosan késziiljenek az anyanyelv védelmére, a ,nyelvi kornyezetszennyezés”
elkeriilésére,

= a tanuldk torekedjenek a szakmai nyelv igényes, szines, pontos hasznalatara irdsban €s szoban
egyarant,

= atanulokban alakuljon igénny¢ a hatékony kommunikaciora valo térekvés, a jo problémafelvetés,
vitakészség, véleményalkotési képesség,

= a tanuldkban noveljik a kornyezethez vald, pozitiv érzelmi és intellektudlis kozeledést a
kdrnyezet- és természetvédelemi témdaji konyvek feldolgozasaval.

Torténelem:

= a tanulok értsék és tudjak, hogyan, mikor és milyen emberi tevékenységek révén alakult at a
természet,

= a tanulok tudjak értelmezni, hogyan hatottak a kornyezeti valtozadsok a gazdalkodésra, az
¢letmodra, a kozosségi normak alakuldsara,

= atanulok ismerjék meg a helyi torténelmi értékeket, alakuljon ki benniik a hagyomanyok tisztelete,

= a tanulok legyenek képesek a globalis problémékra megoldasokat keresni a természeti népek
példéajan keresztiil,
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= atanulok értsék meg az egész vilagot érintd globalis problémakat, és érezzEk hangstlyozottan az
egyén, az allam ¢és a tarsadalom feleldsségét és feladatait a problémak elharitdsaban,
csokkentésében.

Idegen nyelv:

= a tanulok valjanak érzékennyé a természet szeretetére a jol megvalasztott szovegek
feldolgozasanak segitségével,

= atanuldkban alakuljon ki és fejlédjon a nemzetkozi feleldsség a kornyezettel szemben,

= a tanulokban fejlodjon az idegen nyelvi kommunikacid képessége, és fedezzék fel ennek
lehetdségeit.

Matematika:

= a tanuldk véljanak képessé arra, hogy a mas tantargyakban tanitott kornyezeti dsszefiiggéseket
matematikai modszerekkel demonstraljak,

» a tanulok legyenek képesek a kornyezeti mérések eredményeinek értelmezésére, elemzésére
statisztikai modszerek alkalmazasaval tudjanak tablazatokat, grafikonokat késziteni és elemezni,

= atanulok logikus gondolkodasa, a szintetizalo és a 1ényegkiemeld képessége fejlodjon,

= atanuldk tudjak megfigyelni az dket koriilvevd kornyezet mennyiségi és térbeli viszonyait,

= a tanuldk valjanak képessé egy adott témahoz megfeleld adatok kivalogatasara, gytjtésére és
feldolgozasara,

= atanuldk ismerjenek konkrét, a valos €letbdl vett példakat, és legyenek képesek ezeket elemezni,
tudjanak megfeleld kovetkeztetéseket levonni,

= atanuldk legyenek képesek redlis becslésekre,

= atanuldk tudjanak egyszerii statisztikai mddszereket alkalmazni,

= atanuldkban alakuljon ki a rendszerben valé gondolkodas,

= a tanulokban alakitsuk ki a kornyezeti rendszerek megismeréséhez sziikséges szamoldsi
készségeket.

Biologia, természetismeret:

= a tanulok ismerjék meg a globalis kdrnyezeti problémékat és azok megeldzési, illetve mérseklési
lehetdségeit,

= atanulok ismerj€k és szeressék a természeti €s az épitett kornyezetet,

= a tanuldk legyenek tdjékozottak a foldi €ldvilag sokféleségét, valamint az emberek és biologiai
kornyezetiik kozotti kapesolatrendszert illetden,

= atanuldk ismerjék meg a kornyezet-egészségiligyi problémakat,

= atanulok legyenek képesek az egészségiigyi problémak megeldzésére és mérseklésére,

= atanulok sajatitsdk el a testi-lelki egészséget megdrzd életviteli technikakat,

= a tanulokban alakuljon ki 6koldgiai szemléletmad,

= atanuldkban alakuljon ki a természeti €s az épitett kdrnyezet iranti feleldsség.

Fizika, természetismeret:

= atanulok valjanak képessé a kdrnyezeti valtozasok magyarazatara,

= a tanuldk ismerjék meg az €16 szervezetre karos fizikai hatasok (sugéarzasok, zaj, rezgés)
egészségkarositasat, tudjak ezek kibocsatasanak csokkentési lehetdségeit,

= a tanulok ismerjék fel a fizikai torvényszerliségek ¢€s az éldlények életjelenségei kozotti
analogiakat, valamint az €16, és élettelen kozotti kdlesonhatasokat,

= a tanuldk tudjék értelmezni a kdrnyezet valtozasanak torvényszeriiségeit, és ennek tudatiban
legyenek képesek megoldast keresni a globalis kdrnyezeti problémakra,

= atanulok mérjék fel annak fontossagat, hogy a kornyezeti eréforrdsokat felelosséggel szabad csak
felhasznalni,

= a tanulék ismereteik birtokaban valjanak tetteik kovetkezményeit 14td, eléregondolkodo
allampolgarra,

= atanulok ismerjék meg az alternativ energiahordozokat és forrasokat.
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Kémia, természetismeret:

= atanulok rendelkezzenek a kornyezetbiztonsaghoz sziikséges ismeretekkel,

= atanuldk torekedjenek a kdrnyezettudatos magatartés kialakitasara,

= a tanulok legyenek képesek a koOrnyezeti elemek egyszerli vizsgalatara, az eredmények
értelmezésére,

= a tanulok ismerjék a kornyezetiiket legjobban szennyez$ anyagokat, torekedjenek ezek
hasznalatanak csokkentésére,

= a tanuldk ismerjék az emberi szervezetre karos anyagokat és ezek szervezetre gyakorolt hatésait,
tartdzkodjanak ezek kiprobalasatol,

= atanuldk értsék meg a kiilonb6zo technologiak hatasat a természeti €s épitett kornyezetre, valamint
becstiljék meg ezek gazdasagi hatésait.

Foldrajz, természetismeret:

= a tanulok érzékeljék és értékeljék a kornyezetben lezajlo valtozésokat, mint a természeti és
tarsadalmi folyamatok hatasainak eredményeit,

= a tanulok értsék meg, hogy a népek eltérd természeti és gazdasagi koriilményei, hagyomanyai
meghatarozzak gondolkodasmaddjukat, vildgszemléletiiket,

= a tanuldk értsék meg, hogy a tarsadalom a foldrajzi valtozasok, a felgyorsult fogyasztas a Fold
erOforrasainak kimeriiléséhez vezet,

= atanulok ismerjék meg a globalis problémakat és azok megeldzési, illetve mérséklési lehetoségeit,

= atanuldk ismerjék, szeressék €s Orizzék a természeti €s az épitett kdrnyezet szépségeit,

= atanuldkban a kornyezet értékeinek megismerésével er6sodjon a kornyezettudatos életmod iranti
igény,

= atanuldkban alakuljon ki az igény a szlil6fold cselekvo felfedezésére,

= a tanulokban fejlédjon kozosségiik, lakohelyiik, orszaguk, régidjuk és a vilag problémainak
megoldasaban vald aktiv részvételi készség.

Informatika (szamitastechnika, konyvtarhasznalat):

= a tanulok legyenek képesek az interneten, illetve a szakirodalomban informacidkat keresni,
konkrét, a valds életbdl vett példakat értelmezni, és legyenek képesek ezeket elemezni, tudjanak
megfeleld kovetkeztetéseket levonni,

= a tanulok legyenek képesek a szamitogép segitségével megszerezhetd tudés szlirésére, valjanak
képessé egy adott t¢émahoz megfeleld adatok kivalogatasara, gylijtésére és feldolgozasara,

= a tanulok ismerjék meg az informatikdban (pl. az internet-hasznalatban) rejlé kornyezetvédelmi
lehetdségeket,

= atanulok hasznaljak a vilaghalot kutatdmunkara, ismeretszerzésre,

= atanulok ismerjék meg a tavkozlési-informatikai berendezések kornyezetkarositod hatasait.

2.14.5. Tanoran kiviili programok

A nem hagyomanyos tandérai formdak kozott elsdéként az osztalykiranduldsokat, tanulmanyi
kirdnduldsokat, mizeumlatogatasokat kell megemliteniink. A 229/2012. (VIIL. 28.) Korm. rendelet a
nemzeti kdznevelésrol szo016 torvény végrehajtasarol 33. § (1) bk) pontja szerint a pedagogiai program
végrehajtasahoz kapcsolodd, a minden tanuld szamara eldirt tananyag megismerését, feldolgozasat,
a mindennapi testedzést szolgald, intézményen kiviili kulturdlis, miivészeti, sport- vagy mas
foglalkozas, kirdnduléds, erdei iskola téritésmentesen biztositott koznevelési kozfeladat. Mivel
koltségvetésiinkben az osztalykirdndulasok, tanulmanyi kirdndulasok, muzeumlatogatasok
megvalodsitasara nincs elkiilonitett forras, amennyiben ennek anyagi vonzata van, gy az ezeken valo
részvétel nem lehet kotelezd!

Egyéb tandran kiviili programok:
= kornyezet- és természetvédelmi versenyekre valo felkésziilés,
= palyéazatokon, kiilonféle akciokon vald részvétel,
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= természetjard szakkor mikodtetésének lehetdsége,

jeles napok megiinneplése kiallitasokon, plakatokon, akcidkban, eldadassorozatok szervezésével,
Fold napjanak megtartasa,

= nemzetk6zi GLOBE-programban val6 részvétel,

latogatas mizeumba, allatkertbe, arborétumba, botanikus kertbe, nemzeti parkba...

2.14.6. A kornyezeti nevelésben haszndlhato modszerek

A kornyezeti nevelésben felhasznalhato modszerek tarhaza igen széles, ami abbdl is adodik, hogy
nagy a szerepe a tanoran kiviili tevékenységeknek. A tanorakon hasznalt hagyomanyos tanitasi
modszereken — frontalis munka, eldadas, csoportmunka, kisel6adas — kiviil nagyon fontos az élmény-
¢s tevékenységalapt, érzékenyitd, interaktiv modszerek minél sokoldalubb alkalmazésa.

Jatékok

= szituacios,

= drama,

* memoriafejleszto,

= kombinacios,

= rahangolést segitd,

= kapcsolatteremtést segito.

Modellezés

= hatasvizsgalatok,

= rendszermodellezés,

= prognosztikus, elérejelzo.

Riport modszer
= kérdOives felmérés,
= direkt riportok.

Projekt modszer

= analizis,

= akcio projektek (pl. savas esé mérése),
= Globe.

Terepgyakorlatok

= terepgyakorlatok, térképkészités,
= egyszerl megfigyelések,

= célzott megfigyelések, mérések,
= taborok,

= “iskolazoldités”.

Aktiv, kreativ munka

= természetvédelmi és fenntartasi munkak,
= madarvédelmi feladatok,

= rekonstrukciés munkak,

= szelektiv hulladékgytijtés,

» rend- és tisztasagi verseny,

= palyazatok, versenyek,

= kiallitas rendezése,

= Ujsag készitése,

= kutatomunka.

Kozossegepités

= csoportszervezEs a kornyezeti nevelés érdekében.
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Miivészi kifejezés

= miualkotasok, rajz, film, foto, zene,

= népmiivészet,

= gszindarab, vers, proza,

= esztétikai érzékenység €s €lmény fejlesztése,
= atanulok onkifejezése a mivészetek nyelvén.

Kommunikacio

Az iskolan beliili és iskolan kiviili kommunikacio szerves része a szemléletformalasnak. Részben
azért, mert az informacidhidny is gyakran oka a kornyezetkarosito tevékenységnek, de még ennél is
fontosabb, hogy a kornyezeti nevelési programot tervezni és megvaldsitani is csak kozosen, a
pedagdgusok / nem pedagodgus dolgozok/ tanuldk szoros egyiittmiikodésével lehet. A lehetdségeket
kihasznalva a sziiloket is be kell vonni, érdekeltté kell tenni az iskolai célok elérése érdekében, hiszen
az iskolai élet kornyezetbaratta alakitasa koziigy, minden iskolahasznald kozos érdeke.

Fontos, hogy tanuldink nyitottak legyenek a kornyezeti problémakat feldolgozoé radio- és televizids
hirekre, olvassanak ilyen témaju cikkeket napilapokban és tudomanyos folyoiratokban. Legalabb
ilyen fontos, hogy a nagyszamu irott, hallott és latott média-irodalomban kritikusan, a hireket okosan
mérlegelve tudjanak eligazodni, az értékes informéciokat meg tudjak kiilonboztetni az értéktelentdl.

2.15. A tanulok esélyegyenléségét szolgalo intézkedések

A Szent Benedek Kozépiskola és Alapfokii Miivészeti Iskola fontos célja, hogy biztositsa az
intézményen beliil a szegregaciomentesség ¢és az egyenld banasmod elvének teljes kort
érvényesiilését. Tovabbi célja, hogy az iskola hatranyos helyzetli és sajatos nevelési igényii
tanuloinak fejlesztését, valamint minél szélesebb korti tdmogatdsat megalapozza. Rendkiviil
fontosnak tartjuk, hogy tarsadalmi kornyezetiik adottsdgai miatt a kdzoktatdsban hatrannyal indulo
didkoknak segitsiink. Ugy gondoljuk tovabbé, hogy a szegényekkel, idegenekkel és kitaszitottakkal
vallalt szolidaritas tanitasa nélkiil egyaltalan nem képzelhetd el a kereszténység alapvetd értékeinek
atadasa. A hatranyos helyzetli, halmozottan hatranyos helyzetli, tovabba kisebbségi diakok
felsdoktatasba vald bejutasat palyazati Gton is tamogatjuk. A tanulok egyéni fejlesztésben
részesiilnek; kiemelten a tanulasi részképességek teriiletén és a tantargyi-, illetve kompetencia
teriileteken. A tanulast timogaté fejlesztések egyarant kiterjednek a lemorzsolodas csokkentésére €s
a tehetséggondozasra. A csaladokkal rendszeresen kapcsolatot tartanak a mentortanarok, hiszen
fontos cél a sziildkkel valé intenziv kapcsolattartds, a j6 kommunikacio kialakitasa és apolasa.

A TAMOP 3.3.10. szam1 projektekben tobb tanévre vonatkozoan részt vesziink.

Fo esélyegyenldségi teriiletek

= csaladbarat munkahelyi koriilmények megteremtése, erdsitése,

» nemek kozotti egyenldség erdsitése?,

» fogyatékos személyek életminéségének és munkaeré-piaci esélyeinek javitasa®,

» roma emberek életminéségének és munkaerd-piaci esélyeinek javitasa®,

= 800/2008/EK rendelet alapjan hatranyos helyzetii munkavallalok esélyeinek javitasa’.

2.16. A tanulék jutalmazasaval osszefiiggé, a tanulé magatartasanak,

szorgalmanak értékeléséhez, mindsitéséhez kapcsolodo elvek

A jutalmazas és a fegyelmezés elveit iskolank szervezeti és miikodési szabalyzata részletezi.

A kozalkalmazottakra és a kdzoktatasban résztvevo tanulokra megfogalmazott intézkedeés.

A kozalkalmazottakra és a kdzoktatasban résztvevo sajatos nevelési igényl tanulokkal kapcsolatos intézkedés.

A kozalkalmazottakra és a kdzoktatasban résztvevod hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetii tanulokkal kapcsolatos
intézkedés.

A 10 esélyegyenldségi célcsoportok mellett mas, kisebb 1étszamu csoportok, tn. hatranyos helyzetli munkavallalok
tarsadalmi és munkaer6-piaci részvételét is el6 kivanjuk segiteni.
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2.17. Hittan oktatas

Az iskolaba valo jelentkezéssel a tanuld tudomasul veszi, hogy az iskola fenntart6ja a Pannonhalmi
Féapatsag.

A hittan oktatas a fenntarto altal jovahagyott, a tanulokra aktualizalt és optimalizalt tematika alapjan
torténik.

Az iskola didkjaitol elvarja a keresztény értékek tiszteletben tartasat €s a bencés szellemiségre valo
nyitottsagot.

Az iskola tanuldja tudomasul veszi, hogy az intézmény arculatdnak ugyantigy meghatarozo eleme az
alapvetd keresztény értékek melletti sikra szallas, mint a magas szinvonalll oktato munka. A bencés
iskola elismeri a mas vilagnézetekben rejlé értékeket. Ezzel egylitt vallja meggy6zddéssel a
keresztény értékek pozitiv é€letalakitd erejét, kiillonosen is azokét, amelyek Szent Benedek ota
meghatarozoak a bencés kozosségben. Ezen értékeket minden tanitasi oran, de kiilondsen is a
kereszténységbe bevezetd kurzusukon képviseli, melyek latogatasa — a tobbi 6rdhoz hasonléan —
kotelezd.

Az iskola bencés szellemisége elsdsorban azon szellemi és erkdlesi értékek alapjan nyugszik,
melyeket a kereszténység alapvetd értékeiként ismeriink, s amelyek Jézus Krisztus alakjaban jelennek
meg tokéletes formaban, ahogy a Biblidban az 0O tanitdsat Osszefoglald evangéliumok
megfogalmazzak.

Szent Benedek kovetdi — a bencések — mindezen értékek koziil kiemelten fontosként kezelik azokat,
amelyek immar koriilbeliil 1500 éve kiprobalt, meghatarozo alakitoéi a bencés kozosségeknek. A
keresztény tanitds szerint az embernek alapvetd meghatarozottsdga, hogy Isten teremtményeként €l a
vilagban, s6t a Biblia lizenete szerint Isten sajat képére és hasonlatossagara alkotta az embert. Ez adja
minden ember méltdsagat, s igy a masik ember €s az élet tiszteletére vezet.

Jézus Krisztus alakjdban a gondviseld Isten egyediilallo modon mutatta meg tervét az ember
kiteljesedésére. Az emberré lett Isten minden eddiginél szorosabb sorskézosséget vallalt az
emberekkel, s tanitasaval egy teljes €s boldog ¢€let lehetdségének modjat mutatta meg. Ez a teljes élet
azonban épp az egyszerliségben, az anyagi javaktol vald fliggetlenedésben és a feleldsség- ¢és
aldozatvéllalasban valosult meg.

Jézus Krisztus élete és tanitdsa szdmunkra olyan médjat mutatja meg az emberi életnek, mely élhetd
a mi hétkoznapjainkban is, €s békére, 6romre, kiteljesedésre vezet.

A Bencés Rend masfél évezredes tapasztalata arra utal, hogy ez az evangéliumi életforma képes
¢ltetni €s épiteni a kozosséget, legyen az akar egy iskolai-, csaladi- vagy egy szerzeteskozosség. Ezen
¢életforma megvalodsitasa altal toreksziink iskolainkban megvalositani a bencések jelmondatat, amely
a boldog emberi élet, az ebben valo allandé munkalkodas és kiteljesedés vagyat fogalmazza meg: Pax
et Gaudium — Béke és Orom.
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3. Szakképzési szakmai programok

3.1.  Jogszabalyi hattér

Fenntartonk szakképzési megallapodés alapjan vehet részt az iskolai rendszerti szakképzési allami
feladatok megvalositasaban. Iskolank szakmai programja a hatalyos jogszabalyok alapjan, a
megjelent szakmai és vizsgakovetelmények, illetve a szakmai kerettantervek figyelembevételével
késziilt.

Az Orszagos Képzési Jegyzékben szerepld iskolai rendszeri szakképzésben oktathatd
szakképesitések, valamint szakképesités-raépiilések tekintetében a szakképzésért felelés miniszter
altal kiadott 30/2016. (VIIL. 31.) NGM rendelet és az 5/2018. (V11.9.) ITM rendelet a szakképzési
kerettantervekrdl mellékleteit képezé szakképzési és HID szakképzési kerettanterveket hasznaljuk.
A tagintézmények a szabadon tervezhetd orakeret felhasznalasardl — a fenntart6 jovahagyasaval —
helyi szinten dontenek. Az oOrakeret felhasznalasat a pedagogiai program Filiggelékében talalhato
6rahalokban tiintetik fel.

Az egyes tantargyak fejlesztési céljait, teriileteit, kovetelményeit, nevelési céljait ¢és
kulcskompetenciait, valamint a tematikus egységek tartalmanak kifejtését a tagintézmények
munkakozosségei altal — a kerettanterv alapjan — kidolgozott részletes szakmai programok
tartalmazzak, melyek szintén a pedagogiai program Fiiggelékében talalhatok.

3.2.  Szakképzésiink céljai és feladatai

Iskolank olyan egyhazi kozépfoku oktatasi intézmény, mely felvallalta azt, hogy az orszag kiillonb6z6
pontjain talalhato tagintézményeiben megszervezze a szakképzést ugy, hogy kozben erkdlesos
¢letvitelre, megbizhatosagra, egymas megbecsiilésére és szeretetére neveli a fiatalokat, illetve a
felnStteket. Ertelmes életcélt szeretnénk nyujtani szamukra, egy szakma szeretetét és tudasat, mely
elkisérheti Oket egész ¢€letiikon at. Biztositani szeretnénk szdmukra a megfeleld kozépiskolai képzés
megvalasztdsdval, a szinvonalas szakmai képzés segitségével, hogy iskolankbdl kikeriilve a
munkaerOpiac megbecsiilt tagjai legyenek, ezért olyan szakmakat hirdetiink meg, amelyeknek
munkaerd-piaci értékiik van az adott térségben. A mesterségbeli tudas mellett olyan kompetenciak
elsajatitasat is fontosnak tartjuk, mint a j6 kommunikacid, az egyiittmiikodeés, a j6 problémamegoldd
képesség, a kreativitas, az élethosszig tartd tanulds képessége. Olyan tudast kivanunk atadni, amely
megfelel a jelen elvarasainak, de magéban hordozza a folyamatos fejlodés lehetdségét.

3.3.  Szakképzésiink szervezési keretei
Tagintézményeinkben szakgimnaziumi, illetve szakkozépiskolai oktatds keretében szerezhet6k
szakmai ismeretek.

3.3.1.Szakgimnaziumi rendszeri képzés

Szakgimnaziumi osztdlyainkban éagazati képzés keretében felkészitjiikk tanuldinkat az érettségi
vizsgara, a szakirdnyl tovabbtanuldsra. Az érettségi mellett lehetdségiik van egy, az dgazathoz tartozo
mellék-szakképesités €s egy érettségi végzettséghez kotott szakképesités megszerzésére.

A szakgimnazium 4+1 évfolyammal mikodik. Az elsé 4 év soran (9-12. évfolyam) az altalanos
miiveltséget megalapozo kozismereti képzés mellett tanuldink a valasztott dgazatnak megfeleld
szakmai elméleti és gyakorlati oktatasban részesiilnek. Felkésziilnek az érettségi vizsgara a négy
kotelezden valasztandod kozismereti (magyar nyelv és irodalom, matematika, torténelem, idegen
nyelv) tantargybol. Otddik tantargyként szamukra kdtelezd a szakmai agazati érettségi vizsga.

A szakképzési torvény értelmében a foszakképesités kotelezd tanulméanyai mellett legalabb két
alternativ tanuldsi utvonalat kell felajanlani a tanulok szdmara. Az egyik Gt a mellék-szakképesités
megszerzésére iranyul, a masik a tanulok szakmai kompetenciait, tudasat erdsiti, ezzel lehetdséget
adva a szakmai 4gazati érettségi vizsgara valdo magasabb szintli felkésziilésre, valamint a szakirany
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felséfoku tovabbtanulds lehetdségének erdsitésére. A tovabbhaladés iranyarol a didkoknak a 10.
¢vfolyam masodik félévében, legkésébb aprilis 30-aig irasbeli nyilatkozat utjan kell donteni. A
szakgimnaziumi tanul6 legkésobb a tizenkettedik évfolyam elsé félévét kovetd, a tanév rendjérdl
szo0lo rendeletben meghatarozott februar-marciusi vizsgaidészakra jelentkezhet a mellék-
szakképesités megszerzésére iranyuld komplex szakmai vizsgara, ha a mellék-szakképesités
szakképzési kerettantervben meghatarozott tanulmanyi kdvetelményeinek eleget tett. Ha a mellék-
szakképesités megszerzése Erettségi végzettséghez kotott, a szakmai bizonyitvany csak a sikeres
érettségi vizsga utan adhato ki.

Az érettségit koveto tovabbi egy szakképzési éviolyam (13. évfolyam) felkészit egy dgazathoz tartozo
szakképesités megszerzésére. Ez az év komplex szakmai vizsgaval zarul, ahol a tanulok technikus
végzettséget szereznek, melynek birtokdban kozépvezetdi munkakort tolthetnek be leendd
munkahelyiikon, illetve 6néll6 vallalkozast indithatnak.

Az a tanuld, aki mas 4dgazat szakmai érettségi vizsgdjaval, illetve gimnaziumi érettségivel
rendelkezik, két év alatt szerezheti meg a technikusi végzettséget (13-14. évfolyam).

A szakmai évfolyamot az a 12. évfolyamot sikeresen teljesitd tanulo is megkezdheti, aki Sikertelen
érettségi vizsgat tett. Ebben az esetben a szakmai évfolyam folytatasanak feltétele, hogy a tanuld az
elso félév végeig sikeres érettségi vizsgat tegyen.

3.3.2. Szakkozépiskolai rendszeri képzés

A szakkozépiskolai képzés harom éves (1/9-3/11. szakképzési évfolyam), mely az adott szakképesités
megszerzéséhez sziikséges kozismereti, szakmai elméleti és gyakorlati tananyag elsajatitasat foglalja
magaban.

A gazdasagi kamara annak mérésére, hogy a tanuld a szakkozépiskolai képzés elsd szakképzési
¢vfolyaman elsajatitotta-e az iranyitds melletti munkavégzéshez sziikséges kompetencidkat, a
szakmai ¢és vizsgakOvetelményben eldirt szintvizsgat szervez az elsé szakképzési évfolyam
tanévében, a februar elsd tanitasi napjatol aprilis utolsé tanitasi napjaig terjedd idészakban. Ennek
sikeres teljesitése érdekében az iskola felvételkor ismerteti a szintvizsga kdvetelményeit a tanuldval,
valamint a honlapjan folyamatosan biztositja a szintvizsga kovetelményeinek nyilvanossagat. A
szintvizsga teljesitése azon tanulok szamara kotelezd, akik nappali rendszerti oktatdsban vagy a
nappali oktatds munkarendje szerint szervezett felnéttoktatasban vesznek részt a szakmai képzésben,
¢és nem rendelkeznek érettségi végzettséggel.

A harmadik évfolyam sikeres elvégzése utan a tanulok komplex szakmai vizsgat tesznek. Az itt
megszerzett szakképesités birtokaban elhelyezkedhetnek a munka vilagéban, vagy sajat vallalkozast
indithatnak.

Szakkdozépiskolai osztalyainkban szakmat szerzd tanuldinknak lehetdsége van a szakmai vizsga
letétele utan 2 év alatt az érettségi végzettség megszerzésére. A tanuldk a két év sikeres teljesitése
utan négy kozismereti tantargybol kotelesek érettségi vizsgat tenni, a szakmai végzettségiik szakmai
érettségi targyként keriil beszamitasra.

3.3.3. Felnottoktatas

Az iskolai rendszerti szakképzés felndttoktatas keretében, a részt vevo tanulo sajatos elfoglaltsagahoz,
egyedi életkoriilményeihez igazodva, a képzési-szervezési formatol fiiggden nappali, esti, levelezd és
az oktatas egyéb sajatos munkarendjében is folyhat. Az oktatasban résztvevék tanuloi jogviszonyt
létesitenek az iskolaval.

A tanulo attdl a tanévtdl kezdve folytathatja a tanulményait felnoOttoktatds keretében, amelyben a
tizenhatodik életévét betolti. Az a tanuld, aki huszonotodik életévét betoltotte, kizardlag
felndttoktatasban kezdhet j tanévet. (Sajatos nevelési igényll tanuld, valamint a beilleszkedési, tanulasi,
magatartasi nehézséggel kiizdd tanuld esetén, tovabba, ha a tanulmanyi kovetelményeket azért nem tudtak
teljesiteni, mert a tanulo tartds gyogykezelés alatt allt, a meghatarozott életkorhoz kettd évet hozza kell
szamitani.) A tanulo - a halmozottan hatranyos helyzetii €s a sajatos nevelési igényi tanuld kivételével -
attol az évtol kezdddden, amelyben iskolai rendszerti szakképzésben az elso szakképesitését megszerezte,
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ij tanévet a masodik szakképesités megszerzésére iranyuld képzésben kizarolag felnbttoktatasban, esti,
levelez6 €s mas sajatos munkarendben kezdhet. A masodik szakképesités megszerzésére iranyuld
felkészités csak az els6 szakképesités megszerzését kovetden kezdhetd meg.

3.4. A szakmai képzés rendszere
A szakmai képzés szakmai elméleti oktatasbol és szakmai gyakorlati képzésbdl all, melyeknek a képzési
idore vonatkozo6 aranyat a szakképzési kerettantervek hatarozzak meg.

3.4.1.Szakmai elméleti oktatas

A szakmai elméleti oktatds oraszamait a szakképzési kerettantervek alapjan késziilt orahalonk
tartalmazza. Az oktatas az iskola tantermeiben, szaktantermeiben és demonstracios termeiben folyik.

A szakmai elméleti targyak kovetelményrendszerét az adott szakmaban kiadott szakmai és
vizsgakovetelmények figyelembe vételével alakitottuk ki.

3.4.2.Szakmai gyakorlati képzés

A szakmai gyakorlati képzés oOraszamait a szakképzési kerettantervek alapjan késziilt orahalonk
tartalmazza.

A tanulok gyakorlati képzése a szakképzésrdl szo6l6 torvénynek megfelelden keriil megszervezésre.
A tanuldk szakmai gyakorlatukat az iskolai és iskolan kiviili tanmiihelyekben, taniroddkban,
tanboltban, informatikai szaktantermekben végzik. Az 6sszefliggd nyari gyakorlat megszervezése sok
esetben egyiittmiikodési megallapodas keretében zajlik. Szakkozépiskolai tanuldink legkésébb a
szintvizsga letétele utdn tanuldszerzodést kotnek, majd - a dudlis képzésnek megfeleléen —
munkahelyi koriilmények kozott sajatitjdk el az adott szakma gyakorlati fogéasait. A
szakgimndziumba jarok szamara is van lehetdség tanuloszerz6dés kotésére a szakképzési torvény
alapjan.

A gyakorlati képzésen valo részvétel kotelezd. Ha a tanulonak a szorgalmi iddszakban teljesitendd
gyakorlati képzésrdl valo igazolt és igazolatlan mulasztasa egy tanévben meghaladja az adott tanévre
vonatkoz6 Osszes gyakorlati oraszam 20 %-at, a tanuldé tanulmanyait csak az évfolyam
megismétlésével folytathatja. Ha a gyakorlati képzést tanuloszerz6dés keretében gyakorlati képzést
folytatd szervezet végzi, az ¢évfolyam megismétléséhez a gyakorlati képzést folytatd szervezet
hozzajarulasa is sziikséges. Ha a tanuld mulasztasa a meghatarozott mértéket eléri, de igazolatlan
mulasztisa nincs és szorgalma, elért teljesitménye alapjan a mulasztasat a kovetkezd tanév
megkezdéséig potolja és az eldirt gyakorlati kdvetelményeket teljesiteni tudja, mentesithetd az
¢vfolyam megismétlésének kotelezettsége alol. Az évfolyam megismétlése aldli mentesités
kérdésében az iskola neveldtestiilete dont, gyakorlati képzést folytatd szervezetnél folyd gyakorlati
képzés esetén a gyakorlati képzést folytatd szervezet javaslatara.

Ha a tanul6 szorgalmi idészakon kiviili 6sszefliggd szakmai gyakorlati képzésrdl valo igazolt és
igazolatlan mulasztasa meghaladja az 6sszefiiggd szakmai gyakorlat 6raszamanak 20 %-at, a tanuld
az évfolyam kovetelményeit nem teljesitette (magasabb évfolyamra nem léphet). Az igazolatlan
mulasztas nem haladhatja meg az 6sszefliggd szakmai gyakorlat 6raszamanak 5 %-at. Az igazolatlan
mulasztast a tanuld potolni koteles. Ha a tanuld mulasztidsa az Osszefliggd szakmai gyakorlatrol
meghaladja az 6sszefiiggd szakmai gyakorlati 6raszam 20 %-at, de igazolatlan mulasztésa nincs, vagy
az igazolatlan mulasztasa nem haladja meg az Osszefliggd szakmai gyakorlati 6raszam 5 %-at és az
igazolatlan mulasztasat potolta, valamint a kovetkez6 tanév megkezdéséig potolja az eldirt gyakorlati
kovetelményeket, a tanulé magasabb évfolyamra 1éphet, amennyiben a gyakorlati képzés szervezdje
ezt igazolja. A magasabb évfolyamra l1épés kérdésében a gyakorlati képzés szervezdjének javaslatara
az iskola neveldtestiilete dont.
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3.5.  Eldzetes tanulmanyok beszamitasa

A szakképesitésre torténd felkészitéskor a tanuld eldzetes szakirdnyu szakmai képesitése ¢és
szakirdnyu szakképesitése, szakképzd iskoldban és a felsdoktatasi intézményben folytatott
tanulmanyai a kovetelmények teljesitésébe beszamithat6. Az eldzetes tanulményokat igazold
dokumentumok bemutatdsa mellett az iskola igazgatdjahoz benyujtott kérelem alapjan az iskola
igazgatdja hataroz a beszamitas mértékérdl és annak tartalmarol.
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4. Z.aro rendelkezések

A pedagogiai program hatalya

= teriileti hatalya kiterjed: székhelyre, telephelyekre és gyakorlati oktatasi helyekre,

» személyi hatalya Kiterjed: az intézmény didkjaira, pedagogusaira, egyéb alkalmazottaira, és
valamennyi szolgaltatasat igénybe vevore.

Hatalyba 1épés ideje
= 2019. szeptember 1-jét6l felmend rendszerben, az Nkt. rendelkezései szerint.

A pedagogiai program érvényessége és feliilvizsgalata

= jelen pedagogiai program a fenntart6 altal torténd visszavonasig érvényes,

= apedagdgiai programot legalabb négyévente teljes egészében feliil kell vizsgélni,

= aprogram modositasara jogosult: fenntarto, féigazgato, legalabb a nevelétestiilet 75 %-a,

= a pedagbgiai programot modositani ugyanolyan eljarassal lehet, mint ami szerint most azt
bevezetjiik.

A pedagdgiai program nyilvanossagra hozatala
= az iskola programja nyilvanos, minden érdekl6d6 szdmara megtekinthetd,
= egy-egy példanya a kovetkezd személyeknél, illetve helyeken tekintheté meg:
» fenntartonal,
= iskola irattaraban,
= fOigazgatonal,
» igazgatoknal (tagintézmény-vezetoknél),
= honlapon.

A pedagdgiai program az alapfoki miivészetoktatasra, az alapfokt és az altalanos kozépfoku
oktatdsra, a szakgimndziumi és a szakkozépiskolai szakképzésre, a Koznevelési és Szakképzési
Hidprogram keretében folyo oktatasra, a felndttoktatasra, valamint az SNI tanulok integralt oktatasara
vonatkoz6 hatalyos jogszabalyokkal egyiitt alkalmazhato.

Pannonhalma, 2019. aprilis 30.

A 2018. szeptember 1-jétdl érvényes pedagogiai program 4. Zaré rendelkezések értelmében a
tagintézmények nevelOtestiiletei (a didkonkormanyzat €s a sziildi kozosség véleményének
kikérésével) — kiilon jegyzdkonyv szerint — elfogadtak a tobbcélu kdznevelési intézmény pedagogiai
programjanak modositasat és 2019. szeptember 1-jét6l torténd bevezetését.

féigazgatd

A Szent Benedek Kozépiskola és Alapfoku Miivészeti Iskola pedagogiai programjat a Magyar Bencés
Kongregaci6 Pannonhalmi Fdapatsdg egyhdzi kdznevelési intézményfenntartd képviseletében a
2019/2020. tanévtdl jovahagyom.

fenntarto
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FUGGELEKEK
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2.3. Budapesti Tagintézmény helyi tantervei
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3.1. Székhely szakmai programja
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