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Preambulum

,,Hallgasd meg, o0 fiam, a mester parancsait, és hajlitsd hozza szived figyelmesen, fogadd a josdagos
atya intéseit keszségesen és tettekkel teljesitsd, hogy visszatérj az engedelmesség faradsdagos
munkajaval ahhoz, akitol elszakadtal az engedetlenség tunyasaga daltal.” (Regula, Prologus)

Jelen Hazirend a Szent Benedek Gimnazium és Technikum (tovabbiakban: ISKOLA) szamara a bencés
szellemiség alapjan Osszeallitott olyan alapdokumentum, amit azért fogalmaztunk meg, hogy
megteremtse mindenki szamara a nyugodt oktato-neveld munka, az eredményes tanulas, a jo iskolai
1égkor és iskolai kozosség feltételeit. Amikor valaki iskolank kozosségébe felvételt nyer, elfogadja
az iskola szellemiségét, rendjét és hagyomanyait, egyben vallalja, hogy apolja és megérzi azokat. E
Hézirend ismerete és megtartasa az iskola kozosségéhez valo tartozas alapfeltétele.

A kovetkezo oldalak nem egyszeriien utasitdsok, hanem egy Szerzddés pontjai, amelyet az iskola,
mint kozosség és minden egyes tanuldja, dolgozoja, mint egyén kot egymassal. Szerzodésiink
elsdleges célja, hogy kereteket biztositson az iskola ndvendékei szamara, hogy ndvekedjenek és
gazdagodjanak emberségben, keresztény hitben és targyi tuddsban, miiveltségben.

A Hazirend szabalyainak megtartasa az iskola minden tanulojanak, dolgozojanak és vendégének
kotelezo.

1. A Hazirend hatalya

A Hazirend teriileti hatalya kiterjed a teljes iskolai ¢életre (az iskola székhelyén az intézménybe
érkezéstdl az onnan vald tdvozasig, valamint az intézmény teriiletén kiviili, az iskola altal szervezett,
a Pedagogiai Program végrehajtasahoz kapcsolddoé rendezvényekre, ide értve az egyes helyszinek
kozotti szervezett kozlekedést is, amennyiben az az iskola feliigyelete alatt torténik).

A Hazirend személyi hatdlya a tanuldkra, a pedagdgusokra €s az intézmény mas alkalmazottaira, a
kiskort tanulok sziileire, gondvisel6ire — aki a gyermek térvényes képviseldjeként gyakorol jogokat,
kotelezettségeket —, valamint az iskolaban tartézkodé vendégekre terjed Ki.

A Hazirend 2023. szeptember 1-jét6l 1ép hatalyba.

A Hazirend a teljes tanévre vonatkozik, beleértve a sziineteket is.

2. A tanulo jogai

A gyermek, a tanuld személyiségét, emberi méltosagat és jogait tiszteletben kell tartani, és védelmet
kell szamara biztositani a fizikai €s lelki erdszakkal szemben. A gyermek, a tanulé nem vethet6 ala
testi és lelki fenyitésnek, kinzasnak, kegyetlen, embertelen, megalazé biintetésnek, bandsmodnak.

A tanuldnak joga van arra, hogy

a) képességeinek, érdeklodésének, adottsagainak megfeleld nevelésben és oktatasban részesiiljon;

b) a nevelési-oktatasi intézményben biztonsagban és egészséges kornyezetben neveljék és oktassak;

c) iskolai tanulmanyi rendjét pihendidd, szabadidd, testmozgas beépitésével, sportolasi, étkezési
lehetdség biztositasaval életkoranak és fejlettségének megfelelen alakitsak ki;

d) részére az iskola pedagdgiai programjaban és tevékenységében a nevelés-oktatds soran a
tajékoztatas nyujtasa és az ismeretek kozlése targyilagosan €s tobboldali mdodon torténjék;

e) személyiségi jogait, igy kiillondsen személyiségének szabad kibontakoztatdsahoz valo jogat,
onrendelkezési jogat, cselekvési szabadsagat, csaladi élethez és maganélethez vald jogat a
nevelési-oktatasi intézmény tiszteletben tartsa, e jogdnak gyakorldsa azonban nem korlatozhat
masokat ugyanezen jogainak érvényesitésében, tovabba nem veszélyeztetheti a sajat és tarsai, a
nevelési-oktatasi intézmény alkalmazottai egészségét, testi épségét, valamint a miivelédéshez valod
jog érvényesitéséhez sziikséges feltételek megteremtését, fenntartasat;

f) allapotanak, személyes adottsaganak megfeleld megkiilonboztetett ellatdsban - kiilonleges
gondozasban, rehabilitacios célu ellatasban - részesiiljon, €s életkoratol fiiggetleniil a pedagogiai
szakszolgalat intézményéhez forduljon segitségért;

1



az oktatasi jogok biztosdhoz forduljon;

a konyvtar szolgaltatasait a konyvtar nyitvatartasi idejében rendeltetésszeriien hasznalja;

a nevelési-oktatasi intézményben, csaladja anyagi helyzetétdl fiiggden, kiilon jogszabélyban
meghatarozott esetekben kérelmére téritésmentes vagy kedvezményes étkezésben,
tanszerellatasban részesiiljon, tovabba, hogy részben vagy egészben mentesiiljon az e torvényben
meghatarozott, a gyermekeket, tanulokat terheld koltségek megfizetése alol, vagy engedélyt
kapjon a fizetési kotelezettség teljesitésének halasztasara vagy a részletekben valo fizetésre;

A tanul6 joga kiilondsen, hogy

)
K)

valasszon a pedagdgiai program keretei kozott a valaszthatd tantargyak, foglalkozasok, tovabba
pedagogusok koziil;

igénybe vegye az iskolaban rendelkezésre allo eszkdzoket, az iskola 1étesitményeit és az iskolai
konyvtari szolgaltatast, lelki, testi és értelmi fejlodését eldsegitd védelemben részesiiljon a
koznevelési intézmény altal biztositott szamitogépeken valo internet-hozzaférés soran;
rendszeres egészségligyi feliigyeletben és ellatasban részesiiljon;

hozzajusson a jogai gyakorlasdhoz sziikséges informaciokhoz, té4jékoztassdk a jogai
gyakorlasahoz sziikséges eljarasokrol;

részt vegyen a diakkorok munkajaban, és kezdeményezze azok 1étrehozasat, tagja legyen iskolai,
miivelddési, miivészeti, ismeretterjesztd, sport- és mas kdroknek;

az emberi méltosag tiszteletben tartasaval szabadon véleményt nyilvanitson minden kérdésrdl, az
6t neveld és oktatd pedagdgus munkdjarol, az iskola miikodésérdl, tovabba tajékoztatast kapjon
személyét és tanulmanyait érintd kérdésekrdl, valamint e korben javaslatot tegyen, tovabba kérdést
intézzen az iskola vezetéihez, pedagoégusaihoz, a didkdnkormanyzathoz, és arra legkésébb a
megkereséstol szamitott tizenot napon beliil érdemi valaszt kapjon;

vallasi, vilagnézeti vagy mas meggy6z0dését, nemzetiségi dnazonossagat tiszteletben tartsdk, €s
azt kifejezésre juttassa, feltéve, hogy e joganak gyakorlasa nem {itkozik jogszabalyba, nem sérti
masoknak ezt a jogat, és nem korlatozza a tarsai tanuldshoz vald joganak gyakorlasat;
jogszabalyban meghatarozottak szerint vendégtanuldi jogviszonyt 1étesitsen;

jogai megsértése esetén - jogszabalyban meghatarozottak szerint - eljardst inditson, tovabba
igénybe vegye a nyilvanossagot;

személyesen vagy képviseldi utjan - jogszabalyban meghatarozottak szerint - részt vegyen az
érdekeit érintd dontések meghozatalaban;

kérje a foglalkozasokon valo részvétel aloli felmentését;

kérelmére - jogszabalyban meghatirozott eljaras szerint - fliggetlen vizsgabizottsag elott adjon
szamot tudasarol;

kérje az atvételét masik nevelési-oktatasi intézmeénybe;

valaszto és valaszthato legyen a didkképviseletbe;

a diadkonkormanyzathoz fordulhasson érdekképviseletért, tovabba a hatalyos jogszabalyokban
meghatarozottak szerint kérje az 6t ért sérelem orvoslasat;

kérelmeére, indokolt esetben szocidlis 0Osztondijban, szocidlis tdmogatasban részesiiljon,
amennyiben ilyen jellegli timogatasra a fedezet a koltségvetésben rendelkezésre all.

A tanuld jogainak gvakorlasa soran nem sértheti tarsai €s a kozosség jogait!

3.

A tanulo kotelességei

A tanulo kotelessége, hogy

a)
b)

c)

részt vegyen a kotelezo és a valasztott foglalkozasokon, szakmai gyakorlatokon;

rendszeres munkaval és fegyelmezett magatartassal, képességeinek megfelelden eleget tegyen
tanulmanyi kotelezettségének;

¢letkordhoz és fejlettségéhez, tovabba iskolai elfoglaltsagdhoz igazodva, pedagogus feliigyelete,
sziikség esetén iranyitasa mellett - a Hazirendben meghatarozottak szerint - kozremiikodjon sajat
kornyezetének és az altala alkalmazott eszkdzoknek a rendben tartdséban, a tanitasi orak, iskolai
foglalkozasok és rendezvények elokészitésében, lezarasaban;
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d)

f)
9)
h)
i)
)

k)

megtartsa az iskolai tanorai ¢és egyéb foglalkozasok, az iskola helyiségei és az iskoldhoz tartozo
teriiletek hasznalati rendjét, a gyakorlati képzés rendjét és az iskola szabalyzatainak eldirasait;
Ovja sajat €s tarsai testi épségét, egészségét, (kiskoru tanuld esetén a sziild hozzajarulasaval) részt
vegyen egészségiigyi szlirOvizsgalaton, elsajatitsa és alkalmazza az egészségét és biztonsagat védo
ismereteket, tovabba haladéktalanul jelentse a feliigyeletét ellatdé pedagdgusnak vagy mas
alkalmazottnak, ha sajat magat, tarsait, az iskola alkalmazottait vagy masokat veszélyeztetd
allapotot, tevékenységet vagy balesetet ¢szlelt;

megorizze, tovabba az eldirasoknak megfelelden kezelje a rabizott vagy az oktatas soran hasznalt
eszkozoket, 6vja az iskola és a gyakorlati képzohely 1étesitményeit, felszereléseit (rongalas esetén
felelosségre vonhato);

a téle elvarhatd gondossaggal ovja és az eldirasoknak megfelelden kezelje az iskolai programok
soran meglatogatott helyszinek Iétesitményeit, felszereléseit, eszkozeit és az igénybe vett
kozlekedési eszkozoket, valamint megtartsa azok hasznalati rendjét;

az iskola vezetdi, pedagogusai, alkalmazottai, tanulotarsai emberi méltosagat és jogait tiszteletben
tartsa, tiszteletet tanusitson irantuk, segitse raszorul6 tanulotarsait;

legyen tiirelmes, udvarias és apolt;

tanarait és az iskola valamennyi dolgozojat az iskola vallasi elkotelezettségének megfeleléen
koszontse (- Laudetur Jesus Christus! - In aeternum, Amen! vagy - Dicsértessék a Jézus Krisztus!
- Mindorokkeé, Amen./);

tudomasul vegye, hogy az intézmény arculatanak meghataroz6 eleme a keresztény értékrend
kovetése, mely értékeket elsdsorban a hittan tantargy kozvetiti, ezért a hittan 6rakon valo részvétel
- a tobbi 6rahoz hasonldan - kotelezo;

vegyen részt a tanévnyiton (Veni Sancte) és tanévzaron (Te Deum), az évkozi liturgikus
egylittléteken és az iskola mas iinnepségein (kiillonosen a ballagason);

tarsaival és tanaraval egyiitt a tanitasi napok elején és végén imat mondjon (2. szamu fiiggelék);
a tanitasi id6 alatt - a tanorat vagy foglalkozast tartd pedagogus, illetve a tanulot feliigyeld személy
kifejezett engedélye nélkiil - tartdzkodjon a hordozhat6 szamitogép, tablet, mobiltelefon, okoséra
¢s minden egyéb audio-, audiovizualis vagy IKT eszkdz hasznalatatol,

megtartsa az iskolai szervezeti és miikodési szabalyzatban, tovabba a Hazirendben foglaltakat.

A hetes feladata, hogy

p) orakozi sziinetekben tligyeljen a tanterem elétti folyosorész és a tanterem rendjére, tisztasagara,

q) legyen segitségére az orat tart6 tanarnak a hianyzok megallapitasanal;

r) atanar 5 perces késésekor tajékoztassa az igazgatot, helyettesét, illetve a titkarsagot;

S) az ora végén ligyeljen arra, hogy az osztalyterem tisztan, Gjabb tandra megtartasara alkalmas
allapotban maradjon.

4. Elvart magatartasi, megjelenési és viselkedési szabalyok

A tanulo

a) taneszkozeit, felszerelését mindig hozza magaval az iskolaba, mert a felszerelés hianya gyakran
lehetetlenné teszi az aktiv érai munkat és az ott torténd ismeretszerzést;

b) orai magatartasa olyan legyen, hogy masok munkajat ne akadalyozza;

c) onként vallaljon feladatokat és azokat becsiilettel teljesitse;

d) tegyen meg mindent, hogy tanulmanyi munkaja képességének megfeleld legyen;

e) vegyen részt az orai taneszk6zok elokészitésében, karbantartasaban és készitésében;

f) orakozi sziinetekben az ligyeletes tanar utasitasa szerint jarnak el;

g) az orakdzi sziineteket hasznalja fel leveg6zésre, mozgasra, felfrissiilésre;

h) vallaljon tevileges feladatokat az iskola szépitésében, gondozasaban, tisztan tartasaban.

i) Testnevelés oran valtdo ruhaban, zold poloban és sotét tornanadragban, fehér valtdé zokniban és

vilagos talpt valto tornacipdben kell a tanulonak részt venni. A tornaterem parkettdjara sotét talpa
vagy utcai cipdvel felmenni szigortian tilos!



Iskolank minden tanulgjatol, dolgozdjatol és (relevans esetekben) a vendégeinktdl is elvarjuk, hogy

)

K)

vigyazzon az iskola és kornyezete, valamint az iskolai programok soran meglatogatott helyszinek
¢s igénybe vett kozlekedési eszk6zok rendjére, tisztasdgara, berendezési targyaira és eszkozeire
(fegyelmi és anyagi felelésség terhe mellett);

tegyen meg mindent egészsége megdrzéséért és erdsitéséért, segitse tarsait is ilyen iranyua céljaik
elérésében, illetve segitse az iskolat ezen iranyu feladatainak teljesitésében;

tegyen meg minden téle telhet6t, hogy ne veszélyeztesse Onmaga és tarsai egészségét, testi
epséget;

tegyen meg mindent a biztonsagos, balesetmentes iskola miikodéséért, valamint ismerje meg az
erre vonatkozo6 iskolai szabalyzatokat és azok szellemében viselkedjen;

Iépjen fel a masok altal okozott rongalasokkal szemben;

segitse az iskola rendezvényeit;

legyen jellemzdje a tolerans magatartés, tantsitson tiszteletet iskolank minden tanuldja, dolgozoja
¢s annak munkadja irant, becsiilje tarsait;

viselkedésében keriilje az agresszivitast;

egyéniségének kifejezésében keriilje az extrém, tolakodd, masokat sokkol6 formakat;

legyen apolt, keriilje a széls6séges megjelenést (Sminket, hajviseletet, kormoket és 61tozkodést,
kiilonosen: feltinden révid szoknya vagy nadrag, testhez simuld Un. cicanadrag, tilzottan mély
dekoltazs, trik6 vagy un. izompdlo, derekat nem takard top, szakadt vagy koszos ruhdzat, nem
természetes arnyalati hajviselet, ¢lénk szinii vagy mintazati vagy hosszi kormdk, apolatlan,
piszkos haj vagy kormok, szegecsekkel vagy lancokkal diszitett 61t6z€k, tetovalas, piercing, kirivo
¢kszerek, kiegészitdk, masokat sértd vagy megbotrankoztatd kép, abra vagy felirat, onkényuralmi
jelkep);

partner-kapcsolataiban az iskolaban és nyilvanos helyen keriilje az intim megnyilvanulasokat (pl.
csok, hosszh 6lelkezés, egymas 6lébe iilés, latvanyos simogatas), legyen tekintettel kornyezetére;
keriilje a tragar beszédet €s a harsanysagot;

iskolaba jovet és hazafele menet torténd kozlekedése kdzbeni magatartasa is legyen kulturalt.

Az iskolai rendezvények, linnepségek (kiilondsen: Veni Sancte, ballagds, Te Deum) az iskola
kozosségének onkifejezodesei, amelyek fontos feladata, hogy neveljen, alakitson ki pozitiv
szokasokat. Mindenki legyen aktiv résztvevdje az eseményeknek. Iskolai egyenruhdjaval (fehér
bluz/ing, s6tét szoknya/nadrag, iskolai sal/nyakkendd ¢€s jelvény), linnepélyes megjelenésével,
alkalomhoz il16 viselkedésével jelezze iskolank kdzosségéhez valo tartozasat.

A vizsgakon (tanulmanyok alatti vizsgdkon, érettségin, szakmai vizsgdn) a vizsga miden
résztvevojétdl elvart az alkalomhoz 1116, tinnepélyes megjelenés.

Tanul6inktol és dolgozoinktol iskolan kiviil is elvart, hogy az iskola szellemiségéhez mélto
modon, fegyelmezetten, kulturaltan és udvariasan viselkedjenek, hiszen barhol is jelennek meg,
személylikkel diaktarsaikat/munkatarsaikat, tanaraikat/didkjaikat és egyben iskolajukat is
képviselik.

Az iskolaba hozott értékekért (pl. ékszer, laptop, tablet, mobiltelefon, okosoéra, fiilhallgato, egyéb
technikai eszk6z, markas karora, értékes ruhanemtl, sporteszkdz, pénz) az iskola felelésséget nem
vallal.

A dolgozok kotelességeit, valamint a fentieken talmutato, téliik elvart magatartasi, megjelenési és
viselkedési szabalyokat az iskola szervezeti és miitkdési szabalyzata, pedagdgiai programja, valamint
a dolgozé munkaszerzddése vagy megbizési szerzddése, illetve munkakori vagy feladatkori leirasa
részletezi.

A szabalyokat megszeg6 tanulot, dolgozot feleldsségre vonjuk!

Az iskola vagy a fenntarté jo hirnevének megsértése esetén fegyelmi, ill. munkajogi eljaras indithato.



S.

b)

d)

f)

9)

Tilalmak

Az elektromos csatlakozo aljzatokba és elosztokba az oktatas soran hasznalt, iskolai villamos
berendezések kivételével - érintésvédelmi, baleset- és tlizvédelmi, valamint vagyonvédelmi
okokbol - semmi mast (kiilondsen: tanulok altal behozott eszkdzoket) nem szabad bedugni.

Az iskola teriiletén tilos ragdgumizni. (Szomoru vilagjelenség a hasznalt ragogumi nem megfeleld,
nem kulturdlt és nem higiénikus kezelése: elcsufitjak az épiiletet, tonkreteszik a padlot és a
butorzatot, kart okoznak masok értékeiben, ruhdzataban, hasznalati targyaiban, €s kiilonbozo
fertézések forrasai lehetnek. A kulturalt ember ezt elkertili.)

Tanuloink egészséges fejlddése érdekében tilos az iskoldban energiaitalt fogyasztani. (A faradtsag
ellen lehet és kell is tenni, de nem a szervezet stimulalasaval és felporgetésével, nem a faradtsag
érzet kiiktatasaval, hanem pihenéssel, megfeleld mennyiségli és mindségii alvassal, idoben torténd
lefekvéssel.)

Tanuldinknak, dolgozdinknak és vendégeinknek az iskola teljes teriiletén, valamint az intézmény

altal kiilsd helyszinen szervezett programokon, rendezvényeken, illetve az iskola altal szervezetten

torténd csoportos kozlekedés soran is tilos

= dohanyozni;

= gzeszesitalt, serkentd, kabito, tudatmodositd hatasu szereket behozni;

= dohanyterméket, szeszesitalt, serkentd, kabito, tudatmodositd hatdsu szereket fogyasztani,
kinalni és terjeszteni, valamint azok hatédsa alatt allni.

(Kivételt képeznek az iskola reprezentaciés €s marketing célu alkoholtartalmu ajandékai,

valamint a liturgia sordn hasznalt kis mennyiségii bor.)

Az e pontban felsorolt vétségeket tapasztalva az iskolavezetés koteles az eléirasoknak megfeleléen

intézkedni. A vétkes tanuldval vagy dolgozdval szemben fegyelmi, illetve munkajogi eljaras

indithat6. A vétkes vendég az intézménybdl, rendezvényrdl azonnali hatallyal kitilthato, a

csoportos kozlekedésbol kizarhato.

Sem az iskolaba, sem az azon kivill tartott iskolai rendezvényekre olyan tanuld, dolgozé vagy
vendég nem léphet be, és az iskola altal szervezetten torténd csoportos kozlekedésben sem vehet
részt olyan személy, aki - az adott helyszinen szolgalatot teljesité személy megitélése szerint -
egészségre artalmas szer (pl. alkohol, drog, serkentd, kabito, tudatmodositod hatasu szerek) hatasa
alatt all. Ha az érintett tavolléte emiatt mulasztasnak szamit, a tavollétet igazolatlannak tekintjiik.

Az intézménybdl valé azonnali eltanacsolassal, illetve munkajogi eljards meginditasaval jarhat,

valamint az intézménybdl, rendezvényrdl azonnali hatallyal torténd kitiltast vagy a csoportos

kozlekedésbol kizarast eredményezhet, ha

= az iskola tanuldja, dolgozoja, vendége legalis vagy illegalis kéabitoszert, tudatmodositd szert
vagy hallucinogén anyagot fogyaszt, azt az intézményben, az intézmény kiilsé helyszinen
megtartott rendezvényén vagy az iskola altal szervezetten torténd csoportos kozlekedés soran
birtokolja vagy mas személynek atadja;

= az iskola tanuldja, dolgozdja, vendége sajat vagy masok egészségét, testi épségét, pszichés
fejlodését vagy lelki nyugalmat szandékosan vagy sulyosan veszélyezteti;

= aziskola tanuloja, dolgozodja, vendége sulyos erkolcsi vétséget kovet el;

= atanuldt, dolgozot a birdsag jogerdsen elitélte.

Tanuloink, dolgozdink ¢és vendégeink nem hozhatnak be sem az iskolaba, sem az iskola
rendezvényeire olyan tdrgyakat, amelyek zavarjdk, veszélyeztetik az iskolai életet, rendet,
tanuldink vagy dolgozdink egészségét, testi épségét, pszichés fejlodését vagy lelki nyugalmat, €s
ilyen jellegli nyomtatott vagy elektronikus tartalmakat sem bongészhetnek vagy oszthatnak meg,
illetve az iskola altal szervezetten torténd csoportos kozlekedés soran sem birtokolhatjak az
emlitett targyakat, és nem bongészhetik vagy oszthatjadk meg az emlitett tartalmakat (kiilondsen:
= jogszabaly altal tiltott vagy engedélyhez kotott eszkozok;

= gyulladast vagy sériilést okoz6 anyagok, balesetveszélyes eszkzok vagy anyagok;
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f)

9)

h)

= szurd, vago, litd eszkozok, fegyverek, vagy azoknak latsz6 targyak;

= alkohol, dohényaru, drog;

= pornograf eszkozok és kiadvanyok, nyomtatott vagy elektronikus tartalmak, honlapok;

= erdszakot tartalmazo kiadvanyok, nyomtatott vagy elektronikus tartalmak, honlapok;

= sz¢lsdséges nézeteket terjeszté kiadvanyok, nyomtatott vagy elektronikus tartalmak,
honlapok;

= jatékszerek és szerencsejatékok;

= nagy értékll ékszerek, vagyontargyak).

Az egyes tandrakon és tandran kiviili foglalkozdsokon a Hazirendben emlitett eszk6zokon,

veszélyeztetd targyakon €s a kiskortakra kiilondsen karos €s veszélyes tartalmakon kiviil minden

olyan tovabbi targy €s nyomtatott vagy elektronikus tartalom hasznélatatol - az arra vonatkozo

kozlést kovetden - tartdozkodni kell, amelyrdl az adott tandrat, foglalkozast tartd vagy feliigyeld

személy ugy itéli, hogy

= az iskolai nevelést-oktatast, a tanorai munkat, foglalkozast, a feliigyelt tevékenységet zavarja;

= a fegyelmet megbontja, a didkok tanuldsat, tanorai koncentracigjat hatraltatja (kiilonosen:
mobiltelefon és minden mas olyan eszkdz engedély nélkiili hasznalata, melyek esetében a
Hazirend egyértelmiien megfogalmazza, hogy tanitasi id6 alatt a haszndlatatdl a tanulonak
tartozkodnia kell);

= cllentétes az iskola szellemiségével.

Fentiekben emlitett targy vagy tevékenység észlelése esetén e szabaly megszeg6jét fel kell
szo6litani az eszkdz azonnali leadasara, illetve a tiltott tevékenység azonnali besziintetésére.

A személyekre kozvetleniil veszélyt nem jelentd targyat a tanitasi id6 vagy a munkaidd végén a
tulajdonosa visszakaphatja.

E szabaly megszegése - sulyatdl fiiggden - fegyelmi biintetést eredményezhet, és akér biintetd
feljelentést is vonhat maga utan.

Hianyzasok, késések (mulasztasok) kezelése

Az iskola tanuldinak és dolgozodinak az 6rakezdés, foglalkozaskezdés, munkakezdés elott legalabb
10 perccel az iskolaban vagy a foglalkozas, rendezvény helyszinén kell lenniiik.

A sziil6 vagy a nagykoru tanuld kotelessége, hogy a hianyzas kezdetekor jelezze a hianyzas okat
¢és annak varhat6 idétartamat.

Ha tanulo betegség miatt mulasztott, orvosi igazolast kell arrol hoznia, hogy egészséges és ismét
latogathatja az intézményt.

Betegség esetén a hidnyzast annak megsziintét kdvetden az elsd tanitasi napon igazolni kell. Az
igazolast az osztalyfonok szamara kell odaadni, tavolléte esetén pedig a helyettesének vagy az
iskolatitkarnak.

Tanitasi 6rar6l az orat tartd szaktanar megkérdezése utan az osztalyfonok vagy az iskolavezetés,
illetve a titkarsag engedélyével tavozhat el a tanuld, még betegség esetén is. Tavozashoz kilépd
papir sziikséges. Kiskort tanuld esetében a sziil6t telefonon értesiteni kell.

Hatosagi intézkedés (pl. birdsagi, renddrségi, gyamhatdsagi, gyermekvédelmi idézés) esetén a
tanuld hianyzasanak idopontjardl az osztalyfonokot a hianyzas eldtt, az irasbeli idézés
bemutatasaval kell értesiteni. Ilyen indokkal hianyzast utolag igazolni nem lehet.

10-12. évfolyamos tanuldink tanitdsi évente legfeljebb két alkalommal, Osszesen két nap
id6tartamra - az osztalyfdnoknek eldzetesen jelezve - palyavalasztasi célu rendezvényen vehetnek
részt. [lyen esetben a mulasztés a szervezd intézmény altal kiallitott, részvételrdl szol6 igazoléassal
igazolhato, melyet a mulasztast kovetd elsd tanitasi napon az osztalyféndk szamara kell odaadni,
tavolléte esetén pedig a helyettesének vagy az iskolatitkarnak.

Tanuléink tanitasi évente legfeljebb harom alkalommal, 6sszesen harom nap iddtartamra - a sziild
vagy a nagykoru tanul6 altal eldézetesen benyujtott irasbeli kérelemre - engedélyt kaphatnak az
osztalyfénoktdl a tdvolmaradasra. Az osztalyféndk utdlagos ,,sziildi igazolast” nem fogadhat el.



)

K)

n)
0)

p)

Harom napot meghalado, elére lathato hidnyzast - a sziild vagy a nagykoru tanul6 altal elézetesen

benyujtott irasbeli kérelemre, az osztalyfénok javaslata alapjan vagy alapos indokkal - az igazgato

elézetesen engedélyezhet. Ilyen mulasztas esetén utdlagos ,,igazolas” nem fogadhat6 el.

Az iskola munkarendjében eldzetesen rogzitett egyhazi és iskolai rendezvényekre (pl.: Veni

Sancte, ballagas, Te Deum, lelki nap), valamint a tanév utols6 napjara vonatkozé tavolmaradasi

kérelemnek az osztalyfonok vagy az igazgatd nem koteles helyt adni.

A mulasztas akkor mindsiil igazoltnak, ha

» betegség megsziintét kovetden a tanuld az elsé tanitasi napon leadja az orvosi igazolast;

» hatosagi intézkedés tényét vagy palyavalasztasi rendezvényen vald részvételi szdndékat a
tanulo eldre jelzi, €és fentiek szerint a megfeleld dokumentummal igazolja;

= a sziil6 vagy a nagykora tanuld fentiek szerint elére bejelenti a tivolmaradasi kérését és ez
alapjan a tanulo elézetesen engedélyt kap a mulasztasra.

Igazolatlan hianyzasnak mingsiil minden olyan tavolmaradas, amelynél az el6z6 feltételek nem

teljesiilnek. Az igazolatlan mulasztasnak magatartas mindsitési és tanulodi jogviszonyra vonatkozo

kovetkezményei vannak.

A tanterembe a tanodra, foglalkozas kezdetét jelzé csengetés utan torténé megérkezés késésnek

szamit. A késések id6tartama Osszeadodik és 45 percenként egy igazolt vagy igazolatlan 6ranak

mindstil.

Az elkéso tanuld nem zarhato ki a tandrarol, foglalkozasrol.

A késés igazolhatdo kozlekedési akadalyoztatasrol szolo hivatalos irattal, orvosi igazoléssal,

osztalyfonoki engedéllyel, sziil6i bejelentéssel.

Az egyes tantargyak foglalkozésair6l valo tartos hianyzas esetén a lemaradast a tanul6 az iskolaba

torténd visszatérését kovetd egy héten beliil, illetve a szaktanarral megbeszélt iddpontig potolni

koteles. A potlashoz segitséget kérhet a szaktanartol.

A tanul6i mulasztasokat a 20/2012. (VI1I1. 31.) EMMI rendelet 51. §-a az alabbiak szerint szabalyozza:

q)

Tankaételes tanul6 esetén az iskola értesiti

= aszildt a tanuld elsé igazolatlan mulasztasakor;

» a tanuld tényleges tartozkodasi helye szerint illetékes gyermekjoléti szolgalatot (gyermek-
védelmi szakellatasban nevelkedd tanuld esetén a teriileti gyermekvédelmi szakszolgélatot), ha
a tanul¢ igazolatlan mulasztasa egy tanitasi évben eléri a tiz orat;

= az altalanos szabalysértési hatdsagot (a gyermekvédelmi szakellatasban nevelkedd tanuld
kivételével), valamint ismételten tajékoztatja a gyermekjoléti szolgalatot, tovabba gyermek-
védelmi szakellatasban nevelked6 tanuld esetén a teriileti gyermekvédelmi szakszolgalatot, ha
a tanul6 igazolatlan mulasztésa egy tanitdsi évben eléri a harminc orat;

= a tanuld tényleges tartézkodasi helye szerint illetékes gydmhatosagot, a csaldd- és gyermek-
joléti kdzpontot (csaladbol kiemelt gyermek esetén a gyermekvédelmi szakszolgalatot), ha a
tanuld igazolatlan mulasztasa egy tanitasi évben eléri az 6tven orat.

Nem tankoteles tanul6 esetén az iskola értesiti

= 2 sziilét a még kiskoru tanulo tiz érat eléré igazolatlan mulasztasakor (az értesitésben fel kell
hivni a sziill figyelmét az igazolatlan mulasztas kovetkezményeire; ha az iskola értesitése
eredménytelen maradt, és a tanuld ismételten igazolatlanul mulaszt, az iskola a gyermekjoléti
szolgalat kozremtikddését igénybe véve megkeresi a tanulo sziilgjét);

= a tanulo tényleges tartozkodasi helye szerint illetékes csaldd- és gyermekjoléti kdzpontot
(gyermekvédelmi szakellatasban nevelkedé tanuld esetén a terilleti gyermekvédelmi
szakszolgélatot), ha a tanul6 igazolatlan mulasztasa egy tanitasi évben eléri a tiz orat.

A nem tankoteles tanulonak megsziinik a tanuldi jogviszonya, ha egy tanitasi éven beliil
igazolatlanul harminc tanitasi 6ranal tobbet mulaszt! (Es ezzel a tanuldo TB jogviszonya is
megsziinik, valamint az esetlegesen utdna jar6 adokedvezmények sem igénylehetdek.)




t) Ha a tanulonak - az ideiglenes vendégtanuloi jogviszony iddtartamanak kivételével - egy tanitasi

rer e r

ryr e r

tanitasi év kozben nem volt érdemjeggyel értékelhetd, a tanitasi év végén nem mindsithetd (meg
kell ismételje a tanévet), kivéve, ha a neveldtestiilet engedélyezi, hogy osztalyozdvizsgat tegyen.
A neveldtestiilet az osztalyozovizsga letételét akkor tagadhatja meg, ha a tanuld igazolatlan
mulasztasainak szdma meghaladja a husz tanérai foglalkozast.

u) A technikus tanulé az adott tanév hatralévé részében nem részesiilhet a Szakképzési torvény
szerinti §sztdndijban, ha az igazolatlan mulasztasa eléri a hat foglalkozast.

Igazolatlan 6rak szankcionalasa:

V) 3igazolatlan ora kdvetkezménye osztalyfonoki figyelmeztetés és legfeljebb jo magatartasjegy;
w) 8 igazolatlan ora kdvetkezménye osztalyfonoki intd és legfeljebb valtozo magatartasjegy;

x) 15 igazolatlan 6ra kdvetkezménye igazgatoi figyelmeztetés és legfeljebb valtozo magatartasjegy;
y) 25 igazolatlan ora kovetkezménye igazgatoi inté €s rossz magatartasjegyet.

A dolgozok tavollétét a Munka torvénykonyve és a munkaszerzodésiik melléklete szabalyozza.
z) Dolgozoknal az igazolatlan mulasztas és késés esete munkafegyelmi kérdés, ami munkajogi
intézkedést vonhat maga utan.

7. Tanuldok jutalmazasanak elvei és formai

A tanulok koziil altalaban azokat jutalmazzuk, akiknek a magatartasa, k6z6sségi munkaja, tanulmanyi
eredménye példas, tanulmanyi, kulturalis és sportversenyeken eredményeikkel elismerést szereznek
iskoldjuknak.

A jutalmazas szintjét mindig az hatarozza meg, hogy a tanuld tevékenysége milyen kozOsség
vonatkozasaban fejt ki pozitiv hatast, mely k6zosség figyelmét kell arra rairanyitani.

A jutalmazast a megfelelé kozosség szamara nyilvanossagra kell hozni az adott k6zosség szamara
tinnepélyes alkalmat jelent6 eseményen, rendezvényen.

A tanulok erkoélcsi (szaktanari, osztalyfondki, igazgatdi €s tantestiileti dicséretek) elismerésben vagy
anyagi (konyv-, targy-, pénzjutalom) elismerésben részesiilhetnek.

A jutalmazast kezdeményezheti

= anevelGtestiilet barmely tagja;

= 3 didkdonkormanyzat;

= iskolan kiviili szervezet vagy személy.

A jutalmazas mértékér6l a megfeleld szintii forum hoz hatarozatot.

8. Tanuldokat érinté fegyelmez6 intézkedések

A fegyelmezd intézkedés a fegyelmi biintetést megel6z6 nevelési eszkdz, amelynél tigyelni kell a
fokozatossagra. Alkalmazasakor figyelembe kell venni a tanuld ¢letkori sajatossagait, valamint a
terhére rott kotelességszegés sulyat és sajatossagait (pl. szdndékossagat, vétkességét, koriilményeit,
esetleges 1smétlddo jellegét, a tanuld megbanasat).

A fegyelmez6 intézkedés nem lehet sem megtorlo, sem kollektiv jellegii, nem lehet fizikai és megalazo.

A fegyelmezd intézkedések koziil szaktanari figyelmeztetést és szaktanari int6t a nevelGtestiilet
barmely tagja adhat. Ez torténhet szoban vagy irasban.

Az irasbeli fegyelmez6 intézkedést az elektronikus naploba be kell irni.



Fegyelmez0 intézkedések:

= szaktanari szobeli figyelmeztetés, osztalyfénoki szobeli figyelmeztetés, szaktanari irasbeli
figyelmeztetés, osztalyfonoki irasbeli figyelmeztetés (ha a tanulo vét a Hazirend ellen, zavarja az
oktato, neveld munkat, de vétsége nem szandékos vagy nem sulyos);

» szaktanari irasbeli intés, osztalyfénoki irasbeli intés (ha a tanuld szandékos, gyakori
fegyelmezetlensége karos hatassal van az osztalykozosségre, stlyos vagy szandékos fegyelmi
vétséget kovet el);

» jgazgatoi irasbeli figyelmeztetés (ha a tanuld az osztalyfénoki intés ellenére tovabbi, a Hazirendet
sértdé magatartast tanusit, vagy fegyelemsértése sulyos, az egész iskola életére, kdozosségére karos
hatasu, vagy a tanul6 kirivoan szembehelyezkedik az iskola vallasi szellemiségével);

= jgazgatoi irasbeli intés (ha a tanuld az igazgatd figyelmeztetés ellenére tovabbi fegyelemsértést
kovet el, vagy fegyelemsértése indokolja a legszigorubb fegyelmez6 intézkedés alkalmazasat).

9. Tanulékat érinto fegyelmi eljaras, biintetés

Ha a tanulo a kotelességeit vétkesen és sulyosan, illetve tobbszor megszegi, fegyelmi eljaras alapjan,
irasbeli hatarozattal fegyelmi biintetésben részesithetd.

A fegyelmi eljaras lebonyolitasanak modjat, valamint a lehetséges biintetési formakat a 2011. évi CXC.
torvény a nemzeti koznevelésrél, valamint a 20/2012. EMMI rendelet irja el6, és iskolank szervezeti
és mikdodési szabalyzata részletesen tartalmazza.

A fegyelmi biintetés lehet

" megrovas;

" s7igoru megrovas;

* meghatarozott kedvezmények, juttatdsok csokkentése, megvondasa;
= 4thelyezés masik osztalyba, tanul6csoportba vagy iskoléba;

= eltiltas az adott iskolaban a tanév folytatasatol;

= kizarés az iskolabol.

10. A tanuldk kartéritési felelossége

Az iskola minden tanuldja anyagi felelosséggel tartozik az iskola, valamint az iskola altal nevelési-
oktatasi tevékenységre igénybe Vvett épiiletek és felszerelési targyak allapotaért. Ha karokozas torténik,
a kart a Polgari Torvénykonyv szabalyai szerint kell megtériteni. A kartérités mértéke gondatlan
karokozas esetén nem haladhatja meg a mindenkori kételez6 minimalbér egyhavi dsszegének 50%—at.
Szandékos karokozas esetén pedig az okozott kar nagysagat, de legfeljebb a minimalbér 500%-—at kell
megtériteni.

11. Az iskola munkarendje
A heti és az éves munkarend kialakitasanal a diakonkormanyzat egyetértési jogot gyakorol.

A tanév munkarendjének tervezésekor ki kell kérni a diakonkormanyzat véleményét.

A didknap tanitds nélkiili munkanapjanak idO6pontjara és programjara a didkonkormanyzat tesz
javaslatot a neveldtestiilet véleményének kikérése mellett. A dontésnél figyelembe kell venni a tanév
munkatervét €s munkarendjét, gondosan meg kell tervezi a nevelétestiilettel valo egytittmiikodést, az
esetleges koltségek viselését, a tanuldi helyiség- és létesitményhasznalati jogokat és kereteket. A
dontés-elokészitésbe (képviseldi révén) az iskola egész kozosséget be kell vonni.

A napi munkarend kialakitasanak alapveté szempontja a bejaré tanulok kozlekedési lehet6sége és a
déli féétkezés biztositasanak lehetdsége.

A tanitas kezdete: reggel 8:00.

Az orakozi sziinetek a 7. ora végéig 10 percesek, kivéve a 30 perces ebédsziinetet. A 7. orat kovetden
a sziinetek 5 percesek. Az ebédelés rendjét a menza szabad kapacitasat figyelembe véve, az orarend
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alapjan a nevelGtestiilet a didkonkormanyzattal egyetértésben ugy alakitja ki, hogy se a tanitasi ora, se
a tanuldi jog ne sériiljon. Az iskola csengetési rendjét a 3. szamu Fiiggelék tartalmazza.

A 8. orat kovetden kizardlag tanoran kiviili tevékenységek folyhatnak.

Az iskola teriiletét tanuldink sem lyukasoraban, sem 6rakozi sziinetekben nem hagyhatjak el (a tanari
feligyelet mellett torténd ebédelés, és a kiilsd helyszineken torténd tanorai vagy egyéb foglalkozasok
kivéve). Rendkiviili esetekben az iskola elhagyasa kizarolag az osztalyfonok vagy a vezet6 altal alairt
kilépdcédulaval torténhet.

A szimitastechnikai, informatikai eszkozoket alkalmazo tanitasi 6rak nem vonhatdk 6ssze.

A tanulok adminisztracios iigyeiket a titkarsdgon a kiirt idében intézhetik.

12. Ugyintézés, iigyrend az iskolaban

Tanuloink és sziileik hivatalos tligyeiket a titkarsdgon intézhetik: személyesen a kiirt idében, vagy
elektronikusan a titkarsag.budapest@szbi.hu cimre kiildott e-mailben.

A diakigazolvannyal kapcsolatos tigyintézés is a titkarsagon torténik.

Az ebédet a titkarsagon lehet befizetni, az iskola éves munkatervében elére rogzitett idépontokban.
Ebéd lemondasara csak a titkarsag.budapest@szbi.hu cimre kiildott e-mailben van lehet6ség. A konyha
az el6z6 munkanap 10:00 oraig beérkezett lemondésokat fogadja el! Iddben tortént lemondas esetén a
téritési dijat a kovetkezd befizetéskor jovairjuk.

A sziil6i értekezletek és fogadoorak éves munkatervben elére rogzitett idején kiviil a sziilok elzetesen
egyeztetett idopontban kereshetik fel a pedagdgusokat.

A nyari tanitasi sziinetben az iskola iigyeletet tart a titkarsagon, az iskola honlapjan, valamint az iskola
kapujan kozzétett iddpontokban.

Iskolankkal munkaviszonyban, illetve tanuldi jogviszonyban nem allé személyek csak a meghirdetett
nyilvanos rendezvényekre johetnek be az iskola épiiletébe. Ezeken kiviil csak igazgatoi engedéllyel
lehet belépni.

Az épiiletben, az épiileten és a kapun csak az igazgatd vagy helyettese engedélyével lehet
hirdetményeket, plakatokat kihelyezni.

13. Az iskola helyiségei, berendezési targyai, eszkozei és az iskolahoz tartozo
teriiletek hasznalatanak rendje

Az iskola tanitasi id6ben reggel 7 6ratol van nyitva. Szombaton €s vasarnap, valamint pihenénapokon
¢s munkasziineti napokon az iskola zarva tart (kivéve a kiilon szerzddés alapjan torténd nyitva tartast).

Tanitasi napokon az iskola helyiségei 17 oraig hasznalhatok szakkori foglalkozasokra, tomegsportra,
érdeklddési korok tartasara. Ettdl eltérd iddpontban igazgatoi engedély sziikséges.

A tanulok a helyiségeket, azok felszerelési targyait csak tanari feliigyelet mellett hasznalhatjak.
A szaktantermek csak a tanév elején ismertetett szabalyoknak megfeleléen hasznalhatok.

Amennyiben az iskola helyiségeit kiils6 személy vagy tarsasag kivanja bérbe venni, ugy ezt
szerz6déskotés utan, bérleti dij befizetése ellenében teheti, amely 6sszeget szamla alapjan az iskola
pénztaradba vagy atutaldssal az iskola bankszamlajara fizet.

Tanitasi szlinetekben a titkarsagon csak adminisztracios ligyintézésre van maod, az elézetesen megadott
idépontokban.

Helyiségeinek hasznalatanak alapveté szempontjai:
1. 6rarendben szerepld tanorak vagy tandran kiviili szervezett foglalkozasok legyenek;
2. bejelentett foglalkozasok legyenek;
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3. iskolaval tanul6i jogviszonyban 1évék szamara szervezett foglalkozasok legyenek;
4. a foglalkozas, a rendezvény a helyiség rendeltetésének megfelel6 legyen;

5. a helyiség rendjéért, tisztasagaért a hasznalok a feleldsek;

6. a foglalkozasokon - altalaban - felelds felnott résztvevonek kell jelen lenni.

Osztaly- ¢és egyéb didkrendezvények kiilon engedéllyel rendezhetdk, tanitasi napokon, 21 6rdig. Ezen
rendezvények utan a termeket és a folyosokat Ki kell takaritani. A takaritasért a szervezok felelnek.

Non-stop didkrendezvény az iskola éves munkatervében rogzitett idépontban valosithaté meg.

14. A tanulékra vonatkozo6 védo-6vo eldirasok
Az iskolaorvosi feladatokat az iskola szamara kirendelt iskola-egészségligyi orvos és védoénd latja el.

Az osztalytonok, valamint a testneveldk, fizika- és kémiatandrok, informatika tanarok, szakmai
oktatok tanév elején balesetvédelmi és tiizvédelmi oktatast kotelesek tartani.

Tanévenként egy alkalommal iskolai tiizriadé gyakorlatot szerveziink.

Az iskolaban tortént barmely balesetet azonnal jelenteni kell a foglalkozast tartd vagy feliigyeld
pedagogusnak, tigyeletes tanarnak, illetve az iigyeletes vezetdnek, tovabba minden esetben
jegyzokonyvben kell rogziteni annak korilményeit.

Az intézményi védo-6vo eldirasokat részletesen az iskola szervezeti és miukodési szabalyzata
tartalmazza.

15. Tanulék véleménynyilvanitasanak és tajékoztatasanak rendje

A tanulokozosségnek joga van az iskolai életet érintd barmely kérdésben a szervezett
véleménynyilvanitasra. A szervezett véleménynyilvanitast kezdeményezheti az iskola igazgatdja, a
nevel6testiilet vagy a diakonkormanyzat. A szervezett véleménynyilvanitas terveit a kezdeményez6
egyeztetni koteles az iskola igazgatojaval.

A tanuld joga, hogy az emberi méltosag tiszteletben tartasaval véleményt nyilvanitson minden
kérdésrol, az 6t neveld és oktatd pedagogus munkajarol, az iskola mitkodésérdl, tovabba tajékoztatast
kapjon személyét és tanulmanyait érintd kérdésekben. Ezzel nem zavarhatja a tanora menetét, illetve
az iskolai rendezvényeket.

A tanuldkat és a kiskort tanulok sziileit az iskola vagy az osztalyfonok az elektronikus naplon, a sziildi
¢s tanuloi e-mail listakon, a digitalis diakféorumokon ¢€s az iskola honlapjan keresztiil tdjékoztatja.

A tanulok kérdéseikkel az érintett pedagogushoz és az iskola vezetéséhez kozvetleniil is fordulhatnak.

16. Az elektronikus naplohoz a sziilo részérél torténé hozzaférés modja,
kapcsolattartas a sziiloi hazzal

A kapcsolattartas a sziil6i hazzal az elektronikus naplon keresztiil torténik, valamint a tanulokra
vonatkozo6, iskolai élettel kapcsolatos teendokrdl a titkarsag e-mailen keresztiil ad tajékoztatast, kiild
értesitést. Az elektronikus naplé a https://szbi-bp.e-kreta.hu cimen érhet6 el, amelyhez minden
sziilének egyéni hozzaférése van. Ezt az egyéni felhasznalonevet és jelszot a beiratkozast kovetden, a
tanév elso sziilo1 értekezletén kapjak meg a sziilok.

Az iskola az éves munkatervében elére meghatarozott idépontokban sziiléi értekezleteket, illetve
fogaddorakat tart.

A sziil6 levélben vagy elektronikus uton (elektronikus naploban kiildott lizenet, vagy a titkarsagra
kiildott e-mail) értesiti az iskolat a tanuldval kapcsolatos bejelentéseirdl, kéréseirdl (pl. tanitasi ora aloli
felmentés, iskolan kiviili tArsadalmi, sportegyesiileti tagsag).

A sziil6 az orvosi igazolasok alairasaval jelzi, hogy a tanul6 hidnyzasa sziil6i tudomasulvétellel tortént.
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17. A tanulmanyok alatti vizsgak rendje

A tanul6 osztalyzatait az évkdzi teljesitménye €s érdemjegyei alapjan, vagy az osztalyozo vizsgan, a
kiilonbozeti vizsgan, illetve a javito- és a potlo vizsgan nyujtott teljesitménye (a tovabbiakban a
felsorolt vizsgak egyiitt: tanulmanyok alatti vizsgak) alapjan kell megallapitani. A kiskoru tanuld
érdemjegyeirdl a sziil6t folyamatosan tajékoztatni kell.

A tanulmanyok alatti vizsgak rendjét iskolank pedagdgiai program tartalmazza.

18. A tanuldk tantargyvalasztasa és annak modositasa

A tanuloi részvétel szempontjabol a tanitasi ora lehet kotelezo, kotelezéen valasztandd €s szabadon
valaszthat6 tanitasi ora.

A helyi tanterv hatarozza meg, hogy melyek azok a kotelezo tanitasi orak, amelyeken egy adott osztaly
valamennyi tanuldja koteles részt venni, valamint, hogy melyek azok a kotelezé tanitasi orak,
amelyeken a tanulonak - a valasztasra felkinalt tantargyak koziil kotelezéen valasztva - a helyi
tantervben meghatarozott oraszamban kell részt vennie.

A valaszthatd tantargyak és foglalkozasok, tovabba a pedagdgusvalasztas szabdlyait, valamint a
tantargyvalasztas modositdsanak szabdlyait iskolank pedagdgiai programja részletezi.

19. Szocialis tartalmua rendelkezések

Amennyiben erre az iskolanak anyagi forrasai vannak, az iskola minden tanuldja irasban kérheti
(indokolt jogosultsag igazolasaval), hogy szocialis tamogatasban részesiiljon. A kiskoru tanul6 sziiléje
vagy a nagykoru tanulo irasbeli kérelmét az igazgatonak nyujtja be. A kérelem elbiralasa az iskola
igazgatojanak hataskorébe tartozik. Feltétele az el6z6 tanév vagy félév sikeres teljesitése. Rossz vagy
valtoz6 magatartas, igazolatlan hianyzas, hanyag szorgalom kizaré ok lehet.

Az ingyenes tankonyvellatasra jogosult diakok, valamint a pedagogusok szamara a tankonyveket az
iskolai konyvtar allomanybdl biztositjuk. A tanuldk és a pedagogusok a tanév soran sziikséges
koteteket, illetve a sziikséges pedagogus kézikonyveket az iskolai konyvtarat kezeld pedagogus altal
meghatarozott idépontban kdlcsondzhetik ki a konyvtarbol. Az allam altal téritésmentesen biztositott
tankonyveket a tanulok és a pedagogusok kotelesek az utolso tanitdsi napon visszaszolgaltatni az
intézmény konyvtaranak.

A tankonyvrendelést - a munkakdzdsségek véleményének kikérésével - az igazgatd altal megbizott
tankonyvfelelds késziti el. Az igazgatd tajékoztatja a sziiloket a megrendelt tankonyvek korérol,
lehet6vé teszi, hogy a tankonyvrendelést a sziiloi szervezet véleményezze. Az igazgatd elektronikus
formaban megkiildi a tankonyvrendelési adatokat a fenntartonak, és beszerzi a fenntartd irasos
egyetértd nyilatkozatat.

20. A téritési dij, tandij befizetésére, visszafizetésére vonatkozo rendelkezések,

tovabba a tanulo altal eloallitott termék, dolog, alkotas vagyoni jogara
vonatkozo dijazas szabalyai

A téritési dij, tandij befizetése, illetve visszafizetése az intézmény téritési dij és tandij fizetési
szabalyzatanak eldirasai alapjan torténik.

Az iskola mellett mikodé Szent Benedek Iskolaért Alapitvanyt mindenki lehetéségeihez mérten
anyagilag tamogatja.

Az intézmény szerzi meg a tulajdonjogat minden olyan, a birtokaba keriilt dolognak, amelyet a tanul6
allitott el6 a tanuldi jogviszonyabol eredd kotelezettségének teljesitésével dsszefliggésben. A rajzokat
¢és képzOmiivészeti munkakat értékelés és a jogszabalyban meghatarozott 6rzési 1d6 elteltével a tanulo
kérésére az intézmény visszaadja alkotojanak. Egyedi esetekben a dijazasrol az iskola és a tanulo
(kiskoru esetén a térvényes képviseldje) irasbeli megallapodast kot.
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21. A tankonyvellatas iskolan beliili szabalyai

Hatélyos jogszabalyok szerint a nappali munkarendben tanuld Osszes didkunk szamara allamilag
biztositott az ingyenes tankonyvellatas azzal, hogy a tankonyvek az iskolai konyvtar tulajdonaba
keriilnek, ahonnan azokat a tanulok egy-egy tanitasi évre, tartds tankonyvként kolcsonozhetik Ki.

A kikoOlcsonzott tartoés tankonyveket a tanitdsi év végén firkalas-, sériilés-, gyilirddés-, szakadas-,
rongalasmentes allapotban kell a konyvtarba visszaszolgaltatni! Kivételt képeznek a munkafiizetek és
munkatankonyvek, melyek a tanulonal maradnak.

Ha a tanul6 a kolcsonbe kapott tartds tankonyvet tanitasi év végén nem tudja visszaadni, vagy nem
megfeleld a visszaadott konyv allapota, azt a kdvetkezd évfolyamon tanuloknak mar nem lehet ujbol
kolesonbe adni, akkor a tanuld koteles az iskola részére az adott tankdnyv Gjonnani arat megtériteni!

22. Zaro rendelkezések

Az iskola Hézirendje nyilvanos. Egy-egy példanya a megtekinthetd a fenntartonal, az igazgatonal, az
iskola irattaraban ¢és az iskola honlapjan.

A Hézirend lényegesebb pontjait (tanulok jogai és kotelességei, elvart magatartasi, megjelenési és

viselkedési szabalyok, tilalmak, hianyzasok és késések kezelése...) ismertetjiik

= 3z iskolaba felvett tanulok juniusi eldzetes sziildi értekezletén, vagy a beiratkozas alkalmaval,

* minden tanév elején a kezd6 osztalyfonoki oran, mely alkalommal a tanuldk aldirasukkal igazoljk,
hogy az abban foglaltakat megismerték és magukra nézve kotelez6 érvényiien elfogadjak;

* minden évfolyamon a tanév eleji sziil6i értekezleten.

A Hazirend feliilvizsgalatat torvényi valtozas, illetve az érintettek részérdl érkezé kezdeményezés
esetén kell elvégezni.

Budapest, 2023. augusztus 31.

igazgato

Az iskola fentiek szerinti Hazirendjét a Magyar Bencés Kongregacio Pannonhalmi Féapatsag egyhazi
intézmény-fenntartd képviseletében a 2023/2024. tanévtdl jovahagyom.

fenntartd
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1. szamu fiiggelék
Szabalyozok

Az iskola életével kapcsolatos egyes kérdéseket a 2011. évi CXC. térvény a nemzeti kbznevelésrol
25. § (2) és (3) bekezdése, valamint a 32. § f) és i) pontjai alapjan kapott felhatalmazas értelmében
jelen Héazirendben szabalyozzuk,

= a2011. évi CXC. térvény a nemzeti kdznevelésrol (Nkt.);

= a20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mikodésérol és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol (R);

az 1997. évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol,

a2019. évi LXXX. torvény a szakképzésrol (Szt.);

a 12/2020. (11. 7.) Korm. rendelet a szakképzésrol szol6 térvény végrehajtasarol (Vr.);

iskolank Pedagogiai Programja;

iskolank Szervezeti Miikodési Szabalyzata (SZMSZ)

rendelkezéseinek figyelembe vételével.



2. szamu fiiggelék
Imadsagok

TANITAS ELOTT

Mennyei Atyank, Te benniinket a magad képére alkottal.
Iranyitsd és szenteld meg erdéfeszitéseinket,

hogy minden tehetségiinket kifejlessziik,

¢s miiveidben munkatérsaid lehessiink.

Krisztus, a mi Urunk altal. Amen.

TANITAS UTAN

Halat adunk neked, Urunk, ajandékaidért.

Add, hogy amit ma tanultunk,

neved dicsOségére, hazank és embertarsaink javara forditsuk.
Dics6ség az Atyanak és a Fiunak és a Szentlélek Istennek,
miképpen kezdetben, most és mindorokkon 6rokké. Amen.



3. szamu fiiggelék

Csengetési rend

ora: 08:00-08:45
ora: 08:55-09:40
ora: 09:50-10:35
Ora: 10:45-11:30

ora: 12:00-12:45
ora: 12:55-13:40
ora: 13:50-14:35

ora: 14:40-15:25
ora: 15:30-16:15
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