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PREAMBULUM

,Hallgasd meg, ¢ fiam, a mester parancsait, és hajlitsd hozza szived figyelmesen, fogadd a
josagos atya intéseit készségesen és tettekkel teljesitsd, hogy visszatérj az engedelmesség

faradsdagos munkdjaval ahhoz, akitél elszakadtdl az engedetlenség tunyasdga altal.” (Regula,
Prologus)

Jelen Hazirend a Szent Benedek Technikum, Szakképzé Iskola, Kozépiskola és Alapfoku
Miivészeti Iskola Budapesti Tagintézménye szamdra a bencés szellemiség alapjan dsszeallitott
olyan alapdokumentum, amit azért fogalmaztunk meg, hogy megteremtse mindenki szdamdra a
nyugodt oktato-neveld munka, eredményes tanulas, jo iskolai légkor, iskolai kdzosség
feltételeit. Amikor valaki iskoldnkba felvételizett és felvételt nyert, elfogadta az iskola rendjét
és hagyomdnyait, egyben vdllalta, hogy dpolja és megdrzi azokat. E Hdzirend ismerete és
megtartasa az iskola kozdsségéhez valo tartozas alapfeltétele.

A kovetkezd oldalak nem egyszeriien utasitasok, hanem egy szerzédés pontjai, amelyet az iskola,
mint kozosség és minden egyes tanuloja, dolgozdoja, mint egyén kot egymassal.

Szerzddeésiink elsédleges célja, hogy kereteket biztositson az iskola névendékei szamdra, hogy
novekedjenek és Qazdagodjanak emberségben, a keresztény hitben és tdrgyi tudasban,
miiveltségben.

Az aléirassal hitelesitett Hazirend szabalyainak megtartdsa az iskola minden tanulojanak és
dolgozdjanak kotelezd.



1. Torvényi hattér
A hézirend a hatalyos jogszabalyok alapjan késziilt. Lasd: 1. szamu fiiggelék.

2. Hazirend hatilya
A Hazirend teriileti hatalya kiterjed az iskolai életre (az intézménybe érkezést6l az onnan valo
tavozasig, ide értve az iskola kiilonbozé helyszinei kozotti szervezett kozlekedést s,
amennyiben az atvonulas az iskola feliigyelete alatt torténik), valamint az intézmény teriiletén
kiviili, az iskola altal szervezett, a Szakmai Program végrehajtasahoz kapcsolodod
rendezvényekre.
A Hazirend személyi hatdlya a tanulokra, a pedagégusokra és oktatokra, az intézmény mas
alkalmazottaira, a kiskorti tanulok sziileire, gondviseléire — aki a gyermek toérvényes
képvisel6jeként gyakorol jogokat, kotelezettségeket — valamint az iskolaban tartozkodd
vendégekre terjed Ki.
A Hazirend id6beli hatalya a kihirdetésének napjatol visszavonasig érvényes. Vonatkozik a teljes
tanévre, beleértve a sziineteket Is.

3. A tanul6 jogai
A gyermek, a tanuld személyiségét, emberi méltosagat és jogait tiszteletben kell tartani, és
védelmet kell szamara biztositani fizikai és lelki er6szakkal szemben. A gyermek és a tanuld
nem vetheté ala testi és lelki fenyitésnek, kinzasnak, kegyetlen, embertelen, megalazo
biintetésnek vagy banasmodnak.

A tanulonak joga van arra, hogy

a) képességeinek, érdeklodésének és adottsagainak megfeleld képzésben részesiiljon vallasi
vagy vilagnézeti meggy6zodésének, illetve nemzetiségi hovatartozdsanak megfelelden,

b) tanulmanyait biztonsagban és egészséges kornyezetben végezze,

c) hozzaférjen a tanulashoz, illetve azzal Gsszefliggésben jogai gyakorlasahoz és kotelességei
teljesitéséhez sziikséges informacidkhoz, jogai megsértése esetén jogorvoslattal éljen,

d) a fizikai és lelki er8szakkal szemben védelemben részesiiljon, személyiségét, emberi
méltosagat és jogait tiszteletben tartsak,

e) véleményét szabadon kifejezze, részt vegyen az érdekeit képviseld szervezetekben,

f) a szakképzé intézmény szakmai programjanak keretei kozott — valasszon a valaszthato
tantargyak, foglalkozéasok, tovabba oktatok koziil,

g) kérje a foglalkozasokon vald részvétel aloli felmentését, illetve korabbi tanulmanyai
beszamitasat,

h) igénybe vegye a szakképzd intézményben rendelkezésre allo eszkozoket, a szakképzd
intézmény létesitményeit €s a szakképzo intézményi konyvtari szolgaltatast,

I) lelki, testi és értelmi fejlodését el6segité védelemben részesiiljon a szakképzd intézmény altal
biztositott szamitogépeken valo internet-hozzaférés soran,

J) vallasi, vilagnézeti vagy mas meggy6z0dését, nemzetiségi Onazonossagat tiszteletben tartsak,
¢s azt kifejezésre juttassa, feltéve, hogy e joganak gyakorlasa nem iitkozik jogszabalyba, nem
sérti masoknak ezt a jogat, és nem korlatozza a tarsai tanuldshoz valé joganak gyakorlasat,

K) kollégiumi ellatasban részesiiljon,

[) kérelmére — jogszabalyban meghatarozott eljaras szerint — fiiggetlen vizsgabizottsag eldtt
adjon szamot tudasarol,

m) jogszabalyban meghatarozottak szerint vendégtanuloi jogviszonyt 1étesitsen,

n) kérje az atvételét masik szakképzo intézménybe vagy koznevelési intézménybe,

0) képességeit, érdeklodését és adottsagait figyelembe véve tovabbtanuljon,

p) a szakképzd intézményben biztonsagban és egészséges kornyezetben neveljék és oktassak,
tanulmanyi rendjét pihendidd, szabadidd, testmozgas beépitésével, sportoldsi, étkezési
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Q)

z)

lehetdség biztositasaval €letkoranak és fejlettségének megfelelden alakitsak ki,

allapotanak, személyes adottsdganak megfelelé megkiilonboztetett ellatdsban — kiilonleges
gondozasban, rehabilitacios célu ellatdsban — részesiiljon, és életkoratol fliggetlentil a
pedagogiai szakszolgalat intézményéhez forduljon segitségért,

a szakképzé intézményben, csalddja anyagi helyzetétdl fiiggden — jogszabalyban
meghatarozott esetekben — kérelmére téritésmentes vagy kedvezményes étkezésben,
tanszerellatasban részesiiljon, tovabba, hogy részben vagy egészben mentesiiljon a tanuldkat
terheld koltségek megfizetése alol vagy engedélyt kapjon a fizetési kotelezettség
teljesitésének halasztidsara vagy a részletekben valo fizetésre,

rendszeres egészségiigyi felligyeletben ¢€s ellatasban részesiiljon,

kérelmére, indokolt esetben szocialis 0sztondijban, szocialis tAmogatasban részesiiljon,
részére a tajékoztatds nyujtasa és az ismeretek kozlése targyilagosan és tobboldalt médon
tortén;jék,

hozzajusson a jogai gyakorlasdhoz sziikséges informaciokhoz, tajékoztassak a jogai
gyakorlasahoz sziikséges eljardsokrol,

az oktatési jogok biztosadhoz forduljon,

jogai megsértése esetén — jogszabalyban meghatarozottak szerint — eljarést inditson, tovabba
igénybe vegye a nyilvanossagot,

az emberi méltosag tiszteletben tartdsaval szabadon véleményt nyilvanitson minden
kérdésrol, az oktatdjanak munkdjarol, a szakképzdé intézmény miikddésérdl, tovabba
tajékoztatast kapjon személyét és tanulmanyait érintd kérdésekrdl, valamint e korben
javaslatot tegyen, tovabba kérdést intézzen az intézményvezetdhez, oktatohoz, a képzési
tanacshoz, a didkonkormanyzathoz és arra legkésdbb a megkereséstdl szamitott tizendt napon
beliil — a képzési tanacstol a tizenotddik napot kdvetd elso iilésen — érdemi valaszt kapjon,
iskolai miivelddési, miivészeti, ismeretterjesztd, sport- ¢s mds kordk 1étrehozasat
kezdeményezze, annak tagja legyen vagy mas modon részt vegyen annak munkajaban,

aa) személyesen vagy képvisel6i utjan — jogszabalyban meghatarozottak szerint — részt vegyen

az érdekeit érintd dontések meghozatalaban,

bb) valaszto és valaszthato legyen a didkképviseletbe,
cc) a diakdnkormanyzathoz fordulhasson érdekképviseletért, tovabba kérje az 6t ért sérelem

a)
c)
d)

e)

9)

h)

)

orvoslasat.

4.  Tanulé kotelességei

részt vegyen a kotelez0 €s a valasztott foglalkozasokon,

rendszeres munkaval és fegyelmezett magatartassal, képességeinek megfeleléen eleget tegyen
tanulmanyi kotelezettségének,

Ovja sajat és tarsai testi épségét és egészségét,

megorizze, illetve az eldirdsoknak megfelelden kezelje a rabizott vagy a szakmai oktatas soran
hasznalt eszkozoket, 0vja a szakképzd intézmény létesitményeit, felszereléseit,

tiszteletet €s megbecsiilést tantsitson a szakképzo intézmény alkalmazottai irant,

tanarait és az iskola valamennyi dolgozojat az iskola vallasi elkotelezettségének megfelelden
koszontse: — Laudetur Jesus Christus! — In aeternum, Amen! vagy — Dicsértessék a Jézus
Krisztus! — Mindérokké, Amen!,

tudomasul vegye, hogy az intézmény arculatinak meghatarozo eleme a keresztény értékrend
kovetése, mely értékeket elsdsorban a hittan tantargy kozvetiti, ezért a hittan o6rakon valo
részvétel — a tobbi 6rahoz hasonléan — kotelezo,

legyen tiirelmes, udvarias és apolt,

részt vegyen a tanévnyiton (Veni Sancte) és tanévzaron (Te Deum), az évkozi liturgikus
egyiittléteken €s az iskola mas tinnepségein (kiilonosen: Ballagas),

tanaraval és diaktarsaival egyiitt a tanitasi napok elején és végén imat mondjon (lasd: 2. szamu
fiiggelek),



K)

p)
q)

y

¢letkorahoz ¢és fejlettségéhez, tovabba iskolai elfoglaltsagahoz igazodva, pedagdgus vagy
oktato felligyelete, sziikség esetén iranyitasa mellett — a hazirendben meghatarozottak szerint
— kozremiikodjon sajat kornyezetének és az altala alkalmazott eszkézoknek a rendben
tartdsdban, a tanitdsi orak, kollégiumi foglalkozéasok, rendezvények eldkészitésében,
lezarasaban,

megtartsa az iskolai tanodrai és egyéb foglalkozasok, az iskola helyiségei és az iskolahoz
tartozo teriiletek hasznalati rendjét, a szakmai képzés rendjét, az iskola szabalyzatainak
elbirasait,

Ovja sajat és tarsai testi épségét, egészségét, részt vegyen egészségligyi sziirbvizsgalaton,
elsajatitsa és alkalmazza az egészségét ¢és biztonsagat védo ismereteket, tovabba
haladéktalanul jelentse a feliigyeletét ellatd pedagogusnak, oktatonak vagy mas
alkalmazottnak, ha sajat magat, tarsait, az iskola alkalmazottait vagy masokat veszélyeztetd
allapotot, tevékenységet vagy balesetet észlelt,

megorizze, tovabba az eldirasoknak megfeleléen kezelje a rabizott vagy az oktatas soran
hasznalt eszkozoket, ovja az iskola 1étesitményeit, felszereléseit (rongalas esetén felelGsségre
vonhato),

az iskola vezetdi, pedagdgusai és oktatoi, alkalmazottai, valamint tanulotarsai emberi
méltosagat és jogait tiszteletben tartsa, tiszteletet tanusitson irantuk,

segitse raszoruld tanulotarsait,

a tanitasi id6 alatt a hordozhaté szamitogép, mobiltelefon és minden egyéb audio- és
audiovizualis, IKT eszkoz hasznalatatol tartozkodjon — kivéve, ha erre a pedagogus
kifejezetten utasitast ad.

Tanuldk és dolgozok kotelességei

Tanuldinknak és dolgozdinknak az intézmény teljes teriiletén és az intézmény altal kiilsé
helyszinen szervezett programokon, rendezvényeken, valamint kiils6 helyszinre szervezetten
torténé csoportos kozlekedés soran is tilos dohanyozni; szeszesitalt, serkentd, kabito,
tudatmodositdo hatasu szereket behozni; dohanyterméket, szeszesitalt, serkentd, kabito,
tudatmodositod hatasu szereket fogyasztani, kindlni és terjeszteni, valamint azok hatésa alatt
allni. (Kivételt képeznek az iskola reprezentacids és marketing céli alkoholtartalmu
ajandékai, valamint a liturgia soran hasznalt kis mennyiségii bor.)

E pontban felsorolt vétségeket tapasztalva az iskolavezetés koteles az elbirasoknak
megfelelden intézkedni.

E pontban felsorolt vétségek esetén a vétkes tanuloval vagy dolgozoval szemben fegyelmi,
illetve munkajogi eljaras indithato.

Az intézménybdl vald azonnali eltanacsolassal jarhat, ha a tanulo legalis vagy illegalis
kabitoszert, tudatmodositd szert vagy halucinogén anyagot fogyaszt, azt az intézményben
vagy az intézmény kiilsé helyszinen megtartott rendezvényén birtokolja, tarsainak atadja,
valamint ha a birdsag jogerdsen elitélte, illetve ha stilyos erkdlcsi vétséget kovet el.

Az iskolaba és az azon kiviil tartott iskolai rendezvényekre olyan tanul6 vagy dolgozd, aki —
az iskolaban, iskolai rendezvényen szolgalatot teljesitd személy megitélése Szerint —
egészségre artalmas szerek (alkohol, drog, serkent6, kabitd, tudatmédosito hatasa szerek, stb.)
hatasa alatt all, nem Iéphet be. Ha tavolléte emiatt mulasztasnak szamit, a tavollétet
igazolatlannak tekintjiik.

Tanulo6inktol és dolgozoinktdl iskolan kivil is elvart, hogy az iskola szellemiségéhez mélto
modon, fegyelmezetten, kulturaltan és udvariasan viselkedjenek, hiszen barhol is jelennek
meg, személyiikkel diaktarsaikat/munkatarsaikat, tanaraikat/diakjaikat és egyben iskolajukat
is képviselik.

Az iskola vagy a fenntart6 jo hirnevének megsértése esetén fegyelmi, illetve munkajogi eljaras
indithato.



a)
b)

c)
e)

f)
9)

h)

)

K)

1)

5.  Aziskolaban elvart tanuléi magatartas, megjelenési és viselkedési szabalyok

A tanulmanyi rendet megszeg6 tanuldkat tanév kdzben feleldsségre vonjuk!

Az aktiv o6rai munka segiti az ismeretszerzést, a felszerelés hianya azonban gyakran
lehetetlenné teszi azt, ezért iskolai felszerelését mindig hozza magaval!

Orai magatartasa olyan legyen, hogy masok munkéjat ne akadalyozza!

Onként vallaljon feladatokat és azokat becsiilettel teljesitse!

Tegyen meg mindent, hogy tanulmanyi munkaja képességének megfeleld legyen!

Vegyen részt az orai taneszkdzok elokészitésében, karbantartdsaban és készitésében!
Vigyazzon az iskola és kornyezete rendjére, tisztasagara, az iskola berendezési targyaira,
fegyelmi és anyagi felelosség terhe mellett!

Tegyen meg mindent egészsége megdrzéséért, erGsitéséért, segitse az iskolat ezen iranyu
feladatainak teljesitésében!

Tegyen meg minden téle telhet6t, hogy Onmaga és tarsai egészségét, testi épségét ne
veszélyeztesse!

Kotelessége mindent megtenni a biztonsagos, balesetmentes iskola mikodéséért akar
tanarainak és diaktarsainak bevonasaval is! Az ezekre a teriiletekre vonatkozé iskolai
szabalyzatokat koteles megismerni, és azok szellemében viselkedni!

Tanari iranyitassal és feliigyelettel vallaljon tevdleges feladatokat az iskola szépitésében,
gondozésaban, tisztan tartdsaban!

Lépjen fel a masok altal okozott rongalasokkal szemben!

m) Viselkedésében kertilje az agresszivitast!

n)
0)
p)
q)
r

)

1y

Egyéniségének kifejezésében kertilje az extrém, tolakod6, masokat sokkolo formakat!

A tolerans magatartas legyen jellemz6je minden tanulonknak!

Tanusitson tiszteletet iskolank minden dolgozdja és annak munkaja irant, becsiilje tarsait!
Segitse —a didkonkormanyzat hatarozata értelmében és mértékében —az iskola rendezvényeit!
A tanulok iskoléba jovet és hazafele menet torténd kozlekedése, utazasa kozbeni magatartasa
is legyen kulturalt!

A tanul6 legyen apolt, keriilje a széls6séges sminket, hajviseletet és 6ltozkodést (feltiinden
rovid szoknya vagy nadrdg, testhez simuld Un. cicanadrag, tulzottan mély dekoltazs, Un.
izompo6lo vagy triko, a derckat nem takard top, szines vagy szinesre melirozott hajviselet,
szegecsekkel, lancokkal diszitett 61tozEék, tetovalds, piercing, kirivo ékszerek, kiegészitok,
masokat sérté vagy megbotrankoztato kép, abra vagy felirat, onkényuralmi jelképek, stb.).

A tanulo partner-kapcsolataiban az iskolaban és nyilvanos helyen keriilje az intim
megnyilvanulasokat (csok, hosszu dlelkezés, egymas 6lébe iilés, latvanyos simogatas Stb.),
legyen tekintettel kornyezetére!

Orakézi sziinetekben a diakok az tigyeletes tanar utasitasa szerint jarnak el!

Az 6rakozi sziineteket hasznalja fel mindenki a felfrissiilésre, a leveg6zésre, a mozgasra.

A tanulo kertilje a tragar beszédet!

A tanulok olyan targyakat, amelyek zavarjak, veszélyeztetik az iskolai életet, rendet,
nem hozhatnak be az iskolaba, illetve az iskolaban ilyen jellegii elektronikus tartalmakat
sem bongészhetnek és nem oszthatnak meg tarsaikkal (kiilondsen: jogszabaly altal tiltott
vagy engedélyhez kotott eszkozok; gyulladast vagy sériilést okozo anyagok, veszélyes
eszk6zok; nagy értékli ékszerek, vagyontargyak; pornograf eszkozok és kiadvanyok;
jatékszerek és szerencsejatékok; alkohol, dohanyaru, drog; pornografiat, erészakot
tartalmazo, sz€élsdséges nézeteket terjesztd honlapok).

Amennyiben az iskola valamely dolgozdja ilyen eszkozt felfedez, illetve ilyen tevékenységet
észlel a tanulonal, felszolitja annak az eszkdznek az igazgatonal torténd azonnali leadésara,
illetve az ilyen tevékenység azonnali besziintetésére.

Ez a szabaly a fentebb emlitett eszkozokon, veszélyezteté targyakon kiviill minden olyan
tovabbi targyra vonatkozik, amelyrél a tanar ugy itéli, hogy az oktatast, az
oktatoi-nevel6i munkat zavarja, a fegyelmet megbontja vagy a didktarsak tanulasat,
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y)

a)
b)

c)

f)

9)

h)

)

tanérai Kkoncentraciojat hatraltatja (kiilonosen: mobiltelefon engedély nélkiili
hasznalata ¢s minden mas olyan eszkdz engedély nélkiili hasznalata, melyek esetében a
Hazirend egyértelmiien megfogalmazza, hogy tanitasi idé alatt a hasznalatatol a tanulénak
tartozkodnia kell).

Személyekre kozvetleniil veszélyt nem jelentd targyakat a tanuld a tanitasi id6 végén
visszakaphatja.

A vétség — sulyatol fliggben — fegyelmi biintetést eredményezhet, és akar biintetd feljelentést
Is vonhat maga utan.

Az iskolaba hozott értékekért (ékszer, laptop, mobiltelefon, markas ora, értékes ruhanemd,
sporteszkoz, pénz, sth.) az iskola feleldsséget nem vallal.

A dolgozoktol elvart magatartasi, megjelenési és viselkedési szabalyokat az SZMSZ és
a munkaszerz6dés/megbizasi szerzodés, valamint a munkakori leiras részletezi

A hetes feladatai:

tigyeljen a tanterem el6tti folyosorész rendjére €s tisztasagara,

legyen segitségére az orat tartd tanarnak a hianyzok megallapitasanal,

a tanar 5 perces késésekor tajékoztassa az igazgatot, helyettesét, illetve a titkarsagot,

az ora végén ligyeljen arra, hogy az osztalyterem tisztan, tanora tartasara alkalmas allapotban
maradjon.

5. A hianyzasok, késések, mulasztasok

A sziild kotelessége, hogy a hianyzas kezdetekor jelezze a hianyzas okat és annak varhato
iddtartamat.

Ha tanuld betegség miatt mulasztott, orvosi igazolast kell arr6l hoznia, hogy egészséges és
ismét latogathatja az intézményt.

A hianyzast a megérkezés utani 1. napon igazolni kell. Az igazolasokat az osztalyfonok
szamara kell odaadni, tavolléte esetén a helyettesének (ha van), vagy a titkarsagon adhato le.
Tanitasi orar6l az orat tartd szaktanar megkérdezése utan az iskolavezetés, illetve a titkarsag
engedélyével tavozhat el a tanuld, még betegség esetén is. Tavozashoz kilépd papir sziikséges.
Kiskort tanul6 esetében a sziilot telefonon értesiteni kell.

Hivatalos felszolitas (pl. birosagi, rendOrségi idézés) esetén a tanuld hianyzasanak
id6pontjarol az osztalyfonokot a hianyzas elott irasban kell értesiteni. Hlyen indokkal hianyzast
utolag igazolni nem lehet.

Tanuloink tanévente legfeljebb harom alkalommal, 6sszesen harom nap idétartamra — sziileik
elézetes irasbeli kérelmére — engedélyt kaphatnak a tdvolmaradasra. Az osztalyfénok utolagos
szll6i igazolast nem fogadhat el. A harom napot meghalado eldre lathatdé hidnyzashoz az
osztalyfénok javaslata alapjan az igazgatd elézetes engedélye sziikséges. Az iskola éves
munkarendjében rogzitett egyhazi és iskolai rendezvényekre (pl.: Veni Sancte, ballagas, Te
Deum, lelkinap, stb.), valamint a tanév utolsé napjara vonatkozé sziiléi igazolast az
osztalyfonok nem koteles elfogadni.

A mulasztas akkor mindsiil igazoltnak, ha a sziil¢ irasban elére bejelenti a tavolmaradasi
kérését, vagy betegség esetén, az 1. tanitasi napon beliil leadott orvosi igazolast a sziil6 alairta,
illetve osztalyfénoki/iskolavezetési engedély a tavolmaradas oka.

Igazolatlan hianyzasnak mindsiil minden olyan tavolmaradas, amelynél az el6z6 feltételek
vonatkoz6 kovetkezményei vannak.

A foglalkozasra torténd becsengetés utani érkezés késésnek mindsiil. A késések id6tartama
Osszeadodik és 45 percenként egy igazolatlan foglalkozasnak mindésiil.

Az elkésd tanuld nem zarhato6 ki a tanorardl, foglalkozasrol.

A késés igazolhatdo kozlekedési akadalyoztatasrol szolo hivatalos irattal, osztalyfonoki
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engedéllyel, orvosi igazolassal, sziiléi bejelentéssel.

Az egyes tantargyak foglalkozasair6l vald tartds hianyzas esetén a lemaradést a tanuld az
iskolaba torténd visszatérését kovetd egy héten beliil, illetve a szaktanarral megbeszélt
idOpontig potolni kdteles. A potlashoz segitséget kérhet a szaktanartol. EQy tantargy évi
kotelezé oraszamanak 10 %-at meghaladd hianyzas esetén a szaktanar a tanuldt segitd
szandékkal beszamoltathatja.

A 12/2020. (1l. 7.) Korm. rendelet a szakképzésrdl szolo torvény végrehajtasarol a 155. §,
161. §, 162.§, 163. § és 164. § alatt szabdlyozza a hianyzasokat és késéseket az alabbiak
szerint.

Ha a tanul6 igazolatlan mulasztasa egy tanitasi félévben eléri az 6t foglalkozast, az
igazgatd — a gyermekvédelmi és gyamiigyi feladat- és hataskorok ellatadsarol, valamint a
gyamhatdsag szervezetérdl és illetékességérdl szold kormanyrendeletben foglaltakkal

Osszhangban — ¢értesiti a tanuld tényleges tartozkodasi helye szerint illetékes
gyamhatésagot, a gyermekvédelmi szakellatdsban nevelkedd tanuld esetén a teriileti
gyermekvédelmi szakszolgéalatot, tankoteles tanulé esetén - gyermekvédelmi

szakellatdsban nevelkedd tanuld kivételével — a csaldd- és gyermekjoléti szolgdlatot. Az
értesitést kdvetden a csalad- és gyermekjoléti szolgalat a szakképzo intézmény €s — sziikség
esetén — a kollégium bevondsaval haladéktalanul intézkedési tervet készit, amelyben a
mulasztas okéanak feltardsara figyelemmel meghatarozza a tanulot veszélyeztet és az
igazolatlan mulasztast kivaltd helyzet megsziintetésével, a tanuldi tankdtelezettség
teljesitésével kapcsolatos, tovabba a tanul6 érdekeit szolgalo feladatokat.

Az adott tanév hatralévo részében nem részesiilhet az Szkt. szerinti 6sztondijban a tanulo,
ha az igazolatlan mulasztasa eléri a hat foglalkozast.

Ha a tanul6 igazolatlan mulasztasa egy tanitasi évben meghaladja a tiz foglalkozast, az
iskola a csalad- és gyermekjoléti szolgalat kozremiikodését igénybe véve keresi meg a
tankoteles tanulo torvényes képviseldjét.

Ha a tankoteles tanul6 igazolatlan mulasztisa egy félévben eléri a tizenot foglalkozast,
az 1igazgatd a mulasztasrol tdjékoztatja az altalanos szabalysértési hatésagot — a
gyermekvédelmi szakellatasban nevelkedé tankoteles tanuld kivételével —, valamint
ismételten tijékoztatja a csaldd- és gyermekjoéléti szolgdlatot, amely kdzremiikodik a
tankoteles tanuld torvényes képviseldje értesitésében, tovabba gyermekvédelmi
szakellatdsban nevelkedd tankoteles tanuld esetén a teriileti gyermekvédelmi
szakszolgélatot.

Ha a tankoteles tanul6 igazolatlan mulasztasa egy félévben eléri a huszonot foglalkozast,
az igazgatoja haladéktalanul értesiti a tankoteles tanulo tényleges tartozkodasi helye szerint
illetékes gydmhatdsagot.

A tankételes tanulo kivételével megsziinik a tanuldi jogviszonya annak, aki egy tanitasi
éven beliil igazolatlanul harminc foglalkozasnal tobbet mulaszt! (Es ezzel a tanulo TB
jogviszonya is megsziinik, valamint az esetlegesen utana jar6 adokedvezmények sem
igénylehetdek.)

Ha a tanulonak — az ideiglenes vendégtanuloi jogviszony iddtartamanak kivételével — egy
tanitdsi évben az igazolt és igazolatlan mulasztasa egyiittesen a kétszazotven
foglalkozast vagy egy adott tantargybol a foglalkozasok harminc szazalékat
meghaladja és emiatt a tanuld teljesitménye tanitasi év kézben nem volt érdemjeggyel
értékelhetd, a tanitasi év végén nem mindsithetd, kivéve, ha az oktatoi testiilet engedélyezi,
hogy osztalyozovizsgat tegyen. Az oktatoi testiilet az osztalyozovizsga letételét akkor
tagadhatja meg, ha a tanuld igazolatlan mulasztdsainak szdma meghaladja a husz
foglalkozast.

m) Dolgozoknal az igazolatlan mulasztas és késés esete munkafegyelmi kérdés, ami munkajogi
intézkedést vonhat maga utan.



Igazolatlan 6rak szankcionalasa
a) 3 igazolatlan ora kovetkezménye osztalyfonoki figyelmeztetés, és legfeljebb jo
magatartasjegy.
b) 6 igazolatlan 6ra kovetkezménye osztalyfonoki int6, és legfeljebb valtozé magatartasjegy.
c) 10 igazolatlan 6ra kdvetkezménye igazgatoi figyelmeztetés, és rossz magatartasjegy.
d) 20 igazolatlan éra felett a tanul6 igazgatoi int6t kap, és rossz magatartasjegyet.

6. Vizsgak rendje
A tanul6 osztdlyzatait évkdzi teljesitménye és érdemjegyei alapjan, vagy az osztalyozo vizsgan,
a kiilonbozeti vizsgan, illetve a javito- és a potld vizsgan nyujtott teljesitménye (a tovabbiakban
a felsorolt vizsgak egyiitt: tanulmanyok alatti vizsga) alapjan kell megallapitani az iskola
szakmai programjaban részletezettek szerint.
A kiskort tanul6 érdemjegyeirdl a sziilét folyamatosan tajékoztatni kell.

7.  Tanuldék jutalmazasanak elvei és formai
A tanulok koziil altalaban azokat jutalmazzuk, akiknek a magatartasa, k6z0sségi munkaja,
tanulmanyi eredménye példas, tanulmanyi, kulturalis és sportversenyeken eredményeikkel
elismerést szereznek iskolajuknak.
A jutalmazas szintjét mindig az hatarozza meg, hogy a tanul6 tevékenysége milyen k6zosség
vonatkozasaban fejt ki pozitiv hatast, mely kozosség figyelmét kell arra rairanyitani.
A jutalmazast a megfelel6 kozosség szamara nyilvanossagra kell hozni az adott kozosség
szamara linnepélyes alkalmat jelent6 eseményen, rendezvényen.
A tanulok erkolesi (szaktanari, osztalyfonoki, igazgatoi és tantestiileti dicséretek) és anyagi
(konyv-, targy-, pénzjutalom) elismerésben részesiilhetnek.
A jutalmazast kezdeményezheti:

e aneveldtestiilet barmely tagja,

e anevelotestiilet,

¢ adidkdnkormanyzat,

o iskoléan kiviili szervezet vagy személy.
A jutalmazas mértékér6l a megfeleld szintli forum hoz hatarozatot.

8.  Tanuldkat érintd fegyelmezé intézkedések
A fegyelmez6 intézkedés a fegyelmi biintetést megel6z6 nevelési eszkdz, amelynél tigyelni kell
a fokozatossagra. Alkalmazasakor figyelembe kell venni a tanulo életkori sajatossagait és a
terhére rott kotelességszegés sulyat.
A fegyelmezé intézkedés nem lehet sem megtorldé sem kollektiv jellegii, nem lehet fizikai és
megalazo.
Fegyelmez0 intézkedések koziil szaktanari figyelmeztetést €s szaktanari int6t a neveldtestiilet
barmely tagja adhat. Ez torténhet szoban vagy irasban.
Az irasbeli fegyelmez6 intézkedést az elektronikus naploba be kell irni.
Fegyelmez0 intézkedések:

e Szaktanari szobeli figyelmeztetés, osztalyfonoki szobeli figyelmeztetés, szaktanari irasbeli
figyelmeztetés, osztalyfonoki irasbeli figyelmeztetés: ha a tanuld vét a hazirend ellen,
zavarja az oktatd, nevelé munkat, de vétsége nem szandékos vagy nem sulyos.

e Szaktanari irasbeli intés, osztalyfénoki irasbeli intés: ha a tanuld szandékos, gyakori
fegyelmezetlensége karos hatassal van az osztalykozosségre, sulyos vagy szandékos
fegyelmi vétséget kovet el.

o Igazgatodi irasbeli figyelmeztetés: ha a tanuld az osztalyfonoki intés ellenére tovabbi, a
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hazirendet sértd magatartdst tanusit, vagy fegyelemsértése sulyos, az egész iskola életére,
kozosségére karos hatasu, a tanuld kirivoan szembehelyezkedik az iskola vallasi
szellemiségével.

o lgazgatoi irasbeli intés: ha a tanuldo az igazgatd figyelmeztetés ellenére tovabbi
fegyelemsértést kovet el, vagy fegyelemsértése indokolja a legszigorubb fegyelmez6
intézkedés alkalmazasat.

Fegyelmi eljaras, biintetés
Ha a tanul6 a kotelességeit vétkesen és sulyosan, illetve tobbszor megszegi, fegyelmi eljaras
alapjan, irasbeli hatarozattal fegyelmi biintetésben részesithetd.
A fegyelmi eljaras lebonyolitasanak modjat, valamint a lehetséges biintetési formakat a 2011.
¢vi CXC. térvény a nemzeti koznevelésrél, valamint a 20/2012. EMMI rendelet irja el6.
A fegyelmi biintetés lehet
® megrovas,
$zigorl megrovas,
meghatarozott kedvezmények, juttatasok csokkentése, megvonasa,
athelyezés masik osztalyba, tanulocsoportba vagy iskolaba,
eltiltas az adott iskolaban a tanév folytatasatol,
kizéaras az iskolabol.

9. A tanulék kartéritési felelossége
Az iskola minden tanuldja anyagi felel6sséggel tartozik az iskola és az iskola altal tanorai
tevékenységre igénybe vett épiiletek és felszerelési targyak allapotaért. Ha karokozas torténik,
a kart a Polgari Torvénykonyv szabalyai szerint kell megtériteni. A kartérités mértéke nem
haladhatja meg gondatlan karokozas esetén a mindenkori kotelez6 minimalbér egyhavi
osszegének 50%-—at, szandékos karokozas esetén pedig az okozott kar nagysagat, legfeljebb a
minimalbér 500%—at kell megtériteni.

10. Az iskola szokasrendje
A heti és az éves munkarend kialakitasanal a diakonkormanyzat egyetértési jogot gyakorol.
A tanév rendjének tervezésekor Ki kell kérni a diakonkormanyzat véleményét.
A didkdnkormanyzati-nap idOpontjat és programjat a didkonkormanyzat hatdrozza meg a
nevel6testiilet véleményének kikérése mellett. A dontésnél figyelembe veszi a tanév munkatervét
¢s munkarendjét, gondosan megtervezi a nevel6testiilettel vald egyiittmiikodést, az esetleges
koltségek viselését, a tanuldi helyiség és létesitményhasznalati jogokat és kereteket. A
dontés-elokészitésbe az iskola egész kozosségét bevonja képviseldi révén.
A napi munkarend kialakitasanak alapveté szempontja a bejar6 tanulok kozlekedési lehetdsége.
A tanitas kezdete: reggel 8:00
Az els6, masodik, harmadik, 6todik, hatodik sziinet 10, a negyedik sziinet 30, a hetedik sziinet 5
perces. Az ebédsziinet 11 ora 30 perct6l 12 o6ra 00 percig tart. Az ebédelés rendjét az o6rarend
alapjan a nevelGtestiilet a diakonkormanyzattal egyetértésben ugy alakitja ki, hogy se a tanitasi
oOra, se a tanuldi jog ne sériiljon. Az iskola csengetési rendje:

1. 08:00-08:45 9. 15:30-16:05
2. 08:55-09:40 10. 16:10-16:45
3. 09:50-10:35 11. 16:50-17:25
4. 10:45-11:30 12. 17:30-18:05
5. 12:00-12:45 13. 18:10-18:45
6. 12:55-13:40 14. 18:50-19:25
7. 13:50-14:35 15. 19:25-20:00
8. 14:40-15:25 (esti munkarend)




Az iskola teriiletét tanuloink sem lyukasoraban, sem sziinetekben nem hagyhatjak el (a tanari
feliigyelet mellett torténd ebédelést kivéve). Rendkiviili esetekben az iskola elhagyasa kizarolag
az osztalyfonok vagy a vezeto altal alairt kilépocédulaval torténhet.

A szamitastechnikai eszkzoket alkalmazo tanitasi 6rak nem vonhatok dssze.

A tanuldok adminisztracios ligyeiket a titkarsagon csak a kiirt idében intézhetik.

11. Tanulok véleménynyilvanitasi rendje
A tanuldokozosségnek joga van az iskolai életet érinté barmely kérdésben a szervezett
véleménynyilvanitasra. A szervezett véleménynyilvanitast kezdeményezheti az iskola igazgatdja,
a nevel6testiilet, a didkonkormanyzat. A szervezett véleménynyilvanitas terveit
a kezdeményez6 egyeztetni koteles az iskola igazgatojaval.
A tanul6 joga, hogy az emberi méltosag tiszteletben tartasaval véleményt nyilvanitson minden
kérdésrol, az 6t neveld és oktatd pedagogus munkajar6l, az iskola mikodésérdl, tovabba
tajékoztatast kapjon személyét és tanulmanyait érint6 kérdésekben. Ezzel nem zavarhatja a tanora
menetét, illetve az iskolai rendezvényeket.

12. Szocialis tartalmu rendelkezések
Az iskola minden nappali munkarend szerinti tanuldja irasban kérheti indokolt jogosultsag
igazolasaval, hogy szocialis tamogatasban részesiiljon.
Az irasbeli kérelmét az igazgatonak nyujtja be. Az elbiralas az intézmény féigazgatdjanak
hataskorébe tartozik.
Feltétele a félévek sikeres teljesitése, igazolatlan hianyzasmentesség.
Az ingyenes tankonyvellatasra jogosult diakok szamara a tankonyveket az iskolai konyvtar
allomanybol biztositjuk. A tanulok és a pedagdgusok a tanév sordn sziikséges koteteket, a
sziikséges pedagogus kézikonyveket a pedagoégusok altal meghatarozott iddpontban
ko6lesonozhetik ki a konyvtarbol.
A tankonyvrendelést — a munkako6zosségek véleményének kikérésével — az igazgato altal
megbizott tankonyvfelelos késziti el. Az igazgatd tajékoztatja a sziiloket a megrendelt
tankonyvek korérdl, lehetdvé teszi, hogy a tankonyvrendelést a sziil6i szervezet véleményezze.
Az igazgato elektronikus formaban megkiildi a tankonyvrendelési adatokat a fenntartonak, és
beszerzi a fenntart6 irasos egyetért6 nyilatkozatat.

13. Ugyintézés, iigyrend az iskolaban
Tanulok részére:
e Hivatalos tigyeidet a titkarsagon kiirt sziinetekben intézheted.
e A diakigazolvannyal kapcsolatos ligyintézés a titkarsagon torténik.
e Ebédedet a titkarsagon az iskola éves munkarendjében megadott idépontokban fizetheted.
Lemondas esetén a téritési dijat a kovetkezd befizetéskor jovairjuk.
e Az iskolai konyvtarbol kdlcsonbe kapott tartos tankonyveket a tanuldk a tanitasi év utolso
napjaig kotelesek a konyvtarba visszavinni.
o A sziildi értekezletek és fogadoorak idején kiviil a sziilok eldre egyeztetett idépontban
kereshetik fel a pedagogusokat.
o A titkarsdgon személyesen a kiirt idépontokban lehet hivatalos tigyeket intézni.
e A nyari tanitasi sziinetben az iskola iigyeletet tart a titkarsagon, az iskola honlapjan,
valamint az iskola kapujan kozzétett idépontokban.
Iskolankkal munkaviszonyban, illetve tanuldi jogviszonyban nem allo személyek csak a
meghirdetett nyilvanos rendezvényekre johetnek be az iskola épiiletébe. Ezeken kiviil csak
igazgatoi engedéllyel lehet belépni.
Az épiiletben, az épiileten és a kapun csak az igazgatd vagy helyettese engedélyével lehet
hirdetményeket, plakatokat kitenni.
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14. A téritési dij, tandij befizetésére, visszafizetésére vonatkozo rendelkezések,
tovabba a tanulé altal eléallitott termék, dolog, alketas vagyoni jogara vonatkozo
dijazas szabalyai
A téritési dij, tandij befizetése, illetve visszafizetése az intézmény téritési dij és tandij fizetési
szabalyzat eldirdsai alapjan torténik.
Az iskola mellett miikodé Szent Benedek Iskolaért Alapitvanyt a sziilo, illetve a tanulo
lehetéségeihez mérten anyagilag tamogatja.
Az intézmény szerzi meg a tulajdonjogat minden olyan, a birtokaba keriilt dolognak, amelyet a
tanulo allitott el6 a tanuldi jogviszonyabol eredd kotelezettségének teljesitésével 6sszefliggésben.
A rajzokat és képzomiivészeti munkakat értékelés és a jogszabalyban meghatarozott 6rzési id6
elteltével a tanuld kérésére az intézmény visszaadja alkotdjanak. Egyedi esetekben a dijazasrol a
tanuld (térvényes képviseldje) és az iskola irasbeli megallapodast kot.

15. Az elektronikus napléhoz a sziil6 részérol torténé hozzaférés modja, kapcsolattartas
a sziiloi hazzal

A kapcsolattartas a sziil6i hazzal az elektronikus naplon keresztiil torténik, valamint a tanulokra
vonatkozd, iskolai élettel kapcsolatos teendokrél a titkarsag e-mailen keresztiil ad tajékoztatast,
kiild értesitést. Az elektronikus naplé az szbi.hu honlaprol érhet6 el, amelyhez minden sziilének
egyéni hozzaférése van (egyéni felhasznalonév és jelszd), amelyet a tanév elso sziil6i értekezletén
kap meg.
Az intézmény minden évben a tanév rendjében elére meghatarozott idépontokban sziil6i
értekezleteket, illetve fogadoorakat tart.
A sziil6 levélben, elektronikus aton vagy telefonon értesiti az iskolat a tanuldval kapcsolatos
bejelentéseirdl, kéréseirdl (tanitasi ora aloli felmentés, iskolan kiviili tarsadalmi, sportegyesiileti
tagsag, és egyebek).
A sziil6 az orvosi igazolasok alairasaval jelzi az iskola felé, hogy a tanuld hianyzasa sziil6i
tudomasulvétellel tortént.

16. A tankonyvellatas iskolan beliili szabalyai
Hatélyos jogszabalyok szerint a 9-13. évfolyamon nappali munkarendben tanulé valamennyi
didkunk szamara allamilag biztositott az ingyenes tankonyvellatds olyan forméban, hogy a
tankonyvek azonban az iskolai konyvtar tulajdondba keriilnek, ahonnan a tanuldk egy-egy
tanitasi évre tartds tankonyvként kdlcsondzhetik.
A kikolcsonzott tartos tankonyveket a tanitasi év végén firkalas-, sériilés-, gytirddés-, szakadas-,
rongalasmentes allapotban kell a konyvtarba visszaszolgaltatni!
Aki a kolesonbe kapott tankonyvét tanitasi év végén nem tudja visszaadni, elvesztette vagy a
visszaadott konyv allapota nem megfeleld, azt a kovetkezd évfolyamon tanuloknak mar nem lehet
1jbol kdlesonbe adni, az koteles az iskola részére az adott tankdnyv Gjonnani arat megtériteni!
Kivételt képeznek a munkafiizetek és munkatankdnyvek, melyek a tanulénal maradnak.

17. A tanulok tantargyvalasztasaval, annak médositasaval kapcsolatos eljarasi rend

A tanul6i részvétel szempontjabol a tanitasi ora lehet kotelezo, kotelezGen valasztando és
szabadon valaszthato tanitasi ora.

A helyi tanterv hatarozza meg, hogy melyek azok a kotelezo tanitasi 6rak, amelyeken egy adott
osztaly valamennyi tanuloja koteles részt venni, valamint, hogy melyek azok a kotelez6 tanitasi
orak, amelyeken a tanulonak a valasztasra felkinalt tantargyak koziil kotelez6en valasztva, a helyi
tantervben meghatarozott draszamban részt kell vennie.

Az iskola igazgatoja minden év aprilis 15-éig elkésziti és a fenntartd jovahagyasat kovetden
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kozzéteszi a tajékoztatot azokrol a tantargyakrol, amelyekbdl a tanulok valaszthatnak,
tajékoztatast ad tovabba az érettségi vizsgara torténd felkészités szintjérdl is. A tajékoztatonak
tartalmaznia kell, hogy a tantargyat elérelathatéan melyik pedagogus fogja oktatni.

A tanuld majus 20-aig jelentheti be a tantargy és a felkésziilési szint megvalasztasaval
kapcsolatos dontését. Ha a tanul6 iskolakezdés vagy iskolavaltas miatt nem tud élni a valasztasi
jogaval, kérelmének elbiralasa el6tt egyezteti elképzeléseit a kozépiskola igazgatojaval vagy az
igazgato altal kijelolt pedagogussal.

A tanul6 a tanév soran egy alkalommal az igazgat6 engedélyével modosithatja valasztasat.

A tanulok altal eldzetesen valasztott tantargyakhoz és felkészitési szintekhez képest a kdvetkezd
tanévben ténylegesen induld foglalkozasok 1étszamkorlatok és technikai akadalyok (pl. 6rarendi
iitk6zés) miatt eltérhetnek.

18. Az iskola helyiségei, berendezési targyai, eszkozei és az iskolahoz tartozo teriiletek
hasznalatanak rendje
Munkanapokon az iskola helyiségei 17 oOraig hasznalhatok szakkori foglalkozasokra,
tomegsportra, érdeklédési korok tartasara. Ettdl eltérd idopontban igazgatdi engedély sziikséges.
A tanulok a helyiségeket, azok felszerelési targyait csak tanari feliigyelet mellett hasznalhatjak.
A szaktantermek (tornaterem, konditerem, informatika tantermek...) csak a tanév elején
ismertetett szabalyoknak megfeleléen hasznalhatok.
Amennyiben az iskola helyiségeit kiilsé személy vagy tarsasag kivanja bérbe venni, ugy
szerz6déskotés utan, bérleti dij befizetése ellenében teheti, amely sszeget szamla alapjan az
iskola pénztaraba vagy atutalassal az iskola bankszamlajara fizet.
Az iskola tanitasi idében reggel 7 oratdl van nyitva. Szombaton és vasarnap, valamint
pihenénapokon és munkasziineti napokon az iskola zarva tart (kivéve a kiilon szerzodés alapjan
torténd nyitva tartast).
Tanitasi sziinetekben csak adminisztracids tigyintézésre van mod az eldzetesen megadott
idépontokban.
Helyiségeinek hasznalatanal az alapveté szempontok:
1. orarendileg szervezett foglalkozasok legyenek
. bejelentett foglalkozasok legyenek
. iskolaval tanuloi jogviszonyban 1évok szamara szervezett foglalkozasok legyenek
. a foglalkozas, a rendezvény a helyiség rendeltetésének megfeleld legyen
. @ helyiség rendjéért, tisztasdgaért a hasznalok a feleldsek
6. a foglalkozasokon — altalaban — felelds felnétt résztvevonek kell jelen lenni

Osztaly- és egyéb didkrendezvények kiilon engedéllyel tanitasi napokon rendezhet6k 21 oraig.
Ezen rendezvények utan a termeket és a folyosokat ki kell takaritani. A takaritasért a szervezok
felelnek.

[S2 I > NGO IN ) )

19. Az iskola altal szervezett, a pedagogiai program végrehajtasahoz kapcsolodé iskolan
beliili és iskolan kiviili rendezvényeken elvart tanuloi magatartas.

Az iskolai rendezvények, tinnepségek az iskola kozosségének onkifejezédései, amelyek fontos
feladata, hogy neveljen, alakitson Ki pozitiv szokasokat. Mindenki legyen aktiv résztvevéje az
eseményeknek. Iskolai egyenruhajaval (fehér blaz/ing, sotét szoknya/nadrag, iskolai
sal/nyakkendd €s jelvény), linnepélyes megjelenésével, alkalomhoz ill¢ viselkedésével jelezze
iskolank kozdsségéhez valo tartozasat. Testnevelés oran zold poldban és sotét tornanadragban,
fehér valto zokniban és vilagos talpt valto tornacipdben kell a tanulonak megjelenni.
Kirandulasokon és az iskola altal rendezett eseményeken is az iskolai hazirend érvényes.

20. A tanul¢ teljesitményének értékelése
A pedagogus, oktatdo a tanuld teljesitményét, elémenetelét tanitasi év kdzben rendszeresen
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érdemjeggyel értékeli, félévkor és a tanitasi év végén osztalyzattal mindsiti. A tanuld
magatartasanak és szorgalmanak értékelését €s mindsitését az osztalyfondk — az osztalyban tanitd
pedagogusok véleményének kikérésével — végzi. Az érdemjegyekrdl a tanulot és a kiskoru tanuld
sziilojét rendszeresen értesiteni kell. A félévi és az év végi osztalyzatot az érdemjegyek alapjan
kell meghatarozni. Az évkozi érdemjegyeket és az év végi osztalyzatokat szobeli vagy irasbeli
szdveges értékelés kiséri. Az iskola az osztalyzatrol a tanulot és a kiskora tanuld sziil6jét félévkor
értesitd, év végén bizonyitvany Utjan értesiti. Az érdemjegy ¢€s az osztalyzat megallapitasa a
tanul6 teljesitményének, szorgalmanak értékelésekor, mindsitésekor nem lehet fegyelmezési
eszkoz.

Az értékelés részletes szabalyozasa iskolank Szakmai programjaban olvashatd!

21. A tanuldkra vonatkoz6 véd6-6vé eldirasok
Az iskolaorvosi feladatokat az iskola szamara kirendelt iskolaorvos, valamint védéné latja el.
Az osztalyfonok, valamint a testneveldk, fizika- és kémiatanarok, informatika tanarok, szakmai
oktatok tanév elején balesetvédelmi és tiizvédelmi oktatast kotelesek tartani.
Tanévenként egy alkalommal iskolai tiizriado gyakorlatot szerveziink.
Az iskolaban tortént barmely balesetet azonnal jelenteni kell a foglalkozast tarto
pedagogusnak/oktatonak, ligyeletes tanarnak, illetve az tigyeletes vezetének, tovabba minden
esetben jegyzokonyvben kell rogziteni annak koriilményeit.

Zaro rendelkezések
Ez a HAZIREND az iskola minden tanul6jara vonatkozik mindaddig, amig a tanuléi jogviszonya
az iskolaval fennall.
A HAZIREND 2020. szeptember 1-jén 1ép hatalyba és visszavonasig érvényes.
A HAZIREND nyilvéanossaga:

e hozzaférhet6 a titkarsagon irott és elektronikus formaban,

e az iskola honlapja (www.szbi.hu/budapest),

e az osztalyfonokok a tobbi iskolai szabalyzattal egyiitt ismertetik minden tanév elején a
kezd6 osztalyfonoki orakon, mely alkalommal a tanulok alairasukkal igazoljak, hogy
megismerték és magukra nézve kotelezd érvénytlien elfogadjak a hazirendet,

e az iskolaba felvett tanulok juniusi el6zetes sziil6i értekezletén is ismertetjiik a fontosabb
szabalyokat,

e atanév eleji sziiloi értekezleteken is minden évfolyamon Gjra ismertetjiik.

A HAZIREND feliilvizsgalatat torvényi valtozas, illetve az érintettek részérél érkezd
kezdeményezés esetén kell elvégezni.

Tanévkezdéskor az érintettek kore véleményezi a Hazirendet és hataroz a feliilvizsgalatrol.

Az iskola hazirendjének betartasa a Szent Benedek Technikum, Szakképzé Iskola, Kozépiskola
¢s Alapfokt Miivészeti Iskola Budapesti Tagintézményének minden diakjanak, pedagogusanak,
munkavallalojanak és az iskolaval egyéb jogviszonyban allo személynek alapveté kotelessége.
A hazirendet az iskola oktatoi testiilete fogadta el, amelynek soran a didkonkormanyzat és a sziil6i
szervezet véleményezési jogat gyakorolta, amit alairasukkal megerdsitenek.

Budapest, 2020. augusztus 31.

tagintézmény-vezetd fenntarto féigazgato

DOK kepviselo SZMK képviseld
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1. szamu fiiggelék

Szabalyozok

Az iskola ¢letével kapcsolatos egyes kérdéseket a 2019. évi LXXX. torvény a szakképzésrol
32. § (2), (3) és (4) bekezdése alapjan kapott felhatalmazas értelmében jelen Hazirendben
szabalyozzuk,

* a2019. évi LXXX. torvény a szakképzésrol (Szt.),

» a12/2020. (1l. 7.) Korm. rendelet a szakképzésrél szolo térvény végrehajtasarol (Vr.),

* a2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrdl (Nkt.),

* a 20/2012. (VII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények muiikodésérdl és a

koznevelési intézmények névhasznalatarol (R),

* az 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol,

* iskolank Szakmai Programja,

* iskolank Szervezeti Miikodési Szabalyzata (SZMSZ)
rendelkezéseinek figyelembe vételével.
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2. szamu fiiggelék
Imédsagok:

TANITAS ELOTT

Mennyei Atyank, Te benniinket a magad képére alkottal.
Iranyitsd és szenteld meg erdfeszitéseinket,

hogy minden tehetségiinket kifejlessziik,

¢s miveidben munkatarsaid lehessiink.

Krisztus, a mi Urunk altal. Amen.

TANITAS UTAN

Halat adunk neked, Urunk, ajandékaidért.

Add, hogy amit ma tanultunk,

neved dicsdségére, hazank €s embertarsaink javara forditsuk.
Dics6ség az Atyanak és a Fitinak és a Szentlélek Istennek,
miképpen kezdetben, most és mindorokkon 6rokké. Amen.
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